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បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	អប ជ្ា ើញបឡើងផល្់	
របាយការណ៍ការងារកនារុងអង្គពិធី

ប្រជុ្ំរូកសរ្ុរលទ្ធផលការងារឆ្នា ២ំ០១៤ និងទិសដៅអនុវត្ត រ្រសគ់ណៈកម្មការសកិសា 
  បរាវបរាវទ្រ់រាកា ត់ករណីសន្ល្រ់ និង្រងាកា រដបរោះថ្នា ក់ការងារ (ស.ទ.្រ.ក) និងបករុម  

ការងារសវុត្ិភាពចរាចរណ៍ផ្លវូដរកសបរា្រ់រពំារកម្មករនិដោជតិ (ស.ផ.ក)



េ.ស.ស		បានជបរាេជូនអង្គបេជុំនូវរបាយការណ៍ផដលទាក់ទង	

បៅនរឹងការអនុវតក្ារងារកនារុងឆ្នា ំកន្លងមក	ទទួលបានលទ្ធផលល្អគួរ	

ជាទីបរាទនៈ		ផដលទនទៃរឹមនរឹងបនាោះក៏បយើងបតលូវកំណត់ទិននានព័យ	ឬតួ	

បលខឱ្យបានជាក់លាក់			បដើមបែីបធ្វើការសននាិោឋា នរួម			និងផវកផញក	

ទាញរកបហតុផលនានា			បធ្វើការវាស់សទៃង់			និងវាយតនម្លបៅបលើ	

លទ្ធផលផដលសបបមចបាន	កនារុងការេបងកាើតឱ្យបចញជាបរលការណ៍	

រួមសបរាេ់បធ្វើការទេ់រាកា ត់	និងេងាកា រនូវផផនាកទំាងពីរបនោះ(១)	ផដល

ជាផផនាកមួយរានបហតុផលរួមរនា 		និងបតលូវបានចាត់ទុកថ្ជាបបរោះ	

ថ្នា ក់ការងារ		ផដលតបមលូវឱ្យបធ្វើការទេ់រាកា ត់		និងេងាកា រហានិភព័យ	

ទំាងបនោះឱ្យបៅកបមិតទាេេំផុត		ផដលអាចបៅបាន		និងកំណត់	

ទិសបៅឱ្យបានចបាស់		បដើមបែីអនុវតេ្នទ្ទួលឱ្យបានលទ្ធផលល្អ 	

េផនម្បទៀត។		េនាទៃ េ់ពីឱកាសដ៏ល្អ បនាោះ		ឯកឧតម្		បសង		សក្ា	

អគ្គនាយក	ននអគ្គនាយកោឋា នការងារ		បានរានបេរាសន៍រំបទ		

និងបកាតសរបសើរ	ដល់បករុមការងារទំាងអស់ផដលបានបេតិេត្ិការ

ការងាររេស់ខ្លរួនកន្លងមករានការខិតខំបេរឹងផបេង		និងរានការ	

ទទួលខុសបតលូវខស់្។		ឯកឧតម្បានផ្្បំផញើ		ដល់បករុមការងារឱ្យ	

េបងកាើនការ	អនុវតភ្ារកិច្ចរេស់ខ្លរួនឱ្យទទួលបានលទ្ធផលល្អេផនម្

បទៀតបដើមបែេីបបមើបសវារាធារណៈជូនដល់កម្មករនិបោជិត។	 	

					ផផ្អកតាមផផនការសកម្មភាពអនុវតយ្ុទ្ធរានស្ចតុបកាណ	

ដំណ្ក់កាលទី៣		រេស់បកសួងការងារ		និងេណ្រុ ោះេណ្្លវិជាជា ជីវៈ	

និងបោយទទួលបានការផណនំាពីឯកឧតម្រដឋាមនន្ី		ផដលតបមលូវឱ្យ	

េ.ស.ស	េបងកាើនការផ្សព្វផសាយជារាធារណៈ	បគេ់រូេភាពឱ្យបាន

បជរួតបជាេដល់ផផនាកពាក់ពព័ន្ធ	ជាពិបសសជូនដល់កម្មករនិបោជិត។	

បកសួងក៏ដូចជាអង្គភាព	េ.ស.ស	ផដលជាបសនាធិការផ្ទៃ ល់	បាន	

េបងកាើតឱ្យរានគណៈកម្មការ	និងបករុមការងារ	បដើមបែីបធ្វើការបេជុំ	និង	

ផ្សព្វផសាយអំពីការទេ់រាកា ត់		និងេងាកា រនូវបបរោះថ្នា ក់ការងារផដល

បកើតបឡើងជាយថ្បហតុឱ្យស្ិតបៅកបមិតមួយជាអេបែេររា៕

ឯកឧតម្	បសង	សក្ា	អប ជ្ា ើញបឡើងរានចំណ្េ់អារម្មណ៍កនារុងកិច្ចបេជុំ

ទិដឋាភាពចូលរួមរេស់សិកាខា កាមកនារុងអង្គពិធី



សកិាខា រាលាស្តពីីការដរៀ្រចំផផនការសកម្មភាព សបរា្រ់ការអនុវត្តដសចក្តីប្រកាស 
អារា៊ា នដលើការពបងរឹងការរពំារសង្គម ដៅដេត្តដសៀមរា្រ

		បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	បានចាត់មនន្ីរេស់ខ្លរួន	បលាក	បម៉ង	ហុង	នាយករង		េ.ស.ស		និងមនន្ីមួយចំនួន

បទៀតចូលរួមសិកាខា រាលាអនរ្វិសព័យ	សី្ពីការបរៀេចំផផនការសកម្មភាព		សបរាេ់អនុវតប្សចក្ីបេកាសអារា៊ា នបលើការពបងរឹងការ

រំពារសង្គម	នានែងៃទី០៨-០៩	ផខធនាលូ	ឆ្នា ំ២០១៤	បៅបខតប្សៀមរាេ	ផដលបរៀេចំបឡើងបោយបករុមបេរឹកសារ្ារអភិវឌ្ឍន៍វិសព័យកសិកម្ម	និង	

ជនេទ	សហការជាមួយបកសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមបែទា	បបកាមការឧេតម្្ភពីអង្គការ	ILO,	UNICEF,		FAO,	WHO,		

និងរោឋា ភិបាលជេ៉ុនតាមរយៈបលខាធិការអារា៊ា ន។	សិកាខា រាលាបានបេបពរឹត្ិបៅបបកាមអធិេតីភាព	ឯកឧតម្	ងី	ចាន់ផល		រដឋាបលខាធិការ	

បកសួងមហានផទៃ		និងជាអនុបេធានបករុមបេរឹកសារ្ារអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម		និងជនេទ	និងអប ជ្ា ើញចូលរួមេិទបបកាមអធិេតីភាព	ឯកឧតម្	

េណ្ិត	យរឹម	នៃលី	ឧេនាយករដឋាមនន្ី	និងជាបេធានបករុមបេរឹកសារ្ារអភិវឌ្ឍន៍វិសព័យកសិកម្ម	និងជនេទ	និងរានការចូលរួមពីតំណ្ង

រោឋា ភិបាល	តំណ្ងអង្គការផដលបានឧេតម្្ភកនារុងអង្គសិកាខា រាលា	សរាគមនិបោជក	និងតំណ្ងកម្មករនិបោជិតននេណ្្បេបទស

អារា៊ា នផងផដរ។	កនារុងឱកាសបនាោះ	បគេ់បកសួង		រ្ាេព័ន		អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ	អង្គការជាតិ-អនរ្ជាតិ	បានបធ្វើេទេងាហា ញបរៀងៗខ្លរួនបោយ	

បផ្្តសំខាន់បៅបលើចកខារុវិសព័យ		បរលបៅ		បរលេំណង		និងបរលការណ៍រួមបផ្សងៗ		បដើមបែីបធ្វើការពិបបរោះបោេល់,		ផ្្ល ស់េ្លូរេទ	

ពិបរាធន៍			រនា បៅវិញបៅមក				ផដលជាធាតុរួមមួយកនារុងការបរៀេចំផផនការសកម្មភាពសបរាេ់អនុវតប្សចក្ីបេកាសអារា៊ា នបលើការ

ពបងរឹងការរំពារសង្គម	និងបដើមបែីបឆ្្ោះបៅរកការកាត់េនយ្ភាពបកីបកជូនបេជាពលរដឋាកម្រុជាទំាងមូល។	សិកាខា រាលាអនរ្វិសព័យ	ស្ីពី

ការបរៀេចំផផនការសកម្មភាពសបរាេ់អនុវតប្សចក្ីបេកាសអារា៊ា ន	បលើការពបងរឹងការរំពារសង្គម	បានេ ្្ចេ់បោយភាពសនា ិទ្ធរានា ល	

និងរានការទទួលខុសបតលូវខស្់៕

ការចូលរួមសិកាខា រាលារេស់េណ្្បេបទស	ជាសរាជិកអារា៊ា ន	និងអង្គការជាតិ,	អនរ្ជាតិ	បៅបខតប្សៀមរាេ

ការពិភាកសាជាបករុមរេស់មនន្ី	េ.ស.ស	និងសិកាខា កាមផដលចូលរួមកនារុងអង្គសិកាខា រាលា



	 បយើងសបងកាតប�ើញថ្	បបរោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍		បៅកម្រុជាសព្វ	

នែងៃបកើតបឡើងបគេ់សណ្ឋា ន		និងបគេ់បេបភទ		ផដលជាេញ្ហា មួយ

គួរឱ្យចាេ់អារម្មណ៍ោ៉ងខា្ល ំងកនារុងរយៈបពលកន្លងមកបនោះ។		បបរោះ	

ថ្នា ក់ចរាចរណ៍ជាឃាតកលាក់មុខ			ផដលបធ្វើឱ្យមនុស្សរាេ់សិេ	

នាក់រងរេួស		និងរា្ល េ់ោ៉ងអាបណ្ចអាធព័ម។		ទនទៃរឹមនរឹងបនាោះ				

រាជរោឋា ភិបាល	ននបពោះរាជាណ្ចបកកម្រុជា	បកសួងរ្ាេព័ន/អង្គភាព	

ពាក់ពព័ន្ធ	បានយកចិតទ្ុកោក់កនារុងការបេជុំផ្សព្វផសាយអេ់រំផណនំា			

ទេ់រាកា ត់	កាត់េនយ្បបរោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ឱ្យបៅកបមិតទាេេំផុត។

បោយផឡកបៅនែងៃទី១៧		ផខវិច្ិកា		ឆ្នា ំ២០១៤	បៅសណ្ឋា ររកំា	

េូឌីោ៉ណ្	គណៈកម្មការជាតិសុវត្ិភាពចរាចរណផ៍្លលូវបរក	បាន

បរៀេចំបេើកសិកាខា រាលាផ្សព្វផសាយជាផ្លលូវការ		ស្ីពីបេពព័ន្ធពព័ត៌រាន	

ជនរងបបរោះ	និងបបរោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ផ្លលូវបរកសបរាេ់ឆ្នា ំ២០១៣	

បបកាមអធិេតីភាព	ឯកឧតម្	បតំា	អុីវតរឹក	រដឋាមនន្ីបកសួងរាធារណៈ	

ការ	និងដរឹកជ ជ្ាលូ ន		និងជាបេធានគណៈករា្ម ធិការជាតិសុវត្ិភាព	

ចរាចរណ៍ផ្លលូវបរក	បកសួង	រ្ាេព័ន/អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ		និងរានមនន្ី	

បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម			ននបកសួងការងារ			និងេណ្រុ ោះ	

េណ្្លវិជាជា ជីវៈ	ផដលតំណ្ងឱ្យបករុមការងារសុវត្ិភាពចរាចរណ៍

ផ្លលូវបរកសបរាេ់រំពារកម្មករនិបោជិតផងផដរ។			កនារុងឱកាសដ៏	

នែ្លថ្្ល បនាោះ			ឯកឧតម្រដឋាមនន្ី			បានគូសេងាហា ញោ៉ងចបាស់អំពី	

ទិននានព័យ	ននករណីបបរោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ដូចខាងបបកាម៖	 						

-	 	ឆ្នា ២ំ០១៣	បបរោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍រាន៤.៣៥៣	ករណី	ជន	

រងបបរោះសរុេ១៦.២២៧នាក់	រា្ល េ់១.៩៥០នាក់		និងរេួសធងៃន់	

៥.៣៤៩នាក់	(រា្ល េ់បបចើនជាង៥នាក់	និងរេួសធងៃន់១៦នាក់/នែងៃ)	

បេើបបេៀេបធៀេឆ្នា ំ២០១២	អនាករា្ល េ់រានការែយចុោះ		 េុ៉ផនអ្នាករង	

រេួសរានការបកើនបឡើង	 	 	 	 	 	

					-		មូលបហតុចមបែង	គឺបេើកេរហួសបលបែឿនកំណត់	និងបបកាម	

ឥទ្ធិពលននបបគឿងបសវឹង		 	 	 	 	 	

					-		បបរោះថ្នា ក់ភាគបបចើនបៅបពលយេ់	(ចបនា្ល ោះពីបរ៉ាង៦	ដល់	

បរ៉ាង៨យេ់)	និងបពលរានពិធីេុណ្យទានធំៗ		បហើយជាយុវវ័យ	

និង	មនុស្សបពញវ័យ	 	 	 	 	 	

					-		ម៉ូតូ	គឺជាោនផដលបានបបេើបបាស់បបចើនេំផុត	និងងាយ	

បបរោះថ្នា ក់េំផុត	កនារុងបេបទសកម្រុជា	 	 	 	 	

						-		គណៈករា្ម ធិការជាតិសុវត្ិភាពចរាចរណ៍ផ្លលូវបរកនរឹងេន	្

ផ្សព្វផសាយសងកាត់ធងៃន់បលើេញ្ហា បលបែឿន។		 	 	 	

						អង្គសិកាខា រាលារានបរលេំណងបធ្វើការវាស់សទៃង់នូវកបមិត	

ករណីបបរោះថ្នា ក់		និងស្ិតិននជនរងបបរោះ			បដើមបែីបធ្វើការបេជុំផ្សព្វ	

ផសាយអេ់រំផណនំាដល់អនាកបេើកេរោនយនប្គេ់បេបភទឱ្យបររព

ចបាេ់ចរាចរណ៍		កនារុងការកាត់េនយ្បបរោះថ្នា ក់ជាយថ្បហតុបនោះ	

ឱ្យបៅកបមិតមួយជាអេបែររា៕			

ឯកឧតម្	បតំា	អុីវតរឹក	រដឋាមនន្ីបកសួងរាធារណៈការ		និងដរឹកជ ជ្ាលូ ន	អប ជ្ា ើញជា

អធិេតីកនារុងអង្គសិកាខា រាលា

សកិាខា រាលាផ្សព្វផសាយ ស្តពីីរបាយការណ៍ននប្រព័ន្ធព័ត៌រាន 
ជនរងដបរោះ និងដបរោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ផ្លូវដរក



លទ្ធផលកិច្ចប្រជុបំករុមប្ររឹកសាភិបាល ននដ្រឡា រាតិ 
រ្រ្រ សន្តិសេុ សង្គម  ដលើកទី ១៧ អាណត្តិទី៣

បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	ននបកសួងការងារ	

និងេណ្រុ ោះេណ្្លវិជាជា ជីវៈ		បានបរៀេចំកិច្ចដំបណើរការរេស់ខ្លរួន	

បោយទទួលបានបជាគជព័យជាេបណ្ើរៗ	និងបានចងបកងជាចបាេ់	

គតិយុត្ិនានា		ៃ្លងកាត់ការបេជុំបករុមបេរឹកសាភិបាល		បដើមបែីបធ្វើការ	

សបបមចជាឯកចន្ទៃ		កនារុងការអភិវឌ្ឍន៍វិសព័យរេស់ខ្លរួនឱ្យរានតរា្ល

ភាព	ភាពរលូន	និងរានបេសិទ្ធភាពខស្់។	បករុមបេរឹកសាភិបាល	នន	

បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		បានេបងកាើតបឡើងជាបតីភាគីកនារុង	

បនាោះរានតំណ្ងរាជរោឋា ភិបាល		តំំណ្ងនិបោជក		និងតំណ្ង	

កម្មករនិបោជិត។		កនារុងរយៈបពលោក់ឱ្យដំបណើរការវិសព័យសន្ិ	

សុខសង្គមកន្លងមកបនោះ	បករុមបេរឹកសាភិបាល	ននេ.ស.ស	បានបេើក				

កិច្ចដំបណើរការរេស់ខ្លរួនបានជាបបចើនបលើក	បោយបធ្វើការអនុមព័តនូវ

េទោឋា នគតិយុត្ិបផ្សងៗជាបបចើនទាក់ទងនរឹងរេេហានិភព័យការងារ	

និងរេេបផ្សងៗបទៀត	ផដលបានបបរងោក់ឱ្យដំបណើរការនាបពល

ឆ្េ់ៗខាងមុខបនោះ៕	

ទិដឋាភាពបេជុំពិភាកសា	បដើមបែីអនុមព័តេទោឋា នគតិយុត្ិបផ្សងៗ

ការបធ្វើេទេងាហា ញ	បដើមបែីផស្វងរកចំណចុបេឈម	និងបធ្វើការបោោះបរាយ	កនារុងកិច្ចបេជុំ



បលើបសចក្ីបពាង		ននបេកាសបលខ១៧៧		កេ/បេ.ក		ចុោះនែងៃទី១៨	

ផខសីហា		ឆ្នា ំ២០១០	សី្ពីសរាសភាព	និងការបេបពរឹត	្បៅរេស់	

គណៈកម្មការបោោះបរាយវិវាទ		ឬេណ្រឹង		ននបេឡាជាតិរេេសន្ិ	

សង្គម		បបកាមការដរឹកនំាបោយ		បលាក		បម៉ង		ហុង		បេធានគណៈ	

កម្មការបោោះបរាយវិវាទ	ឬេណ្រឹង		ននេ.ស.ស		និងរានសរាស

ភាពចូលរួមចំនួន	៧នាក់បទៀតរួមរាន	តំណ្ងភាគីរាជរោឋា ភិបាល			

តំណ្ងភាគីនិបោជក		និងតំណ្ងភាគីកម្មករនិបោជិត។	 	

			បបកាយពីបានបេជុំពិភាកសាោ៉ងល្អ ិតល្អន់រួចមក	អង្គបេជុំបាន	

សបបមចយល់បពមជាឯកចន្ទៃ		បលើបសចក្ីបពាង		ននបេកាសបលខ	

១៧៧	កេ/បេ.ក	ចុោះនែងៃទី១៨	ផខសីហា	ឆ្នា ំ២០១០	សី្ពីសរាសភាព	

និងការបេបពរឹតប្ៅរេស់គណៈកម្មការបោោះបរាយវិវាទ	ឬេណ្រឹង	

ននេ.ស.ស។		បោយលុេរង្វង់បកចក,		េផនម្សញ្ញា ខណ្		បៅ	

បតង់ចុងេ ្្ចេ់ឃា្ល នីមួយៗ		និងផកសបមរួលឃា្ល បៅជា		"តំណ្ង	

ភាគីរាជរោឋា ភិបាល"		ននបេការ៣ែ្មី		និងបានសបបមចបលើបសចក្ី	

បពាង	ននបសចក្ីសបបមច	សី្ពីការកំណត់ផេេេទ	និងរបេៀេរេេ	

ការងាររេស់គណៈកម្មការបោោះបរាយវិវាទ	ឬេណ្រឹង	ននេ.ស.ស	

អង្គបេជុំបានសបបមចយល់បពមជាឯកចន្ទៃ		បលើបសចក្ីបពាង		នន			

បសចក្ីសបបមច		បោយេ្លូរផផនាកខាងបលើមូលេទបៅជា		"នាយក	

បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម"			និងផកសបមរួលឃា្ល បតង់កផន្លង	

ទទួលបៅជា	"បគេ់រាខា	េ.ស.ស	រាជធានី/បខត"្៕	

កិច្ចប្រជុផំកសបមរួល និងពិនិត្យដលើដសចក្តីបពាងប្រកាស ស្តពីីសរាសភាព និង 
ការប្របពរឹត្តដៅរ្រស ់គណៈកម្មការដោោះបរាយវិវាទ ឬ្រណ្តរឹ ងនន ្រ.ស.ស 

ទិដឋាភាពននកិច្ចពិភាកសាទាញរកមូលបហតុ	និងបធ្វើការបោោះបរាយរេស់គណៈកម្មការ

បលាក	បម៉ង	ហុង	នាយករង	េ.ស.ស	និងអនាកជំនាញពាក់ពព័ន្ធចូលរួមកនារុងកិច្ចបេជុំ

		ការបោោះបរាយជបរា្ល ោះជាេញ្ហា សំខាន់	បដើមបែីបធ្វើឱ្យភាគីរាខា ងៗ	

រានការបសរុោះបសរួលរនា តាមផ្លលូវចបាេ់ណ្មួយ។		ដូបចនាោះបដើមបែីរាន	

មូលោឋា នបគេ់បរន់កនារុងការបោោះបរាយឱ្យរានតរា្ល ភាព។		គណៈ	

កម្មការបោោះបរាយវិវាទ		ឬេណ្រឹង		ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ	

សង្គម		បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំកាលពីនែងៃទី២២		ផខមករា		ឆ្នា ំ២០១៥



វគ្គ្រណ្តុ ោះ្រណ្្ត លពបងរឹងសមត្ភាពនផទៃកនាងុ ដលើជំនាញពិដបរោះដោ្រល ់
ភាពរាអនាកដរឹកនា ំនិងបទរឹស្តសីង្គមវិទយា ដលម់នន្តី ្រ.ស.ស

អប ជ្ា ើញរានរ្ាចារ្យ		ផដលជាបគលូឧបទទៃសនាមមកពីរាកលវិទយា

លព័យភូមិនទៃភនាំបពញចាេ់ពីនែងៃទី០៥ដល់នែងៃទី១៦	ផខមករា	ឆ្នា ំ២០១៥	

បបកាមអធិេតីភាពបលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	និងមនន្ី	

បបកាមឱវាទផដលជាសិកាខា កាមចូលរួមជាបបចើននាក់ផងផដរ។		រយៈ	

បពលកន្លងមក	េ.ស.ស	បានអប ជ្ា ើញបគលូឧបទទៃសនាមមកពីបកសួង/

រ្ាេព័ន	អង្គភាពពាក់ពនព័្ធនានាជាបបចើនបលើក	បដើមបែីផល្់នូវពុទ្ធិបសទៃ ើរ

បគេ់ផផនាករេស់នផទៃកនារុងអង្គភាព			និងការងារពាក់ពព័ន្ធបបរៅអង្គភាព		

បដើមបែីឱ្យថ្នា ក់ដរឹកនំា	ក៏ដូចជាមនន្ីរានសមតភ្ាពបពញ	បលញកនារុង

ការដរឹកនំាអង្គភាពបឆ្្ោះបៅរកភាពរុងបរឿងបៅនែងៃអាណ្គត់។

និងេបបមើវិសព័យសន្ិសុខសង្គមជូន	ដល់សរាជិករេស់ខ្លរួនឱ្យបាន

ល្អ ផែមបទៀត។		កនារុងឱកាសដ៏សំខាន់បនាោះ		បលាក		អ៊ាុក		សមវិទយា	

នាយក	េ.ស.ស	បានផណនំាដល់មនន្ី	 	បបកាមឱវាទឱ្យរានការ

យកចិតទ្ុកោក់ខស្់កនារុងការសិកសា		បោយបបកេយកចំបណោះដរឹង

ដ៏ល្អ បនោះដរឹកនំាអង្គភាពឱ្យបានបេបសើរនែ្លថ្្ល 	ផដលបហតុផលបនោះ	

ទាមទារឱ្យថ្នា ក់ដរឹកនំា		ក៏ដូចជាមនន្ីេបងកាើន	សមតភ្ាពេផនម្មិន

ផមនផតការងារជំនាញចំបពាោះមុខេ៉ុបណ្ណ ោះបទ	ផែមទំាងរានការយល់

ដរឹងឱ្យបានទូលាយអំពីេញ្ហា សង្គមបផ្សងៗកនារុង		និងបបរៅអង្គភាព

ផដលបានជួេបេទោះេញ្ហា បេឈមជាបបចើន	ឈាន	ដល់ការបធ្វើការ

បោោះបរាយឱ្យបានទាន់បពលបវលា		ឱ្យបសេបៅនរឹងការសននាិោឋា ន	

រួម	រេស់ទស្សនអនាកសង្គមវិទូថ្	"រានសង្គម	រានេញ្ហា 	និងរាន	

ការបោោះបរាយឱ្យទាន់បពល"៕

បដើមបីែពបងរឹងេផនម្នូវសមតភ្ាពដរឹកនំាការងាររេស់ថ្នា ក់ដរឹកនំា	

កនារុងអង្គភាព	េ.ស.ស	ចាេ់ពីអនុបេធានការិោលព័យបឡើងបៅឱ្យ	

រានភាពរឹងរំា			និងរានគុណភាពបទ្វរបឡើងបនាោះ			អង្គភាពបាន	

េបងកាើត		ឱ្យរានវគ្គេណ្រុ ោះេណ្្លរយៈបពល		២សប្ាហ៍		បោយ

បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	រានមតិផណនំាដល់មនន្ីបបកាមឱវាទ

ការចូលរួមកនារុងវគ្គសិកសារេស់មនន្ី	េ.ស.ស

ទិដឋាភាពចូលរួមរេស់សិកាខា កាមកនារុងវគ្គសិកសា



		បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		(េ.ស.ស)		បាននរឹងកំពុង	

ោក់		ឱ្យដំបណើរការនូវរេេផែទំាសុខភាព		ផដលជាជំហានទី២	

បោយបធ្វើការសិកសាបរាវបជាវេបងកាើតនូវចបាេ់េទោឋា នគតិយុត	្និង		

បរលការណ៍ចបាេ់បផ្សងៗ		បដើមបែីឱ្យផផនាកបនោះធានាបានបៅបពល	

សរាជិកខ្លរួនទទួលរងនូវេញ្ហា សុខភាព		និងជួយសបរាលនូវរាល់	

ទុកខាលំបាក	បោយជំងឺបផ្សងៗ	ផដលបកើតរានបឡើងបបរៅពីបបរោះថ្នា ក់

ការងារ។	បសេជាមួយរនា បនោះ	កាលពីបពរឹកនែងៃសុបកទី២១	ផខវិច្ិកា	

ឆ្នា ំ២០១៤	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	បានបេើក	

កិច្ចបេជុំពិបបរោះបោេល់រាធារណៈ		ស្ីពីការកំណត់តាវកាលិក

ផផនាកផែទំាសុខភាព		សបរាេ់កម្មករនិបោជិត		បបកាមអធិេតីភាព		

បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយកបេឡាជាតិររេេសន្ិសុខសង្គម	និង	

មនន្ីបបកាមឱវាទ		បេធាននាយកោឋា នមនទៃីរបពទ្យ		ននបកសួងសុខា	

ភិបាល		តំណ្ងសហពព័ន្ធនិបោជក			និងសរាគមពាណិជជាកម្ម	

កម្រុជា		(cambodia),		តំណ្ងសរាគមបរាងចបក	កាត់បដរកម្រុជា	

(GMAC),	តំណ្ងអង្គការវិជាជា ជីវៈ	និងតំណ្ងនិបោជក	រួមទំាង

សហជីពមូលោឋា នរេស់បរាងចបកទំាង១១ផដលសិ្តបៅកនារុងគបបរាង	

ផផនាកផែទំាសុខភាពផងផដរ។	កនារុងឱកាសបនាោះ	បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	

នាយកបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		បានបលើកបឡើងថ្ការ	

កំណត់តាវកាលិកផផនាកផែទំាសុខភាព	គឺជាផផនាកមួយជួយសបរាល

េនទៃរុករេស់កម្មករនិបោជិត		បពលជួេេញ្ហា បោយរារសុខភាព		

និងជាយនក្ារផដលបតលូវរានសនិទ្ធភាព			និងសង្គតិភាពនរឹងរនា

បោយមិនអាចទទួលបតរឹមផតការរំពារចំបពាោះជំងឺ			ឬបបរោះថ្នា ក់	

ផដល	េណ្្លមក	ពីការងារេ៉ុបណ្ណ ោះបទ	េ៉ុផនប្តលូវរានការរំពារជំងឺ	

ឬបបរោះថ្នា ក់ទូបៅ	ផដលមិនពាក់ពព័ន្ធនរឹងបបរោះថ្នា ក់ការងារផងផដរ។			

បលាកនាយកបានបលើកបឡើងបទៀតថ្		បរលេំណងកនារុងនែងៃបនោះ	

គឺជាការបេជុំរានលកខាណៈបេើកចំហរជារាធារណៈ			បដើមបែីរា	ន			

មូលោឋា នរាយការណ៍ជូន	បកសួងអាណ្ពយាបាល	បកសួង	ការងារ			

និងេណ្រុ ោះេណ្្លវិជាជា ជីវៈ		និងបកសួងបសដឋាកិច្ច		និងហិរ្ញាវត្រុ			

សបរាេ់ឈានបៅអនុវតផ្ផនាកបនោះបានបពញបលញ		និងបគេ់បជរុង	

បបជាយ	ផដលទាមទារឱ្យរានការចូលរួមមតិពិបបរោះបោេល់	កនារុង	

ការផស្វងរកចំណចុរួមណ្មួយ		បដើមបែីបធ្វើការបោោះបរាយ		និង	

អនុវតត្ាម		បោយេបបមើបសវារាធារណៈជូន		ដល់សរាជិកឱ្យ	

រានតរា្ល ភាព	បេសិទ្ធភាព	និងរានភាពឆ្េ់រហព័ស៕

បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	អប ជ្ា ើញជាអធិេតីកនារុងកិច្ចបេជុំ

ការចូលរួមកិច្ចបេជុំពិបបរោះបោេល់រេស់តំណ្ងនិបោជក	សហជីព	និងអង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ

ប្រជុំពិគបរោះគោ្រល់សាធារណៈ ស្តីពតីការកំណត់តាវកាលិកផ្នែកផែទាំ 
សុខភាព សបរា្រ់កម្មករនិគោជិត



វគ្គ្រណ្តោះ្រណ្តាល ស្តីពតីការកំណត់អត្សញ្តាណកម្មករនិគោជិត
បដើមបែីឱ្យការអនុវតផ្ផនាកផែទំាសុខភាពបនោះទទួលបជាគជព័យ	អាបសព័យបៅបលើការបធ្វើការផផនាកណ្មួយឱ្យបានល្អជាងបនោះ	ជាពិបសស	

បៅបលើការកំណត់អតស្ញ្ញា ណ		រេស់នដគូរពាក់ពព័ន្ធឱ្យបានចបាស់លាស់កនារុងការេបបមើបសវា		ជូនពួករត់ឱ្យបានបតរឹមបតលូវ		និងបគេ់	

បជរុងបបជាយ	ផដលទាមទារឱ្យមនន្ី,េុគ្គលិក		បគេ់ផផនាកនន	េ.ស.ស	ពបងរឹងសមតភ្ាពេផនម្។	ទនទៃរឹមរនា បនោះ	េ.ស.ស	បានបេើកវគ្គ	

េណ្រុ ោះេណ្្លរយៈបពល	(េីនែងៃ)	 	 សី្ពីការកំណត់អតស្ញ្ញា ណកម្មករនិបោជិត		ចាេ់ពីនែងៃទី	១៧-១៨-១៩		ផខធនាលូ	 	ឆ្នា ំ២០១៤	

បបកាមអធិេតីភាព	បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	បលាកនាយករង	អស់បលាក	បលាកបសី	បេធាន	អនុបេធានការិោលព័យ	

និងរានសិកាខា កាមចូលរួម	ផដលជាមនន្ី		េុគ្គលិករាខា	េ.ស.ស		បខតទំ្ាង	២៣បខត/្បករុង		ចំនួន	៦១នាក់។		កនារុងឱកាសដ៏នែ្លថ្្ល បនាោះ			

បលាក			អ៊ាុក			សមវិទយា		នាយក		េ.ស.ស		រានមតិរា្វ គមន៍		និងផណនំាដល់សិកាខា កាម	និងមនន្ីបបកាមឱវាទឱ្យរានការយកចិតទ្ុក	

ោក់បបកេជ ជ្ាក់ចំបណោះដរឹង	ស្ីពីការកំណត់អតស្ញ្ញា ណកម្មករនិបោជិត	តាមបេពព័ន្ធេបច្ចកបទសពព័ត៌រានវិទយាែ្មី	(New	Information	

Technology	System)	បដើមបែីបធ្វើការកំណត់ឱ្យរានភាពជាក់លាក់ណ្មួយ		េងកាឱ្យរានភាពងាយបសរួលកនារុងការេបបមើបសវារាធារណៈ	

ជូនដល់សរាជិក	រេស់អង្គភាព	ផដលជាអនាកទទួលបសវាឱ្យបានល្អ បតរឹមបតលូវ	និងទាន់បពលបវលា	បសេបៅនរឹងអង្គភាព	បាននរឹងកំពុង	

ោក់ឱ្យដំបណើរការ		ផផនាកធានារា៉ា េ់រងសុខភាព		ផដលជាជំហានទី២		េនាទៃ េ់ពីផផនាកធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ		(បបរោះថ្នា ក់ការងារ)			

ផដលជាជំហានទី១។		កនារុងឱកាសបនាោះផដរ		បលាកនាយកបានអនុញ្ញា តឱ្យបធ្វើការរិោះគន់		បដើមបែីរ្ាេនាបលើបេពព័ន្ធ		Face	Book		បដើមបែីបធ្វើ	

ការផកលំអជារាធារណៈ		នូវលកខាណៈអសកម្មរេស់មនន្ី,េុគ្គលិក	េ.ស.ស	ឬអង្គភាពផ្ទៃ ល់	ឬការបធ្វើឱ្យេ៉ោះពាល់ផលបេបោជន៍ណ្

មួយរេស់អតិែិជនផដលជានដគូររេស់អង្គភាពផងផដរ៕		

ការអប ជ្ា ើញជាអធិេតីរេស់	បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយកេ.ស.ស	កនារុងការបេើកវគ្គេណ្រុ ោះេណ្្ល

ការចូលរួមរេស់មនន្ី,េុគ្គលិក	រាខា	េ.ស.ស	បខតក្នារុងវគ្គេណ្រុ ោះេណ្្ល



វគ្គបណ្ត ុះបណ្្ល ស្តីពតីវិជ្ជា សង្គ្្គ ុះបឋម

មកពីមជ្ឈមណ្លជាតិផល្់ឈាម	និងមនន្ី	េ.ស.ស	ផ្ទៃ ល់ជា	

បបចើននាក់ផងផដរ។		វគ្គេណ្រុ ោះេណ្្លរានបរលេំណងឱ្យ	
សិកាខា កាម	យល់ដរឹងអំពីវិធីសបនងា្គ ោះេឋម	ផដលកនារុងបនាោះរានការ	
សបនងា្គ ោះជីវិត,			ការេងាកា ររេួសកុំឱ្យធងៃន់ធងៃរផែមបទៀត,	ការបធ្វើឱ្យ	
ជនរងបបរោះរានអារម្មណ៍កក់បរ្ៅ	បដើមបែីរកសាភាពរឹងរំា,	ការបធ្វើ
ឱ្យជនរងបបរោះអាចទទួលបានការផែទំាបវជជារានស្បានឆ្េ់	
រហព័ស		និងបដើមបីែជួយសបមរួលដល់បគលូបពទ្យងាយពយាបាល។		
មយ៉ាងបទៀត,	ការសបនងា្គ ោះេឋមបនោះ	រានតួនាទីកាត់េនយ្ការ		
ឈឺចាេ់,	កាត់េនយ្ភាពធងៃន់ធងៃរ,	ការពារបបរោះថ្នា ក់ជាបលើកទី	
២,	បេកាសអាសននារកអនាកជំនួយ,	និងរានការបលើកោក់េ ជ្ាលូ ន	
ជនរងបបរោះឱ្យបានបតរឹមបតលូវបៅតាមេបច្ចកបទស៕

ការសបនងា្គ ោះេឋមជាផផនាកមួយសំខាន់ផដរ	

ផដលទាមទារឱ្យេុគ្គលិក,			មនន្ីបតលូវរាន	

ចំបណោះដរឹងផផនាកបនោះ			បដើមបែីបធ្វើការសបនងា្គ ោះ	

ជីវិត	ឬេងកាភាពងាយបសរួលកនារុងការសបនងា្គ ោះ	

និងពយាបាលបៅបលើកទី២។	ជាក់ផស្ងកាល	

ពនីែងៃទី០៤-០៥	ផខធនាលូ	ឆ្នា ំ២០១៤	បេឡាជាតិ	

រេេសន្ិសុខសង្គម			បានបេើកវគ្គេណ្រុ ោះ	

េណ្្លរយៈបពលខ្លី			ស្ីពីវិជាជា សបនងា្គ ោះេឋម			

េបបងៀនបោយបគលូឧបទទៃសនាម	មកពីកាកបាទ	

បកហមកម្រុជា		បោយរានសិកាខា កាមចូលរួម ទិដឋាភាពចូលរួមកនារុងវគ្គេណ្រុ ោះេណ្្លស្ីពីវិធីសបនងា្គ ោះេឋមរេស់មនន្ី	េ.ស.ស	និងមនន្ីមកពីអង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ

ការអនុវតជ្ាក់ផស្ងេនាទៃ េ់ពីេ ្្ចេ់វគ្គេណ្រុ ោះេណ្្ល



ដំដណើ រទស្សនកិច្ចសកិសារ្រសប់ករុមប្ររឹកសាភិបាលនន ្រ.ស.ស ដៅប្រដទសអាឡមឺ៉ង់
បករុមបេរឹកសាភិបាល	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	រានតួនាទី	

និងភារកិច្ច	 	េបងកាើតឱ្យរានកិច្ចបេជំុអនុមព័តចបាេ់េទោឋា នគតិយុត	្

នានាទាក់ទងបៅនរឹងកិច្ចដំបណើរការ	ននបេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គមរេស់	

អង្គភាព	បោយេបងកាើតជាបរលការណ៍រួមមួយ	កនារុងការជួយសបរាល

នូវរាល់ទុកខាលំបាកនានារេស់កម្មករនិបោជិត	ផដលជាេច្ចព័យមួយ	

សបរាេ់ជួយរនា បៅវិញបៅមក។	មិនផតេ៉ុបណ្ណ ោះបករុមបេរឹកសាភិបាល		

ននេ.ស.ស	បានបធ្វើការសិកសាបរាវបជាវបរលការណ៍ចបាេ់បផ្សងៗ	

បៅបបរៅបេបទស		ទាក់ទងនរឹងបេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គម		បោយបាន

អប ជ្ា ើញបៅទស្សនកិច្ចសិកសាបៅបេបទសអាឡឺម៉ង់កាលពីនែងៃទី២០	

ដល់២៤	ផខតុលា	ឆ្នា ំ២០១៤	បៅបកសួង	រ្ាេព័ន	អង្គភាព	ចំនួន៥	

រួមរាន៖	បកសួងសុខាភិបាល	បកសួងសង្គមកិច្ចការងារ		សរាគម	

មនទៃីរបពទ្យ	មនទៃីរបពទ្យវីវិន	(Vivantes)	និងសរាគម	AOK	ស្ីពី	

បេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គម	ផដលស្ិតបៅកនារុងបេបទសបនោះ។	កន្លងមក	

អង្គភាពបានអនុវតប្ានបជាគជព័យជាេបណ្ើរៗនូវផផនាកមួយ	គឺផផនាក	

ធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ	និងផផនាកពីរបទៀត		ផដលទាមទារឱ្យ

អង្គភាពបធ្វើការសិកសាបរាវបជាវជាេន	្េនាទៃ េ់	និងោក់ឱ្យដំបណើរ

ការបៅបពលឆ្េ់ៗខាងមុខ		បដើមបែីេបបមើបសវារាធារណៈជូនដល់	

កម្មករនិបោជិតឱ្យបានទាន់បពលបវលា។			បហតុផលបនោះបហើយ	

បទើេបធ្វើឱ្យអង្គភាព	និងផផនាកពាក់ពព័ន្ធបានខិតខំបេរឹងផបេង	និងយក	

ចិតទ្ុកោក់ខស្់	កនារុងការសិកសាបរាវបជាវបគេ់បកសួង		រ្ាេព័ន/

អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធកនារុង	និងបបរៅបេបទសផដលទាក់ទងនរឹងបេពព័ន្ធសន្ិ

សុខសង្គម។		បរលេំណងសំខាន់	ននដំបណើរទស្សនកិច្ចសិកសា	

រេស់បករុមបេរឹកសាភិបាល		ននេ.ស.ស		គឺបដើមបែីបធ្វើការសិកសាបរាវ

បជាវបេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គម		បៅបេបទសអាឡឺម៉ង់		បោយបធ្វើការ

បេៀេបធៀេជាមួយនរឹងបេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គមបៅកម្រុជា	ផដលអង្គ	

ភាពបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	ននបកសួងការងារ	និងេណ្រុ ោះ	

េណ្្លវិជាជា ជីវៈ	បតលូវបានឱ្យោក់អនុវតប្េពព័ន្ធបនោះ		កនារុងបនាោះរាន	

(ផផនាកធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ	ផផនាកផែទំាសុខភាព	និងផផនាក	

បរាធន		សបរាេ់កម្មករនិបោជិត)		និងដកបសង់េទពិបរាធន៍	

បោយផស្វងរកបរលការណ៍សំខាន់ៗរួមណ្មួយជាបេបោជន៍	

សបរាេ់បោោះបរាយភាពអសកម្ម			និងការបេឈមនានាកនារុងកិច្ច

ដំបណើរការននការអនុវតផ្ផនាកទំាងបនោះឱ្យបានល្អ បេបសើរ		និងរាន	

បេសិទ្ធភាពខស្់៕

បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយកេ.ស.ស	ចូលរួមកនារុងកិច្ចបេជុំបៅបេបទសអាឡឺម៉ង់

ទិដឋាភាពបេជុំពិបបរោះបោេល់រេស់ថ្នា ក់ដរឹកនំា	េ.ស.ស



សននាិសទីអន្តររាតិ ស្តពីីការរពំារសង្គមឆ្នា ២ំ០១៤ ដៅប្រដទសរ៉ាដឡសុី

ការពបងីក	និងពបងរឹងវិរាលភាពននការរំពារសង្គម	គឺជាផផនាក

មួយដ៏លំបាកេំផុតទាមទារឱ្យអង្គភាព		និងផផនាកពាក់ពព័ន្ធសហការ	

ស្អ ិតរមួតនិោយជារួម។			និោយបោយផឡកវិសព័យសន្ិសុខ	

សង្គមក៏ដូចបចនាោះផដរ		ទាមទារឱ្យរានការពបងរឹងបគេ់ផផនាកពាក់ពព័ន្ធ	

កនារុងវិសព័យបនោះ		ផដលជាយនក្ារមួយបតលូវបានពបងរឹងេផនម្បទៀត

បដើមបែីបគេដណ្េ់	និងបធ្វើការេ ្្ចលូលរនា ឱ្យបានទូលំទូលាយកនារុងការ

អភិវឌ្ឍន៍ឱ្យរានភាពរីកចំបរីន។		កនារុងេរិេទបនោះ		បេឡាជាតិរេេ	

សន្ិសុខសង្គម		បានចាត់មនន្ីរេស់ខ្លរួនឱ្យចូលរួមសននាិសីទបលើក	

ទី២		ស្ីពីការរំពារសង្គម	ឆ្នា ំ២០១៤		នាមជ្ឈមណ្លបរាវបជាវ	

សន្ិសុខសង្គម	ននមហាវិទយាលព័យរដឋាបាល		និងបសដឋាកិច្ច		និង	
មកពីេណ្្រាកលវិទយាលព័យរ៉ាបឡសុី		អង្គភាពសន្ិសុខសង្គម	

អារា៊ា ន		វាគ្មិនអនរ្ជាតិដនទបទៀត។			បរលេំណងសំខាន់នន	

សននាិសីទ	គឺបផ្្តបៅបលើការពិភាកសាពីេញ្ហា ែ្មីៗបលើផផនាកសន្ិសុខ	

សង្គម,		ការផល្់នូវបវទិការសបរាេ់ផ្្ល ស់េ្លូរគំនិត		និងទស្សនពី		

និនានា ការផដលកំពុងរីកចំបរីនបលើផផនាកសន្ិសុខសង្គម	និងជំរុញនូវ	

សំបលងមួយរានមូលោឋា នបគរឹោះកនារុងការករាងភាតរភាពកនារុងចំបណ្ម

មនុស្សរានការងារដូចរនា ចំបពាោះការរំពារសង្គម៕

ទិដឋាភាពចូលរួមរេស់សិកាខា កាម	ចូលរួមកនារុងអង្គសននាិសីទ	បៅបេបទសរ៉ាបឡសុី

ការអប ជ្ា ើញរានចំណ្េ់អារម្មណ៍	រេស់េណ្្បេបទសចូលរួមកនារុងអង្គសននាិសីទ



សិក្ខា សាលា ស្តីពតីរបបធានារ៉ា បរ់ងសង្គម និងងវទិក្រពិភាក្សា 
ស្តីពតីក្រគាំពារសង្គម ងៅប្រងទសបងក់្លា ងេស

បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)		បានពបងរឹងការងារ	

រេស់ខ្លរួនតាមរយៈេ ជ្ាលូ នមនន្ីជំនាញពាក់ពព័ន្ធដនទបទៀត		បដើមបែីដក	

បសង់េទពិបរាធន៍	ការងារមួយចំនួនទាក់ទងបៅនរឹងកិច្ចដំបណើរ	

ការ	ននវិសព័យសន្ិសុខសង្គម	ផដលផផនាកមួយចំនួនកនារុងវិសព័យបនោះ		

បានដំបណើរការជាេបណ្ើរៗ	និងផផនាកដនទបទៀតបាននរឹងកំពុងោក់	

ឱ្យដំបណើរការនាបពលឆ្េ់ៗខាងមុខបនោះ។	បសេរនា បនោះកាលពីនែងៃ	

ទី១០-១១	ផខធនាលូ	 	ឆ្នា ំ២០១៤	រយៈបពលកន្លងមក	េ.ស.ស	បាន	

េ ជ្ាលូ នមនន្ីជំនាញរេស់ខ្លរួន,			អនាកជំនាញការជនជាតិអាល្ល ឺម៉ង់	

បេចំាបៅេ.ស.ស	និងអនាកជំនាញការមកពីអង្គការជាតិ	អនរ្ជាតិ	

ពាក់ពព័ន្ធ		បៅចូលរួមសិកាខា រាលាស្ីពីរេេធានារា៉ា េ់រង	សុខភាព		

និងបវទិកាពិភាកសាស្ីពីការរំពារសង្គម		បរៀេចំបឡើង	បោយផផនាក	

Global		Social		Responsibility		នាទីបករុងDhaka		បេបទស			

Bangladesh	ផដលរានសរាសភាពចូលរួម	មកពីបគេ់េណ្្

រ្ាេព័នពាក់ពព័ន្ធបេរាណជាង	៦៥០នាក់។			កនារុងឱកាសបនាោះផដរ

បរលេំណងននការចូលរួមបនោះ			គឺបដើមបែីបធ្វើ

ការបបេៀេបធៀេការអនុវតជ្ាក់ផស្ង			ចូលរួម	

ផចករំផលកេទពិបរាធន៍រនា បៅវិញបៅមក	ដក	

បសង់	នូវបរលការណ៍រួមណ្មួយេបងកាើតបចញ	

ជាផេេេទ		និងនីតិវិធីបផ្សងៗ		ជាបេបោជន៍	

កនារុងការបោោះបរាយនូវ	រាល់ការបេឈមនានា	

កនារុងការបេតិេត្ិផផនាកបនោះ		ឱ្យរានបេសិទ្ធភាព	

ខស្់៕

បលាក		បហង		សុផ្ន់ណ្រិទ្ធ		អនុបេធានការិោលព័យធានារា៉ា េ់	

រងសុខភាព	ននេ.ស.ស	បានបធ្វើជាវាគ្មិន	កនារុងការពិភាកសាបវទិកា

រាធារណៈស្ីពីការរំពារសង្គម			ផដលសំបៅបៅបលើការេបងកាើន	

ការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស,	ការបរៀេចំ	និងបបេើបបាស់ឧេករណ៍

ជាបបចើនបេបភទបដើមបែីការពារេុគ្គលការពារបគរួរារ	និងសហគមន៍	

ពីបេបភទបផ្សងៗននផលវិបាកផផនាកហិរ្ញាវត្រុបសដឋាកិច្ច		និងសង្គម	

ផដលបកើតបឡើងពីហានិភព័យ	ឬវិេត្ិបផ្សងៗកនារុងការជួយពួករត់ឱ្យ	

ចាកផុតពីភាពបកីបក។	អង្គសិកាខា រាលាបនោះ	គឺបផ្្តសំខាន់បៅបលើ	

ផផនាកហានិភព័យការងារ	និងសុខរាលភាពរេស់កម្មករនិបោជិត។

េទេងាហា ញរេស់	បលាក	បហង	សុផ្ន់ណ្រិទ្ធ	កនារុងអង្គសិកាខា រាលា

ទិដឋាភាពអនាកចូលរួមសិកាខា រាលា	កនារុងអង្គពិធី

ការែតរូេអនុសសាវរីយ៍រេស់សិកាខា កាមចូលរួមកនារុងអង្គសិកាខា រាលា



លទ្ធផលននកិច្ចប្រជុរំ្រសប់ករុមការងារ ស.ផ.ក ដលើការពិនិត្យផកសបមរួល 
េ្លរឹមរារវីដដអូអ្រ់រ ំ(ស្ត័) ស្តពីីវិរាជា សដនងា្គ ោះ្រឋម

	បដើមបែីឱ្យការងារអនុវតប្ានបគេ់បជរុងបបជាយរានភាពរលូន	និង	

បេសិទ្ធភាពខស់្បយើងបតលូវបធ្វើការតាមោន		និងកំណត់ឱ្យបាននូវ

ទិននានព័យជាក់លាក់ណ្មួយកនារុងការតបមង់ទិស		ផដលអាចេងកាឱ្យ

រានភាពងាយបសរួលកនារុងការបេតិេត្ិការងារបនាោះ។		បសេជាមួយ	

រនា បនោះ		កាលពីនែងៃទី១៤		ផខធនាលូ		ឆ្នា ំ២០១៤		បៅរាលបេជុំបករុម	

បេរឹកសាភិបាល		ននេ.ស.ស		បករុមសុវត្ិភាពចរាចរណ៍ផ្លលូវបរក	

សបរាេ់រំពារកម្មករនិបោជិត	បានបេើកកិច្ចបេជុំពិភាកសាការងារ	

រេស់ខ្លរួនបបកាមអធិេតីភាព	បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	

និងជាបេធានបករុមការងារ,		ផដលរានសរាជិកចូលរួមតំណ្ង	

មកពីបកសួង	/រ្ាេព័ន		អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធជាបបចើនរូេ។

					បរលេំណងននកិច្ចបេជុំ		គឺសបរាេ់បធ្វើការពិនិត្យផកសបមរួលបលើខ្លរឹមរារវីបដអូអេ់រំខ្លី	(ស្ព័ត)	ស្ីពីវិជាជា សបនងា្គ ោះេឋម	បដើមបែីផ្សព្វ		

ផសាយអេ់រំផណនំា		ដល់កម្មករនិបោជិត		ក៏ដូចជាអនាកបេើកេរដរឹកកម្មករនិបោជិតឱ្យយល់ដរឹង		និងបចោះពីវិជាជា សបនងា្គ ោះេឋម	មុនបពល	

េ ជ្ាលូ នជនរងបបរោះបៅសបនងា្គ ោះបៅមនទៃីរបពទ្យ៕

កិច្ចពិភាកសាបលើការពិនិត្យផកសបមរួលខ្លរឹមរារវិបដអេ់រំ	សី្ពីវិជាជា សបនងា្គ ោះេឋម

ទិដឋាភាពចូលរួមរេស់បករុមការងារ	កនារុងកិច្ចពិភាកសា



លទ្ធផលននកិច្ចប្រជុំពិភាកសាដលើការដរៀ្រចំផេ្សវីដដអូអ្រ់រេំ្លី 
សបរា្រ់ដ្្វើការផ្សព្វផសាយ

និងអនុវតឱ្្យបានខាជា េ់ខជារួន	តាមអ្វីផដលបករុមការងារបានផណនំាកនារុងផខ្សវីបដអូបនោះ។		 		 	 	 	 					

			រយៈបពលកន្លងមកបនោះ	បករុមការងារបានបធ្វើការផ្សព្វផសាយបានទូលាយ	េ៉ុផនក្ារអនុវតរ្េស់ភាគីពាក់ពព័ន្ធបៅរានកបមិត	ដូចបនោះ	

បហើយបទើេបករុមការងារបានេបងកាើតឱ្យរានជាផខ្សវីបដអូែ្មីមួយបទៀតបដើមបែីអេ់រំផណនំាេផនម្ឱ្យរានបេសិទ្ធភាពល្អជាងមុន។

			បករុមការងារសុវត្ិភាពចរាចរណ៍ផ្លលូវបរកសបរាេ់រំពារកម្មករនិបោជិត		បានេបងកាើតបឡើងបដើមបែីបធ្វើការផ្សព្វផសាយឱ្យបានទូលាយ		

និងបានបជរួតបជាេ	ដល់អនាកបេើកេរដរឹកកម្មករនិបោជិតតាមេណ្្បរាងចបក	សហបរស	បគរឹោះរ្ាន	និងបករុមហ៊ាុនដនទបទៀតឱ្យបានយល់	

ចបាស់	និងបេតិេត្ិតាមចបាេ់ចរាចរណ៍	បដើមបែីកាត់េនយ្បបរោះថ្នា ក់រេស់េងេ្អលូនកម្មករនិបោជិត	ឱ្យស្ិតបៅកបមិតទាេេំផុតផដលអាច

បៅបាន។	បសេរនា បនោះផដរ	កាលពីនែងៃទី២៣	ផខមករា	ឆ្នា ំ២០១៥	បករុមការងារ		បានបេើកកិច្ចបេជុំពិភាកសាការងារមួយចំនួន	ផដលទាក់ទង	

បៅនរឹងការេបងកាើត	និងផកសបមរួលជាវីបដអូអេ់រំខ្លីមួយសបរាេ់បធ្វើការផ្សព្វផសាយេផនម្ដល់អនាកបេើកេរកម្មករនិបោជិត	ឱ្យបានបជរួតបជាេ

បលាក	អ៊ាុក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	និងអនាកជំនាញពាក់ពព័ន្ធ	ចូលរួមកនារុងកិច្ចបេជុំពិភាកសា

ទិដឋាភាពបេជុំពិភាកសារេស់បករុមការងារ



បករុមការងារ ស.ទ.្រ.ក ចុោះពិនិត្យករណីសន្ល្រ់ ដៅដរាងចបក SUNBEST

				បដើមបែីឱ្យរានភាពចំបណញខាងផផនាកផលិតទំាងបពលបវលាបបាក់កាសទំាងបទព្យសមបែត្ិ			និបោជកផដលជារា្ច ស់សហបរស		

បគរឹោះរ្ាន		បតលូវអនុវតត្ាមអ្វីផដលផផនាកពាក់ពព័ន្ធបានផណនំា			មិនដូបចនាោះបទនិបោជកអាចនរឹងជួេបេទោះនូវហានិភព័យទំាងបនោះជាក់ជាមិន	

ខាន។	បសេរនា បនោះកាលពីនែងៃទី០៨	ផខមករា	ឆ្នា ំ២០១៥	រានករណីៃ្លងចរនអ្គ្គីសនី	បកើតបឡើងបៅបរាងចបក	SUNBEST	សិ្តបៅ	

ផ្លលូវជាតិបលខ៤		បសរុកអង្គសនារួល		បខតក្ណ្្ល		ករណីបនោះបកើតបឡើងកនារុងេរិបវណបធ្វើការផ្ទៃ ល់រេស់កម្មករនិបោជិតេណ្្លឱ្យកម្មករ	

និបោជិតសន្លេ់ចំនួនបេរាណ៦៩នាក់		ករណីសន្លេ់រានការបកើនបឡើងបបចើន	គឺបផ្ើមបចញពីកម្មករនិបោជិតរានា ក់		ផដលបៅជិតកផន្លង

បកើតបហតុរានអារម្មណ៍ភព័យ			និងរានអាការៈវិលមុខ		ទន់នដទន់បជើង		បហើយសន្លេ់តៗរនា បបចើននាក់ផតមង្។		ការសន្លេ់រេស់	

កម្មករនិបោជិត		រានការពាក់ពព័ន្ធជាបបចើនកត្ាេណ្្លមកពីនិបោជកផ្ទៃ ល់		រានការបធ្វសបេផហសកនារុងការពិនិត្យតាមោនសកម្ម	

ភាពការងាររេស់សរាជិកខ្លរួន			និងមិនបានេំបពញនូវលកខាខណ្ការងារផដលផផនាកពាក់ពព័ន្ធបានផណនំា។			បករុមការងារទេ់រាកា ត់ករណី	

សន្លេ់		និងេងាកា របបរោះថ្នា ក់ការងារ		បានចុោះបៅសបមេសបមរួល		និងបានបធ្វើការផណនំាឱ្យនិបោជកបេតិេត្ិតាមចបាេ់		និងតាមការ	

ផណនំាដូចជា៖	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

				-		ឱ្យរានការយកចិតទ្ុកោក់ខស្់អំពីសុខភាពកម្មករនិបោជិត	(ផល្់រេេចំណីអាហារបៅបពលរានការផែមបរ៉ាង,អេ់រំផណនំា

េនដ្ល់កម្មករនិបោជិតអំពីលកខាខណ្អនាមព័យ,....)			 	 	 	 	 	 	 	
			-	ឱ្យនិបោជកបររពលកខាខណ្ការងារផដល	េ.ស.ស	និងផផនាក

ពាក់ពព័ន្ធបានបធ្វើការអេ់រំផ្សព្វផសាយ			(រានការបធ្វើការផែមបរ៉ាង

បោយស្ម ព័បគចិត	្សបរាកឱ្យបគេ់បរន់,អនុញ្ញា តឱ្្យកម្មករចូលបធ្វើ

ការតាមការកំណត់រេស់បគលូបពទ្យ				ក៏ដូចជាតាមការផណនំារេស់

ផផនាកជំនាញ...)។			 	 	 	 	 	

	 	 	 	ករណីសំខាន់កនារុងការសន្លេ់បនោះ	ក៏ទាក់ទងបៅនរឹងការបធ្វើការ

ផែមបរ៉ាងរយៈបពលពីរបរ៉ាង	បេរាណជិត០២ផខផងផដរ៕		 				

បករុមការងារ	រេស់គណៈកម្មការ	ស.ទ.េ.ក	បានចុោះសបមេសបមរួលបៅបរាងចបកផដលបកើតបហតុ

ការសួរនំាបដើមបែីរកមូលបហតុរេស់បករុមការងារ



កម្មករនិដោជិតសន្ល្រ់្រណ្្ត លមកពីផផ្សងហុយចូលអាររចងា្វ ក់ផលតិកម្ម 
ដៅដរាងចបក JTH TEXTILE (CAMBODIA) 

ករណីសន្លេ់រេស់កម្មករនិបោជិត	បានបកើតបឡើងជាញរឹកញាេ់	

តាមេណ្្បរាងចបកមួយចំនួន	បោយរារការមិនបររពលកខាខណ្	

ការងារ	លកខាខណ្អនាមព័យ	និងលកខាខណ្ដនទបទៀតផដលនិបោជក

មិនទាន់បានអនុវតឱ្្យបានបតរឹមបតលូវ	និងលកខាខណ្ោច់បោយផឡក

មួយននចិតរ្ានស្សង្គម	រេស់កម្មករនិបោជិតផ្ទៃ ល់ផងផដរ។	

បសេជាមួយរនា បនោះ	គណៈកម្មការសិកសាបរាវបជាវទេ់រាកា ត់ករណី	

សន្លេ់	និងេងាកា របបរោះថ្នា ក់ការងារ	(ស.ទ.េ.ក)		បានចុោះបៅអបងកាត	

ករណីសន្លេ់បៅបរាងចបក	JTH	TEXTILE	(CAMBODIA)	ស្ិត	

បៅសងាកា ត់កំេូល	ខណ្បពាធិ៍ផសនជព័យ	រាជធានីភនាំបពញ។		ករណី	

បនោះបកើតបឡើងបៅនែងៃទី១៧	ផខតុលា	ឆ្នា ំ២០១៤	ផដលរានកម្មការិនី	

សន្លេ់ចំនួន៤៥នាក់។	មូលបហតុគឺេណ្្លមកពីរានផផ្សងហុយ	

ពីបរាងចបកផដលបៅផកបែរបនាោះ			ចូលបៅកនារុងបរាងចបកផដលបកើតបហតុ	

ផ្ទៃ ល់ផតមង្។		ការសន្លេ់គឺបផ្ើមបចញពីរានកម្មការិនីពីរ		ឬេីនាក់	

រានអាការៈភិតភព័យ,	ែេ់ដបងហាើម,	បផ្អើលស្លន់បរា្ល ,	ទន់នដទន់បជើង		

រហូតេណ្្លឱ្យកម្មការិនីបផ្សងៗបទៀតរានអាការៈដូចរនា 	េនាទៃ េ់

មកក៏េណ្្លឱ្យសន្លេ់តៗរនា ជាបបចើននាក់។	ឯកឧតម្បវជជាេណ្ិត

េ៉ុក		វណណថ្ត		បេធានគណៈកម្មការ		ស.ទ.េ.ក		បករុមការងារ	

សហការជាមួយផផនាកពាក់ពព័ន្ធ		បានចុោះសបមេសបមរួលជួយសបនងា្គ ោះ	

និងេ ជ្ាលូនជនរងបបរោះបៅមនទៃីរបពទ្យបានទាន់បពលបវលា។	

ការដរឹកជ ជ្ាលូ ន	និងបសវាផែទំាពយាបាលបផ្សងៗ	ជាេនទៃរុករេស់បេឡា	

ជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម។			បលាកបេធានគណៈកម្មការបាន	

បធ្វើការផណនំា	និងោក់វិធានការដល់និបោជក	បដើមបែីបធ្វើការផក	

លំអដូចខាងបបកាម៖		 	 	 																 		

-បរៀេចំលាងសំអាតផ្លិតទរឹកននបេពព័ន្ធខ្យល់បតជាក់	បដើមបីែេប ជ្ា ៀស	

ក្លិនផផ្សងផដលហុយចូល			និងបេើកបេពព័ន្ធខ្យល់បតជាក់ឱ្យបាន	

បេផហល៣០នាទី	មុននរឹងកម្មករនិបោជិតចូលបធ្វើការ។	 		

-អនុញ្ញា តឱ្យកម្មករនិបោជិត	ចូលបធ្វើការតាមនែងៃកំណត់រេស់	

គណៈកម្មការជំនាញបានផណនំា			និងបបកាមការបតរួតពិនិត្យរេស់	

បគលូបពទ្យ	បដើមបែីឃា្ល បំមើលពីរ្ានភាពសុខភាព		មុននរឹងអនុញ្ញា តឱ្យ	

កម្មករចូលបធ្វើការជាធម្មតាវិញ។	ការបធ្វើបនោះគឺបដើមបែីទេ់រាកា ត់	និង

េងាកា រកុំឱ្យករណីបនោះបកើតបឡើងជាែ្មីមង្បទៀត៕

ទិដឋាភាពននកិច្ចបេជុំពិភាកសារេស់គណៈកម្មការ	ស.ទ.េ.ក

រ៉ាសុីនផដលេងកាឱ្យរានផផ្សងហុយចូលបរាងចបក ការសបមេសបមរួលេ ជ្ាលូ នជនរងបបរោះបៅកាន់មនទៃីរបពទ្យ



ក្រណតីក្ម្មក្រិនតីសនលាប ់ងៅងរងចបក្ Great Union (Cambodis) Garmant Co.Ltd 
ងោយសារធំក្លានងប្រងម៉ា សតតីន និងក្លានផ្សែងេតតសំរមងៅផក្បែរអាគារចគ្វា ក្់្ លិតក្ម្ម

ទិដឋាភាពបេជុំពិភាកសារេស់គណៈកម្មការជាមួយតំណ្ងបរាងចបក	និងសហជីពបដើមបែីរាកសួរពីមូលបហតុផដលេងការឲ្យកម្មករកម្មការិនីសន្លេ់

កផន្លងការងាររេស់កម្មករនិបោជិតមុនបពលបកើតបហតុ

ឡង់េូមបបេង	បានបធ្វើឱ្យហុយផផ្សងចូលកនារុងបរាងចបករានក្លិនដូច		

អង់បទីន			និងដូចក្លិនែ្មស្អរុយ			បទើេេងកាឱ្យកម្មករនិបោជិតរាន	

អាការៈ	ធីងបធាង	ែេ់ដបងហាើម	ទន់នដ	ទន់បជើង	បតលូវបានមកសបនងា្គ ោះ	

េឋមបៅគិលានោឋា ន	បទើេរដឋាបាលបរាងចបកេ ជ្ាលូ នេនប្ៅសបនងា្គ ោះ

បៅមនទៃីរបពទ្យេផង្អកជព័យជំនោះ។		រហូតមកដល់នែងៃទី២៤	ផខវិច្ិកា	

ឆ្នា ំ២០១៥	កម្មករនិបោជិតផដលសន្លេ់			បានបតឡេ់មកបធ្វើការជា	

ធម្មតា។		 	 	 	 	 	 	

					ករណីផដលេងកាឲ្យកម្មករនិបោជិតសន្លេ់	គណៈកម្មការបាន

ោក់វិធានការជូនសហបរស		បគរឹោះរ្ាន		បតលូវបធ្វើការផកលំអនូវ	

ចំនុចខ្វោះខាតមួយចំនួនដូចជា៖			បសនា ើឱ្យផកលំអបេពព័ន្ធខ្យល់បចញ	

ចូល	បៅអាររជាន់បបកាមផ្ទៃ ល់ដី	 	ឱ្យបានបតរឹមបតលូវតាមបេកាស	

បលខ១២៥	សកេយ។	បេធានរដឋាបាល	និងបគលូបពទ្យគិលានោឋា ន	

រេស់បរាងចបក	បតលូវផណនំាអេ់រំដល់កម្មករនិបោជិតឱ្យយល់ដរឹង	

រេេចំណីអាហារទំាងេីបករុម	និងេរិបភាគឱ្យបានបទៀងទាត់៕	

កម្មករនិបោជិត	២៣នាក់		សន្លេ់បោយរារធំក្លិនផផ្សងបបេង

រ៉ាសុីនផដលចូលទរឹកបតលូវបានចបរាញ់	បដើមបែីបបេើបឡើងវិញបៅផកបែរ

បចំាងទបន្លរេស់រាឡង់េូមបបេង	និងក្លិនផផ្សងដុតសំរាមបទើេបធ្វើ	

ឱ្យកម្មករនិបោជិត	បៅបរាងចបក	Great	Union	(Cambodia)	

Garment	Co.,Ltd		រានការភិតភព័យ	ែេ់ដបងហាើម	ទន់នដទន់បជើង	

សន្លេ់តៗរនា 	កាលពីបវលាបរ៉ាងបេរាណជា១០	និង២០នាទីបពរឹក	

នែងៃទី២២		ផខវិច្ិកា		ឆ្នា ំ២០១៤	សិ្តបៅសងាកា ត់ចាក់អផបងបបកាម		

ខណ្រានជព័យ		រាជធានីភនាំបពញ។		កនារុងករណីកម្មករសន្លេ់		ខាង	

បលើបនោះ	គណៈកម្មការសិកសាបរាវបជាវទេ់រាកា ត់ករណីសន្លេ	់និង	

េងាកា របបរោះថ្នា ក់ការងារ		បានចុោះបតរួតពិនិត្យពីរ្ានភាព		និងបេជុំ	

ជាមួយតំណ្ងបរាងចបក	Great	Union	(Cambodia)		Garment		

Co.,Ltd			បានសននាិោឋា នថ្ករណី			កម្មករនិបោជិតសន្លេ់ទំាង	

២៣នាក់				េណ្្លមកពីធំក្លិនផផ្សងបបេងរ៉ាសុីនផដលចូលទរឹក	

បតលូវបានចបរាញ់		បដើមបែីបបេើបឡើងវិញបៅផកបែរបចំាងទបន្លរេស់រា	



ប.ស.ស បាន្សែពវ្ា សាយងគាលនងោបាយថ្មមីៗ េលន់ាយក្ 

មចា សស់ហបគាស ប្រុះសាថា ន ងៅងេតប្ប៉ាលិន

បដើមបែីឱ្យការងាររានភាពរលូន	និងទាន់បពលបវលាកនារុងការេបបមើ

បសវារាធារណៈជូនដល់កម្មករនិបោជិត		បេឡាជាតិរេេសន្ិ	

សុខសង្គម	ននបកសួងការងារ	និងេណ្រុ ោះេណ្្លវិជាជា ជីវៈ	បានរិោះ	

រកបគេ់មបធយាបាយ	និងបគេ់នីតិវិធី		បោយបធ្វើេច្ចរុេបែននាភាពការងារ	

បគេ់ផផនាក			តាមរយៈការផ្សព្វផសាយឱ្យបានទូលាយ			និងបានបជរួត	

បជាេដល់និបោជក	និងផផនាកពាក់ពព័ន្ធដនទបទៀត	បដើមបែីេបបមើបសវា

ឱ្យរានភាពល្អ បេបសើរ	និងទាន់បពលបវលា។	ជាមួយរនា បនោះកាលពី	

នែងៃទី១៩	ផខមករា	ឆ្នា ំ២០១៥	បៅបខតន្េ៉លិន	េ.ស.ស		បានបរៀេ	

ចំពិធីបេជុំផ្សព្វផសាយ		សី្ពីការអនុវតប្រលនបោបាយែ្មីៗ		និង

ការពបងរឹងបសវាននការផល្់តាវកាលិកហានិភព័យការងារ		បបកាម	

ការដរឹកនំាបេជុំបោយ	បលាក	បម៉ង	ហុង	នាយករង	នន	េ.ស.ស	

និងរានការចូលរួមពីតំណ្ងនិបោជក		ផផនាកពាក់ពព័ន្ធជាបបចើនរូេ	

បទៀត។		បលាក	បម៉ង	ហុង	នាយករង	នន	េ.ស.ស	បានបធ្វើេទ	

េងាហា ញ	និងពន្យល់ផណនំាអំពីផេេេទ	និងនីតិវិធីននការផល្់តាវ	

កាលិក	(អតប្េបោជន៍)	ហានិភព័យការងារ	បសវាមនទៃីរបពទ្យ	និង	

បសវារេស់ធនាររផដលកំណត់បោយ	េ.ស.ស	(បអសុីលីោ)	និង	

តបមលូវឱ្យនិបោជកយកចិតទ្ុកោក់ខស្់	កនារុងការផស្វងយល់ឱ្យបាន	

សុីជបបរៅជាមួយផផនាកពាក់ពព័ន្ធ	ជាពិបសសអង្គភាព	េ.ស.ស	ផ្ទៃ ល់	

ជាេច្ចព័យដ៏សំខាន់មួយកនារុងការបោោះបរាយឱ្យបានទាន់បពលបវលា

នូវអ្វីផដលជាភាពអសកម្មរាងំសទៃ ោះ			និងអ្វីជាការបេឈមទាក់ទង	

បៅនរឹងការបេតិេត្ិការងារ	បដើមបែីពបន្លឿនបសវារាធារណៈជូនដល់

កម្មករនិបោជិតឱ្យបានបលឿន	និងទាន់បពលបវលា	។	 	 	

			ការងាររលូន	និងរានភាពល្អ បេបសើរបៅបាន	ល្គ រឹកណ្ផតផផនាក

ពាក់ពព័ន្ធសហការឱ្យបានស្អ ិតរមួត		បោយបធ្វើការរួមរនា ជាធ្លរុងមួយ	

ជាមួយអង្គភាព	េ.ស.ស	ផងផដរ៕

បលាក	បម៉ង	ហុង	នាយករង	េ.ស.ស	បឡើងបធ្វើេទេងាហា ញស្ីពីការបធ្វើេច្ចរុេបែននាភាព

ការចូលរួមរេស់សិកាខា កាមកនារុងអង្គពិធី
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ចាេ់តំាងពីការោក់ឱ្យដំបណើរការផផនាក

ធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ		(បបរោះថ្នា ក់	

ការងារ)			រហូតមកដល់េច្ចរុេបែននារានរយៈ	

បពលជិត	៦ឆ្នា ំមកបហើយ	បោយទទួលបាន	

បជាគជព័យគួរជាបៅបរាទនៈ។		ទនទៃរឹមនរឹងភាព	

បជាគជព័យបនោះ			បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ	

សង្គម	បាននរឹងកំពុងបរៀេចំោក់ឱ្យដំបណើរ	

ការផផនាកធានារា៉ា េ់រងសុខភាព			ផដលជា	

ជំហានទី	០២		រេស់ខ្លរួន		ផដលគបបរាង	

នរឹងឱ្យដំបណើរការបៅឆ្េ់ៗខាងមុខ			និង	

បដើមបីែរួមចំផណកកនារុងការជំរុញឱ្យផផនាកធានា	

រា៉ា េ់រងសុខភាព	ទទួលបានបជាគជព័យ	ដូច	

ផផនាកធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ			បករុម	

ការងារ		HOTLINE		ផដលជាផផនាកមួយដ៏	

សំខាន់	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	

បានបបតៀមខ្លរួនរួចជាបបសច	ទំាងសមតភ្ាព	

និងជំនាញកនារុងការេបបមើរបសវា		ផផនាកធានា	

រា៉ា េ់សុខភាព		ផដលនរឹងោក់ឱ្យដំបណើរការ	

នាបពលដ៏ឆ្េ់ខាងមុខបនោះ	ឱ្យរានបេសិទ្ធ	

ភាព	និងបេកេបោយលទ្្ធផលល្អ បេបសើរ។	

ភាពបជាគជព័យបនោះ			គឺបានមកបោយរារ	

ការខិតខំបេរឹងផបេង	ពីបគេ់េណ្្ផផនាកទំាង	

អស់ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម។

កនារុងបនាោះក៏រានបករុមការងារ	HOTLINE	នន

ការិោលព័យបរលនបោបាយផងផដរ។	

	 	ជាក់ផស្ងកនារុងបតីរាសទី១	ឆ្នា ២ំ០១៤	

បករុមការងារ	HOTLINE	បានអនុវតត្ួនាទី	

ភារកិច្ចរេស់ខ្លរួនោ៉ងសកម្ម	និងទទួលបាន	

លទ្ធផលជាផផ្លផ្កា គួរឱ្យកត់សរា្គ ល់			និង	

ទទួលពព័ត៌រានពីសរាជិក	បេឡាជាតិរេេ	

សន្ិសុខសង្គម	បានជាបបចើនបលើក,	បធ្វើការ	

សបមេសបមរួល				សបរាេ់បសវាសបនងា្គ ោះ	

េនាទៃ ន់បានជាបបចើនដង,	ទទួលបានពព័ត៌រាន

ករណីសន្លេ់បានជាបបចើនករណី,			និងបធ្វើ	

ការសបមេសបមរួលនូវេញ្ហា សរាជិកទទួល

រងបបរោះថ្នា ក់រហូតដល់សន្លេ់បានមួយចំនួន

ដល់	រា្ល េ់	បានមួយចំនួន	បទៀត។					

			ទនទៃរឹមនរឹងទទួលបានលទ្ធផលជាផផ្លផ្កា ក្ី		

ក៏បៅរានេញ្ហា បេឈមមួយចំនួនផដរ	ផដល	

តបមលូវឱ្យបករុមការងារ	HOTLINE	បៅផតខិតខំ	

បេរឹងផបេងបោោះបរាយរាល់ការបេឈមបនាោះ	

ឱ្យរានភាពរលូន			និងរហព័សទាន់បពល	

បវលា	បដើមបែីេបបមើបសវារាធារណៈ	ជូនដល់	

សរាជិក	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	

ឱ្យបានល្អេផនម្បទៀត៕

សកម្មភាពទំនាក់ទំនងការងារ របស់អតិថិជនជាមួយកករុមការងារ HotLine



ទតីសានា ក្ក់្រក្ណ្្ល ប.ស.ស រជធានតីភនាំងពញ		
អាសយោឋា នៈ	 អររបលខ៣	មហាវិែីសហពព័ន្ធរុស្សី	 	
សងាកា ត់ទរឹកល្អក់១	ខណ្ទួលបរក	រាជធានីភនាំបពញ	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០២៣	៨៨២	៤៣៤,	០២៣	៩៩៨	៤១៧	 	
	 	 ០២៣	៩៩៨	៤១៨,	០២៣	៩៩៨	៤១៩	 	
ទូររារៈ	 	 ០២៣	៨៨២	៦២៣	 	 	 	
បគហទំពព័រៈ	 www.nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតក្្ំពងស់្ពឺ    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ៣៦A		ភូមិរា្វ យបជរុំ		�ុំផេកចាន	 	
	 	 បសរុកអង្គសនារួល	បខតក្ណ្្ល		 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០២៤	៦៨៨	០០៩៧,	០៧៧	៥៧០	៩០៧	 	
E-mail:	 	 nssf_ksp@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 movratha@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតប្ពុះសតីហនត    
អាសយោឋា នៈ	 សងាកា ត់បលខ៣	បករុងបពោះសីហនុ	បខតប្ពោះសីហនុ	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៣៤	៩៣៤	៦០៦,	០៧៧	៦៦៣	២១៥	 	
E-mail:	 	 nssf_shv@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 tong_samnieng@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតស្ាវា យងរៀង    
អាសយោឋា នៈ	 ផ្លលូវជាតិបលខ១	ភូមិបាវិតបលើ		សងាកា ត់បាវិត		 	
	 	 បករុងបាវិត	បខតរ្ា្វ យបរៀង	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៤៤	៧១៥	៨៣១,	០៧៧	៦៦៣	២១៤	 	
E-mail:	 	 pek.samol@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតប្នាទា យមនជយ័   
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិគីឡលូផម៉តបលខ៤	សងាកា ត់ផសារកណ្្ល	
បករុងបប៉ាយផេ៉ត	បខតេ្នាទៃ យរានជព័យ	 	 	 	 	
ភូមិកំពង់រា្វ យ	សងាកា ត់កំពង់រា្វ យ	បករុងបសរីបរាភព័ណ	
បខតេ្នាទៃ យរានជព័យ	 	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៥៤	៧១១	៤៤១,	០៧៧	៦៦៣	២១៨	 	
E-mail:	 	 nssf_bmc@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតក្្ំពងធ់ំ    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិទី៧,		សងាកា ត់កំពង់ធំ,	បករុងសទៃ រឹងផសន		 	
	 	 បខតក្ំពង់ធំ	 	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៦២	២១០	៤៦៣,	០៩២	៧៤៧	០៩៩	 	
E-mail:	 	 kp_thom@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 ly_sokha2007@yahoo.com	

សាខា ប.ស.ស ងេតក្្ំពងច់ាម    
អាសយោឋា នៈ	 ផ្លលូវជាតិបលខ៧	សងាកា ត់វាលវង់	 	 		
	 	 បករុងកំពង់ចាម	បខតក្ំពង់ចាម	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៤២	៦៥២	១៩៩៩,	០៧៧	៩៩០	០៤៨	 	
E-mail:	 	 nssf_kpc@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 say.sothon@nssf.gov.kh	

សាខា ប.ស.ស ងេតប្ក្ងចុះ    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិរកាកណ្្លទី១	សងាកា ត់រកាកណ្្ល	 		
	 	 បករុងបកបចោះ	បខតប្កបចោះ	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៩២	៨៧៣	០៥១,	០៧៧	៥៧០	៩០៤	 	
E-mail:	 	 kratie@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 soksay.he@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតក្្ណ្្ល    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ០១	ផ្លលូវបលខ២០២	ភូមិបដើមបមៀន		
សងាកា ត់បដើមបមៀន	បករុងតាប ្្ម 	បខតក្ណ្្ល	 	 	 	
ភូមិកនារុង	ផ្លលូវផសារផបពកតារាក់	�ុំផបពកតារាក់	បសរុកខសាច់កណ្្ល	 	
បខតក្ណ្្ល	 	 	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០២៤	៦៤០	១៦៧៦,	០៧៧	៩៦៣	០៧៨	 	
E-mail:	 	 kandal_@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតក្្ំពងឆ់្នា ំង    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខC495	ភូមិម៉ុងបារាងំ	សងាកា ត់បេ្អរ		 	
	 	 បករុមទី១៨	បករុងកំពង់ឆ្នា ំង	បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០២៦	៧៧៥	៥៦៦,	០៧៧	៦៦៣	២១៦	 	
E-mail:	 	 nssf_kcn@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតង្សៀមរប    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខP១០	ភូមិបតពំាងបសោះ	�ុំបរកចក		 	
	 	 បករុងបសៀមរាេ	បខតប្សៀមរាេ	 	 	
ទូរសព័ពទៃនដៈ	 ០១២	៥៣៤	៣៤៥,	០៧៧	៦៦៣	២១៧	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៦៣	៩៦៥	៩៣៤	 	 	 	
បគហទំពព័រៈ	 www.nssf.gov.kh	 	 	 	
E-mail:	 	 pang_sokchea@yahoo.com	 	

រាខា ្រ.ស.ស តាម្រណ្្ត រាជធានី-ដេត្ត

សាខា ប.ស.ស ងេតប្បពផវង    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ១០៧	ភូមិបលខ៣	សងាកា ត់កំពង់លាវ	 	
	 	 បករុងនបពផវង	បខតន្បពផវង	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៩២	៧០៨	៨០៣,	០១២	៥៤៨	៨០៥	 	
E-mail:	 	 preyveng@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 reythearith@yahoo.com



សាខា ប.ស.ស ងេតក្្ំពត    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិ១ឧសភា		�ុំកំពង់កណ្្ល		 	 	
	 	 បសរុកកំពង់បាយ	 បករុងកំពត	បខតក្ំពត	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៣៣	៩៣២	១៣៣,	០១២	៦២៣	៣៣២	 	
E-mail:	 	 kompot@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 phakchetra@gmial.com	

សាខា ប.ស.ស ងេតស្ទាទឹងផបតង    

អាសយោឋា នៈ	 ភូមិែ្មលាត	សងាកា ត់បសោះឬស្សី	បករុងសទៃ រឹងផបតង	 	

	 	 បខតស្ទៃ រឹងផបតង	 	 	 	 	

ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០១២	៤០៥	៤៥១		 	 	

E-mail:	 	 nganrathana@gmial.com	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតរ្តនគិរី    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិបទសអន្លរុង	សងាកា ត់េរឹងកផន្សង	បករុងបានលុង	
	 	 បខតរ្តនគិរី	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៩៧	៩៦៦	៧៦៦៦,	០១១	៤៥១	៧៧៧	
	 	 ០៧៥	៩៧៤	១៨៤	 	 	
E-mail:	 	 sam_ath@nssf.gov.kh	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតប្ពុះវិហារ    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិកណ្្ល		�ុំកំពង់បេណ្ក		 	 	
	 	 បករុងបពោះវិហារ	បខតប្ពោះវិហារ		 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៩៧	៣៦៦	៦០៦០,	០១២	២៥៩	២៥៨	 	
E-mail:	 	 nssf_pvh@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 savuth22@gmail.com	 	

សាខា ប.ស.ស េណ្ឌ េងគ្កោ     
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ១២A		ផ្លលូវបវងបបសង	សងាកា ត់បចាមបៅ	 	
	 	 ខណ្បពាធិ៍ផសនជព័យ		រាជធានីភនាំបពញ		 	
	 	 (ទល់មុខផផរសងៃរួ តសូរងួន)	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០១២	៦៩៥	៥៥០,	០២៣	៩៩៥	៤៨៤	 	
E-mail:	 	 lpl@nssf.gov.kh		

សាខា ប.ស.ស េណ្ឌ ឬសសែតីផក្វ    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ៥០	EoE1	ផ្លលូវបលខ៣	បករុមទី៤	 	
	 	 ភូមិេរឹងឈូក	សងាកា ត់គីឡលូផម៉ត៦		 	 	
	 	 ខណ្ឬស្សីផកវ	រាជធានីភនាំបពញ	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០២៣	៦៦៣	៣០៣០,	០៩២	៤៨៦	២៥៦	 	
E-mail:	 	 vannaknssf@gmial.com	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតម្ណ្ឌ លគិរី    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិចំេក់	សងាកា ត់រ្ានរានជព័យ	 	 	
	 	 បករុងផសនមបនារម្យ	បខតម្ណ្លគិរី	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០១២	២០៥	៧៥៦,	០៨៨	៨២០	៥៧៥៦	 	
E-mail:	 	 kosol_vicheth@yahoo.com	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតឧ្តរ្មនជយ័   
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិឈូក		សងាកា ត់សំបរាង		បករុងសំបរាង		 	
	 	 បខតឧ្តរ្រានជព័យ	 	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៩៧	៥២៣	៤៦៦៦	០៨៥	៣១១	៣០០	 	
E-mail:	 	 simao2013@gmial.com	

សាខា ប.ស.ស ងេតង្ពាធិ៍សាត ់    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ០០៧	ភូមិរា៉ា 	សងាកា ត់ផទៃោះនបព		 	 	
	 	 បករុងបពាធិ៍រាត់	បខតប្ពាធិ៍រាត់	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៥២	៩៥១	១២៣,	០៩២	៧០៧	៣៨៥	 	
E-mail:	 	 nssf_ps@nssf.gov.kh

សាខា ប.ស.ស ងេតង្ក្ុះក្តង    
អាសយោឋា នៈ	 ផទៃោះបលខ២៦	បករុម២	ភូមិ៣	សងាកា ត់ដងទង់	 	
	 	 បករុងបខមរភូមិនទៃ	បខតប្កាោះកុង		 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៣៥	៩៣៦	៤៣៦,	០៩៧	៩៧៣	៩០០៦	 	
E-mail:	 	 kongkea.nssf.kk@gmail.com	 	

សាខា ប.ស.ស ងេតប្ាតេ់ំបង    
អាសយោឋា នៈ						 ផទៃោះបលខP៩	េូរីពាណិជជាកម្មបាត់ដំេង		 	
ភូមិកម្មករ	សងាកា ត់រា្វ យបប៉ា	បករុងបាត់ដំេង	បខតប្ាត់ដំេង		
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៥៣	៩៥៣	៣៣៦,	០៩៧	៩៩៧	២៨២៩	 	
E-mail:	 	 battambang@nssf.gov.kh	

សាខា ប.ស.ស ងេតប្ប៉ាលិន    
អាសយោឋា នៈ		 ភូមិវត	្	សងាកា ត់នេ៉លិន		បករុងនេ៉លិន	 	
	 	 បខតន្េ៉លិន	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៥៥	៩៥៦	៦៦៧,	០៨៦	៨៩៣	៧៧៧	
E-mail:	 	 somit.ream@nssf.gov.kh		

សាខា ប.ស.ស ងេតត្ាផក្វ    
អាសយោឋា នៈ	 ផ្លលូវលខ១០	ភូមិ២	សងាកា ត់រកាកនារុង	បករុងដូនផកវ		 	
	 	 បខតត្ាផកវ	 	 	 	 	
ទូរសព័ពទៃៈ	 	 ០៣២	២១០	៦៦៦,	០១២	៦៣៦	៤៣៩	 	
E-mail:	 	 soun.vannak@nssf.gov.kh	 	












