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ផែនាកមួយរានបហតុែលរួមោនា 		និងបតលូវបានចាត់ទុកថ្		ជាបបោុះ	

ថ្នា ក់ការងារ		ផដលតបមលូវឱ្យបធវែើការទេ់សាកា ត់		និងេងាកា រហានិភព័យ	

ទំាងបនុះឱ្យបៅកបមិតទាេេំែុត	និងកំណត់ទិសបៅឱ្យបានចបាស់	

បដើម្តីអនុវតេ្នទ្ទួលបានលទ្ធែលល្អេផនម្បទៀត។	 	 						
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បកើនប�ើងគួរឱ្យកត់សរា្គ ល់នូវបគេ់បហោឋា រចនាសម្ព័ន្ធរេស់បកសួង	
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សាសស្រេស់បកសួង៕	

កិច្ចប្រជុសំ ្តីពតីវឌ្ឍនភាពការងារឆ្នា ២ំ០១៤ និងទិសដៅការងារឆ្នា ២ំ០១៥ ននការ
អនុវត្ផែនការយទុ្ទសាសសអ្ភិវឌ្ឍវិសយ័ការងារ និង្រណុ្ុះ្រណ្្លវិជ្ជា ជតីវៈ

		កាលពតីបពរឹកនថងៃទតី១១	ផខកុមៈ្	ឆ្នា ំ២០១៥	បៅទតីស្តីការបកសួង	

រានបេើកកិច្ចបេជុំេូកសរុេការងារបេចំាឆ្នា ំ	ស្តីពតីវឌ្ឍនភាពការងារ	

ឆ្នា ំ២០១៤		និងទិសបៅការងារឆ្នា ំ២០១៥		ននការអនុវតផ្ែនការ	

យុទ្ធសាសស្អភិវឌ្ឍវិសព័យការងារ			និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ,	

បបកាមអធិេតតីភាព	ឯកឧតម្េណ្ឌ ិត	អុិត	សំបហង	រដឋាមសន្តីបកសួង	

ការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ	ថ្នា ក់ដរឹកនំាបកសួង,	និងមសន្តី	

បបកាមឱវាទជាបបចើនរូេបទៀត។		 	 						 	 	

											កិច្ចបេជុំបានបរៀេចំប�ើងកនាតងបោលេំណង			បដើម្តីពិនិត្យតាម	

ោនរាល់សកមភ្ាពការងាររេស់បកសួងផ្្ទ ល់	 	ក៏ដូចជាការងារ	

រេស់អង្គភាពចំណុុះឱ្យបកសួងតាមផែនាកនតីមួយៗ	បោយបធវែើការវាស់	

ពតីកបមិតននសន្ទតុះការងារ	ឱ្យបសេបៅនរឹងផែនការសកមភ្ាពផដល	

បានកំណត់		តាមផែនាកពាក់ពព័ន្ធ		និងកំណត់បោលបៅជាក់ោក់	

បោយបធវែើការបបេៀេបធៀេ	និងបធវែើការលំអេផនម្សបរាេ់ឆ្នា ំេនា្ទ េ់។	

						មយ៉ោងវិញបទៀតក៏ទាមទារឱ្យរានការសិកសាបសាវបជាវរកឱ្យ	

ប�ើញនូវចំណចុអសកម	្ឬក៏ការរាងំស្ទ ុះ	(ចំណចុខំ្ាង	និងចំណចុ	

បខសាយ)	បដើម្តីពបនឿ្នបសវាសាធារណៈ	បោុះបសាយការបេឈម	

ឱ្យបានទាន់បពលបវោ	បដើម្តីេំបពញនូវបសចក្តីបតលូវការរេស់បេជា	

ពលរដឋា	ក៏ដូចជាកមក្រនិបយាជិតែង។	 	 	 	

					កនាតងឱកាសបនាុះ	បោក	អ៊ុក	សមវិទយោ	នាយកេ.ស.ស	បាន

ជបរាេជូនអង្គបេជុំនូវរបាយការណ៍			ផដលទាក់ទងបៅនរឹងការ	

អនុវតក្ារងាររេស់ខ្លួនកនាតងឆ្នា ំ២០១៤			កនង្មកទទួលបានលទ្ធ	

ែលល្អគួរជាទតីបរាទនៈ។	ទន្ទរឹមនរឹងបនាុះក៏បយើងបតលូវកំណត់ទិននានព័យ	

ឬតួបលខឱ្យបានជាក់ោក់	បដើម្តីបធវែើការសននាិោឋា នរួមផវកផញកទាញ	

រកបហតុែលនានា		បធវែើការវាស់ស្ទង់		និងវាយតនមប្ៅបលើលទ្ធែល

ឯកឧតម្រដឋាមសន្តី	អុិត	សំបហង	អបញជា ើញជាអធិេតតីកនាតងពិធតីបេជុំ

សុន្ទរៈកថ្រេស់	ឯកឧតម្រដឋាមសន្តី	ផថង្កនាតងកិច្ចបេជុំ

ថ្នា ក់ដរឹកនំាបកសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ	និងសិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងកិច្ចបេជុំ



ដ្រឡាជ្តិរ្រ្រសន្ិសខុសង្គម បានដរៀ្រចំកិច្ចប្រជុ្ំរូកសរ្ុរលទ្ធែលការងារ 
សដបមចបានឆ្នា ២ំ០១៤ និងដលើកទិសដៅសបរា្រ់ឆ្នា ២ំ០១៥

	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំេូកសរុេ	

លទ្ធែលការងារសបបមចបានឆ្នា ំ២០១៤	និងបលើកទិសបៅសបរាេ់	

ឆ្នា ំ២០១៥		បៅសណ្ឋា ោរភនាំបពញ		កាលពតីនថងៃទតី២៧		ផខកុមៈ្		ឆ្នា ំ	

២០១៥	បបកាមអធិេតតីភាព	ឯកឧតម្	បសង	សក្ា	អគ្គនាយក	នន	

អគ្គនាយកោឋា នការងារ	និងជាបេធានបកតមបេរឹកសាភិបាល	ននបេឡា	

ជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)។	 	 	 	

			ជាកិច្ចចាេ់បែ្ើមកម្វិធតី	បោក	អ៊ុក	សមវិទយោ	នាយកេ.ស.ស	

បានរានបេសាសន៍ថ្		សបរាេ់ឆ្នា ំ២០១៤	បេឡាជាតិរេេសន្ិ

សុខសង្គម		បានទទួលចុុះេញជា ិកា		សហបោស		បគរឹុះស្ាន		និង	

កមក្រនិបយាជិតបៅតាមេណ្្រាជធានតី		បខតប្ានចំនួន		៩៣៤	

សហបោស	ផដលរានកមក្រនិបយាជិតចំនួន	១៧៤.៤១៣នាក់។					

				បោកេនថ្្	បៅកនាតងឆ្នា ំ២០១៤	កនង្បៅរានកមក្រនិបយាជិត						

បៅតាមេណ្្សហបោស		បគរឹុះស្ានបៅរាជធានតី			និងតាមបខត	្

មួយចំនួន		បានទទួលរងបបោុះរហូតដល់ស្ាេ់បាត់េង់ជតីវិតចំនួន	

៩៥នាក់	និងរេួសចំនួន	១៩.៤២៥នាក់		បៅកនាតងខណៈបពលបធវែើ	

ដំបណើរ	និងកនាតងបពលេបបមើការងារ។	ចំបពាុះហានិភព័យការងាររាន	

ចំនួន	១៩.៤២៥នាក់,	អបងកាតហានិភព័យការងារចំនួន	១៩.១១១	

នាក់		កនាតងបនាុះរានបបោុះថ្នា ក់ការងារចំនួន		១៨.៦៩៩នាក់		(បសតី	

១៣.៨២០នាក់)	។	 	 	 	 	 	

			បោកនាយកបានេញ្ជា ក់ថ្	បបោុះថ្នា ក់បៅកផនង្បធវែើការចំនួន	

១៤.០២២នាក់,	បៅបពលបធវែើដំបណើរចំនួន	៤.៦៧៤នាក់	និងជំងឺ	

វិជាជា ជតីវៈចំនួន	៣នាក់	កនាតងបនាុះរានរេួសបសាលចំនួន	១៧.២១៤

សរាជិក	សរាជិកា	ចូលរួមកនាតងកិច្ចបេជុំ

ឯកឧតម្រដឋាមសន្តី	ផថង្កនាតងកិច្ចបេជុំ

ឯកឧតម្រដឋាមសន្តី	អុិត	សំបហង	ជាអធិេតតីកនាតងពិធតីបេជុំ



បសវា	ឱ្យរានបេសិទ្ធភាព	បានទាន់បពលបវោ	ដល់សរាជិករេស់	

ខ្លួន	និងបតលូវបរៀេចំវិធានការេងាកា របបោុះថ្នា ក់ការងារបដើម្តីកាត់េនយ្

បបោុះថ្នា ក់ការងារឱ្យបៅកបមិតទាេេំែុត។	 	 	 	

			ឯកឧតម្រដឋាមសន្តី		បានេញ្ជា ក់េផនម្ថ្		បតលូវអនុវតផ្ែនាកផថទំា	

សុខភាព,		ផែនាកបបាក់បសាធន,		បកសួងស្ាេព័នពាក់ពព័ន្ធ		និងនដគូ	

អភិវឌ្ឍន៍		េនជ្ួយបបជាមផបជង		ោំបទសហការេផនម្បទៀត		កនាតង	

ការអភិឌ្ឍវិសព័យសន្ិសុខសង្គមបៅកម្តជា។		និបយាជិក		ឬរា្ច ស់	

សហបោស	បគរឹុះស្ានទំាងអស់	បតលូវចូលរួមអនុវតច្បាេ់ឱ្យបានល្អ 	

និងកមក្រនិបយាជិត	បតលូវយល់អំពតីសិទ្ធិ	 និងអតប្េបយាជន៍រេស់	

ខ្លួន	ផដលរានផចងបៅកនាតងចបាេ់ែងផដរ៕

នាក់	ធងៃន់ចំនួន	១.៣៨៧នាក់,	ស្ាេ់ចំនួន	៩៥នាក់	មិនផមនជា	

បបោុះថ្នា ក់ការងារចំនួន	៤១២នាក់	កនាតងបនាុះបសតីចំនួន	៣១៨នាក់។	

បោកបានេផនម្ថ្	េ.ស.ស	បានសបបមចបេើកែល់្តាវកាលិក	

ហានិភព័យការងារជូន	កមក្រនិបយាជិត	រានតាវកាលិកពយោបាល,	

តាវកាលិកបាត់េង់សមតភ្ាពការងារេបណ្្ុះអាសននា,	តាវកាលិក

បាត់េង់សមតភ្ាពអចិនសនយ្៍,		តាវកាលិកឧតរ្ជតីវី,		វិភាជន៍េូជា	

សព,		តាវកាលិកអនាកចំាផថរកសា		និងបសវាេុននតីតិសម្ទា	ផដល	

ចំណ្យថវិកាចំនួន	៧.៩៨៧.០៦៩.៦០០បរៀល។	 	 	

				កនាតងកិច្ចបេជុំបនុះផដរ		ឯកឧតម្េណ្ឌ ិត		អុិត		សំបហង		រដឋាមសន្តី	

បកសួងការងារ			និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ			បានរានបេសាសន៍	

ថ្	ការអនុវតរ្េេសន្ិសុខសង្គម	កនាតងផែនាកហានិភព័យការងារបនុះ	

េ.ស.ស		បតលូវពបងរឹង		និងអភិវឌ្ឍបោលនបយាបាយហានិភព័យឱ្យ

បានល្អ បេបសើរ។			បោកបានេញ្ជា ក់ថ្			ផែនាកហានិភព័យការងារ	

បតលូវពបងតីកពបងរឹងឱ្យបានកាន់ផតល្អេផនម្បទៀត			បដើម្តីធានាែល្់
បវទិកាសំណរួ	ចំបលើយបដើម្តីបោុះបសាយេញ្ហា បេឈមកនាតងអង្គពិធតី

ឯកឧតម្	បសង	សក្ា	ផថង្កនាតងកិច្ចបេជុំ

បោក	អ៊ុក	សមវិទយោ	អានរបាយការណ៍សាវែ គមន៍



ជំនួេពិភាកសារវាងថ្នា ក់ដរឹកនំា	េ.ស.ស	ជាមួយបកសួង																																							ស្ាេព័ន	អង្គភាពទាក់ទងនរឹងការអនុវតរ្េេសន្ិសុខសង្គម	និងការអនុវតរ្េេបបាក់បសាធន	បៅបេបទសជេ៉ុន

ទិដឋាភាពននការែល្់វត្តអនុសសាវរីយ៍	និងការថតរូេអនុសសាវរីយ៍

ដដំណើ រទស្សនៈកិច្ចសកិសាដដើម្ តីផសវែងយលអ់ំពតីប្រព័ន្ធដសាធន 
ដៅប្រដទសជ្រ៉ុន

បោក	អ៊ុក	សមវិទយោ	នាយកបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	រួម	
ដំបណើរបោយបោក	បម៉ង	ហុង	នាយករង	និងបោក	ោត	ពុធណ្រិទ្ធ	
បេធានការិយាលព័យពព័ត៌រានវិទយោ	ននេ.ស.ស	អបញជា ើញបៅទស្សន
កិច្ចសិកសាផសវែងយល់អំពតីបេពព័ន្ធបសាធន	បៅបេបទសជេ៉ុន		រយៈ	
បពល០៦នថងៃ	ពតីនថងៃទតី០៩	ដល់នថងៃទតី១៤	ផខមតីនា	ឆ្នា ំ២០១៥។	 	
				កនាតងដំបណើរទស្សនកិច្ចសិកសាបនុះ	បានជួេពិភាកសាការងារ	បៅ	
មជ្ឈមណ្ឌ លននសហបេតិេត្ិការអនរ្ជាតិសបរាេ់កុំព្យលូទព័ររូេនតីយ
កម	្(CICC),	ផដលជាអង្គភាពចំណុុះបកសួងបសដឋាកិច្ចពាណិជជាកម	្
និងឧសសាហកម	្(METI),		និងទទួលេន្ទតកបតលួតពិនិត្យរាល់ការនំា	
យកេបច្ចកវិទយោពព័ត៌រានវិទយោជេ៉ុនបៅបបេើបបាស់បៅបបរៅបេបទស	
និងរានការចូលរួមពតី	បកសួងសុខាភិបាលការងារ		និងសុខុរាល	
ភាព	(MHLW),	បសវាកមប្សាធនជេ៉ុន	(JPS),	បកតមហ៊ុនអុតីតាឈតី	
(HITACHI,		Co.Ltd),		និងទតីភានា ក់ងាសហបេតិេត្ិការអនរ្ជាតិ	
(JICA)។	 	 	 	 	 	 	
					ជំនួេពិភាកសាជាមួយស្ាេព័ន		អង្គភាពខាងបលើ	បោកនាយក	
េ.ស.ស	បានជបរាេពតីបោលេំណង		ននការបរៀេចំដំបណើរការរេេ

បបាក់បសាធនសបរាេ់កមក្រនិបយាជិត	កនាតងវិសព័យឯកជន	និងការ	
អនុវតប្េពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គមននបពុះរាជាណ្ចបកកម្តជា។	េនា្ទ េ់ពតី	
បានទទួលពព័ត៌រានបនុះ	ស្ាេព័ន	អង្គភាពទំាងបនុះបានបធវែើការចំណ្េ់
អារមណ្៍ោំបទនូវដំបណើរការបនុះែងផដរ		និងបានសនយោថ្នរឹងជួយ	
បរៀេចំបេពព័ន្ធដល់កម្តជា		សបរាេ់ការបគេ់បគងបេពព័ន្ធបសាធនឱ្យ
បានបតរឹមបតលូវតាមេទោឋា នេបច្ចកវិទយោ។			 	 	 	
					កនាតងជំនួេជាមួយបោក	NAKAMURA	Shintaro	ទតីបេរឹកសាជាន់	
ខស្់ផែនាកសន្ិសសុខសង្គមរេស់	JICA	បានសួរសំណរួជាបបចើន	
ទាក់ទងនរឹងការអនុវតប្េពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គមបៅកម្តជា	ជាពិបសស
ការអនុវតផ្ែនាកបបាក់បសាធន។	បោកនាយកក៏បានជបរាេជូនអំពតី
ស្ានភាពទូបៅននបេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គមកម្តជា	បោយបផ្្តសំខាន់	
បលើការអនុវតរ្េេសន្ិសុខសង្គម		អំពតីការបរៀេចំដំបណើរការរេេ	
បបាក់បសាធន	ជាពិបសសទាក់ទងនរឹងការបគេ់បគងបេវត្ិេណ្ណសារ	
រេស់កមក្រនិបយាជិត		និងការគណនាអបតាភាគទានតាមផេេ	
គណិតវិទយោឱ្យបានបតរឹមបតលូវ។	 	 	 	 	
				កនាតងបនាុះបោក	NAKAMURA	Shintaro	ក៏បានបលើកប�ើងពតី	
េទពិបសាធន៍ននការបគេ់បគងបេពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គម		ជាពិបសស	
បេពព័ន្ធបបាក់បសាធនបៅជេ៉ុន		និងបានសួរថ្		សបរាេ់ការបរៀេចំ	
ដំបណើរការរេេបសាធនបៅកម្តជា		បតើចង់ឱ្យជេុ៉នជួយបលើផែនាក	
ណ្ខុ្ះ។		កនាតងឱកាសបនាុះបោកនាយកបានបលើកប�ើងនូវសំបណើ	
សុំជំនួយផែនាកេបច្ចកបទសបលើពតីរចំណចុ	គឺការបរៀេចំបេពព័ន្ធពព័ត៌រាន	
វិទយោសបរាេ់ការបគេ់បគងបេពព័ន្ធបសាធន	និងអនាកជំនាញ	(Actuary)	
ផែនាកសិកសាវិភាគវាយតនមប្លើអបតាភាគទាន	 និងតាវកាលិក។	
េនា្ទ េ់ពតីបានពិនិត្យបលើសំបណើបនុះ		ជាបោលការណ៍		បោកបាន	
ឯកភាព		និងបសនា ើឱ្យរានការបសនា ើសុំជាែ្លូវការមួយពតីរាជរោឋា ភិបាល
កម្តជាបៅរាជរោឋា ភិបាលជេ៉ុន			បោយបធវែើការទំនាក់ទំនងជាមួយ	
JICA	បៅកម្តជា។		 	 	 	 	 	
		សរុេមកដំបណើរទស្សនកិច្ចសិកសារយៈបពល	៦នថងៃបនុះ	ថ្នា ក់ដរឹកនំា	
បពមទំាងសហការីទទួលបាននូវចំបណុះដរឹង	និងេទពិបសាធន៍ថ្តីៗ	
ផថមបទៀតបលើផែនាកសន្ិសុខសង្គម			ជាពិបសសបានដរឹងពតីបេពព័ន្ធ		
បគេ់បគងបបាក់បសាធនរេស់ជេ៉ុនែងផដរ៕



    កិច្ចប្រជុែំ្សពវែែសាយអ្រ់រ ំស្តីពតីសវុត្ិភាពចរាចរណ៍ែ្វូដោក ដៅដរាងចបក 

ELITE (Cambodia) Co.,Ltd ដខត្សាវែ យដរៀង
រេស់អភិបាលបកតងបាវិត	បេធានសរាគមសុវត្ិភាពដរឹកជញជាលូនអនាក	
ដំបណើរបខតស្ាវែ យបរៀងអនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិត	
និងកមក្រនិបយាជិតជាបបចើននាក់បទៀត។			 	 	 	
		 	 	 	 បោកឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	អនុបេធានបកតមការងារ	
ស.ែ.ក		បានបធវែើេទេងាហា ញ		ស្តីពតីសុវត្ិភាពចរាចរណ៍		ែ្លូវបោក	
េបច្ចកបទសបតលួតពិនិត្យយានយន	្និងវិជាជា សបសងា្គ ុះេឋមមុនបពល
េញជាលូនជនរងបបោុះបៅមន្ទតីរបពទ្យ។		 	 បោកក៏បានអំពាវនាវដល់	
អនាកផដលោ្នេព័ណ្ណ បេើកេរ	បតលូវបធវែើការទំនាក់ទំនងជាមួយបេធាន								
សរាគមអនាកបេើកេរដរឹកកមក្រនិបយាជិត			បេចំាតំេន់បសដឋាកិច្ច
ពិបសសបមនហាតបធន		បដើម ត្ីទទួលបានការេំេ៉នផែនាកបទរឹស្តីចបាេ់
ចរាចរណ៍ែ្លូវបោកពតីបកតមការងារ		ស.ែ.ក		និងបតលូវអនុវតឲ្្យរាន	
បេសិទ្ធភាព។							 			 	 	 	 	
				បោកឧតម្បសនតីយ៍បតតី	បានេផនម្បទៀតថ្	តាមរបាយការណ៍	
រេស់បកសួងមហានែ្ទ	េញ្ហា បបោុះថ្នា ក់ភាគបបចើន	គឺបែ្ើមបចញពតីការ	
បេើកេររានបល្ឿនបលឿន	(បល្ើសបល្ឿន)	បេើកេរបបកាមឥទ្ធិពល	
បសវឹង		បេើកេរបទវែសបេផហស		និងរានកត្ាគួេែ្សជំាបបចើនបទៀត
ផដលេណ្្លឱ្យរានបបោុះថ្នា ក់។		ជាងបនុះបៅបទៀតបកតមការងារ	
រានបោលការណ៍ពិបសសពតីបកសួងសាធារណការ		និងដរឹកជញជាលូន
បដើម្តីសុំសិទ្ធិបេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរ		ជូនអនាកបេើកេរដរឹកកមក្រ	
និបយាជិតឲ្យបានចូលបរៀន	និងបេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរទំាងអស់	
ោនា 	បដើម្តីទេ់សាកា ត់		និងកាត់េនយ្បបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍	ផដលបផ្្ត	
សំខាន់បៅបលើបបោុះថ្នា ក់បពលបធវែើដំបណើរពតីកផនង្បធវែើការបៅែ្ទុះ	និង	
ពតីែ្ទុះបៅកផនង្បធវែើការរេស់កមក្រនិបយាជិតែងផដរ៕					

			េញ្ហា បបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍បានក្ាយជាក្តីកងវែល់យ៉ាងធំ	និង
ជាការបពលួយបារមដ្៏ខំ្ាងរេស់រាជរោឋា ភិបាល			ក៏ដូចជាបកសួង/
ស្ាេព័ន	អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ	ជាពិបសស	េ.ស.ស		បានសិកសាបសាវ	
បជាវរកដំបណ្ុះបសាយកនាតងការទេ់សាកា ត់			កាត់េនយ្បបោុះថ្នា ក់	
ផដលបកើតប�ើងជាយថ្បហតុបនុះឱ្យបៅកបមិតទាេេំែុត		ផដល	
បានបកើតប�ើងចំបពាុះសរាជិក	េ.ស.ស។	បបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍បៅ
ផតេនប្កើតរានប�ើងឥតឈេ់	បានេណ្្លឲ្យរានអនាករងរេួស	
និងស្ាេ់យ៉ាងអាបណ្ចអាធព័ម។	 	 	 	 	
		បសេជាមួយោនា បនុះកាលពតីបពរឹកនថងៃទតី០៤	ផខកុមៈ្	ឆ្នា ំ២០១៥	បកតម	
ការងារ	ស.ែ.ក	បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំ	និងបសង់ស្ិតិ
ដល់អនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិត	បៅបរាងចបក	ELITE		
(CAMBODIA)		CO.,Ltd		តំេន់បសដឋាកិច្ច	ពិបសសបមនហាតបធន		
បខតស្ាវែ យបរៀង។		កិច្ចបេជុំបេបពរឹតប្ៅបបកាមអធិេតតីបោកឧតម្	
បសនតីយ៍បតតី		លុយ		ឈតីន		អនុបេធានបកតមការងារ		ស.ែ.ក		បោក		
ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ		សរាជិកបកតមការងារ		ស.ែ.ក		និងរានការចូលរូម

ឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	ចូលរួមជាអធិេតតីកនាតងពិធតីបេជុំ

សិកា្ខ កាមផដលជាអនាកបេើកេរដរឹកកមក្រនិបយាជិតចូលរួមកនាតងអង្គពិធតី



បេឡាជាតិរេេសន្តិសខុសង្គម បានបរៀេចំកិច្ចប្រជុំផ្សព្វផសាយអេរ់ំ 
ដលអ់្នកបេើកេរយានយន ្ ស្ើពើចបាេច់រាចរណផ៍្លូវបោកថ្មី បៅបខតក្ំពងឆ់្្ន ំង

បៅបពរឹកនថងៃទតី២១		ផខកុមៈ្		ឆ្នា ំ២០១៥		បកតមការងារសុវត្ិភាព	

ចរាចរណ៍ែ្លូវបោក	សបរាេ់ោំពារកមក្រនិបយាជិត	(ស.ែ.ក)	នន	

បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម			បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយ	

ស្តីពតីចបាេ់ចរាចរណ៍ែ្លូវបោកថ្តី	ដល់អនាកបេើកេរដរឹកកមក្រនិបយាជិត

េបច្ចកបទសបតលួតពិនិត្យយានយន	្និងវិជាជា សបសងា្គ ុះេឋមមុនបពល

េញជាលូនជនរងបបោុះបៅមន្ទតីរបពទ្យ។		បោកក៏បានេញ្ជា ក់េផនម្ថ្	

បោយបមើលប�ើញពតីស្ានភាពបបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍បៅផតេនប្កើត	

រានប�ើងឥតឈេ់		បានេណ្្លឱ្យរានអនាកស្ាេ់	រេួស	ពិការ	

និងេន្សល់ទុកនូវបសាធនាដកមយ៉្ាងអាបណ្ចអាធព័មជាទតីេំែុត។	

			ដូចបនុះបោលេំណងននកិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយបនុះ	គឺបផ្្តសំខាន់	

បៅបលើចបាេ់	ស្តីពតីចរាចរណ៍ែ្លូវបោកថ្តី	និងវិជាជា សបសងា្គ ុះេឋមេបច្ចក	

បទសបតលួតពិនិត្យយានយន	្និងេញ្ហា បេឈមកនាតងឆ្នា ំ២០១៤	កនង្	

មក។			បសេជាមួយោនា បនុះបកតមការងារទទួលបានបោលការណ៍	

ពិបសសពតីបកសួងសាធារណការ			និងដរឹកជញជាលូន		បដើម្តីសុំសិទ្ធិ					

បេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរជូនអនាកបេើកេរដរឹកកមក្រនិបយាជិត		ឱ្យ	

បានចូលបរៀន	និងបានបេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរទំាងអស់ោនា ៕

បៅបរាងចបក	Tripos	International	(CAMBODIA)	Co.,Ltd	

ផដលរានទតីតំាងស្ិត			បៅបខតក្ំពង់ឆ្នា ំង			បបកាមអធិេតតីភាព	

បោកឧតម្បសនតីយ៍បតតី		លុយ		ឈតីន		អនុបេធានគណៈកមក្ារ	

ស.ែ.ក		និងបោក		ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ		សរាជិកបកតមការងារ		ស.ែ.ក	

បពមទំាងរានការចូលរួមពតីរដឋាបាលបរាងចបក					និងអនាកបេើកេរដរឹក	

កមក្រនិបយាជិតជាបបចើន។		 	 	 	 	

						កនាតងឱកាសបនុះផដរ	បោកឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	អនុ	

បេធានបកតមការងារ	ស.ែ.ក	បធវែើេទេងាហា ញ	ស្តីពតីចរាចរណ៍ែ្លូវបោក

ការបធវែើេទេងាហា ញរេស់ឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	កនាតងកិច្ចបេជុំ

ឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	ែល្់សំនួរ-ចំបលើយ	ទាក់ទងនរឹងចបាេ់ចរាចរណ៍

សិកា្ខ កាមផដលជាអនាកបេើកេរដរឹកមក្រនិបយាជិតចូលរួមកនាតងកិច្ចបេជុំស្តីពតីថបាេ់ចរាចរណ៍ែ្លូវបោកថ្តី



កិច្ចប្រជុំ ស្តីពតីការអនុវត្គោលនគោបាយថ្តីៗ និងពបងរឹងគសវា 
ននការផ្ល់តាវកាលិកហានិភ័យការងារ គៅគេត្កំពង់ស្ពឺ

បសវារេស់សាខា	េ.ស.ស	បខត	្និងអតប្េបយាជន៍បែ្សងៗបទៀត	

ដូចរានផចងកនាតងចបាេ់	េបងកាើនការយល់ដរឹងកនាតងការអនុវត	្និងសិទ្ធិ	

កនាតងការទទួលបានតាវការលិក		ជាពិបសសការចូលរួមពតីបគេ់ភាគតី	

កនាតងការបោុះបសាយេញ្ហា រួមោនា 	បដើម្តីអភិវឌ្ឍន៍កិច្ចដំបណើរការបេបពរឹត	្

បៅរេស់់	េ.ស.ស	កនាតងការេបបមើបសវាសាធារណៈជូនដល់កមក្រ

និបយាជិតឱ្យរានបេសិទ្ធភាពខស្់េផនម្បទៀត។		 					 	

							េនា្ទ េមក		បោក		បមង៉		ហុង		បានផ្្បំែញើ		និងបានសំណមូពរឲ្យ		

សហបោស	បគរឹុះស្ាន	បធវែើការបេកាសចំនួនកមក្រការេង់ភាគទាន	

ឲ្យបានបតរឹមបតលូវបបពាុះបកសួងការងារ			និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ		

បានេបងកាើតបកតមការងារអធិការ	កិច្ចចបមតុះ	 	 បដើម ត្ីចុុះបតលួតពិនិត្យតា

មេណ្្បរាងចបក	សហបោសទំាង២៥រាជធានតី/បខត។្	កនង្មក	

រានបរាងចបក	សហបោស		បគរឹុះស្ានមួយចំនួនបានោក់នូវចំនួន

កមក្រ		េង់ភាគទានមិនបានបតរឹមបតលូវ។			បោកបានចណមូពរឱ្យ	

សរាជិក		ផដលបានចូលរួមកិច្ចបេជុំនានថងៃបនុះ			សូមជួយបធវែើការ	

ែ្សពវែែសាយដល់េុគ្គលិក	ផដលបានបរៀេអាពាហ៍ពិពាហ៍រួចបតលូវបធវែើ	

សំេុបតអាពាហ៍ពិពាហ៍		បបពាុះបៅកនាតងបខតប្នុះជាក់ផស្ងរានករណតី

បបោុះថ្នា ក់ការងារ	ដល់បាត់េង់ជតីវិតជាបបចើនករណតីផដលមិនបាន	

ទទួលតាវកាលិកឧតរ្ជតីវីពតី	េ.ស.ស	បោយសារពួកោត់មិនបាន	

ចុុះសំេុបតអាពាហ៍ពិពាហ៍៕	 	

បពមទំាងរានការចូលរួមពតី		បោក		បោកបសតី		តំណ្ងនិបយាជក	

នាយក	រា្ច ស់	សហបោស	បគរឹុះស្ាន	និងជនរងបបោុះអនាកបៅកនាតង	

េន្ទតកបោយបបោុះថ្នា ក់	ការងារ	(ឧតរ្ជតីវី)	ជាបបចើនបទៀត។		 	

						បោលេំណង		ននកិច្ចបេជុំបនុះបផ្្តសំខាន់បៅបលើការែល្់

បសវារេស់មន្ទតីរបពទ្យ			បសវារេស់ធនាោរបអសុតីលតីោភតីអិលសុតី

េទេងាហា ញ	បោក	ជាវ	េ៊ុនរិទ្ធ	ស្តីពតីការអនុវតប្ោលនបយាបាយថ្តីៗ

សិកា្ខ កាមផដលជាតំណ្ងនិបយាជក	រា្ច ស់	សហបោស	បគរឹុះស្ាន	ចូលរួមកនាតងកិច្ចបេជុំ	ស្តីពតីការអនុវតប្ោលនបយាបាយថ្តីៗ

		កាលពតីនថងៃទតី១៩		ផខកុមៈ្	២០១៥	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ	

សង្គម		បានបេើកកិច្ចបេជុំ		ស្តីពតីការអនុវតប្ោលនបយាបាយថ្តីៗ	

និងពបងរឹងបសវាននការែល់្តាវកាលិកហានិភព័យការងារជូនកមក្រ

និបយាជិត	ផដលបបារពបធវែើប�ើងបៅសាលបេជុំសណ្ឋា ោរហូលតីបដ	

បខតក្ំពង់ស្ឺ	បបកាមអធិេតតីភាព	បោក	បម៉ង	ហុង	នាយករងបេឡា	

ជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បោក		ជាវ	េ៊ុនរិទ្ធ	បេធានការិយាលព័យ	

បោលនបយាបាយ			និងបេធានសាខា			េ.ស.ស			បខតក្ំពង់ស្ឺ	



				កាលពតីនថងៃទតី០៥		ផខកុមៈ្		ឆ្នា ំ២០១៥		បកតមការងារសុវត្ិភាពចរាចរណ៍ែ្លូវបោក		សបរាេ់ោំពារកមក្រនិបយាជិត		(ស.ែ.ក)							
បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំ	ដល់អនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិត	បៅបរាងចបក	Sixplus	Industry	CO.,Ltd	រានទតី	
តំាងសិ្តបៅ	ែ្លូវជាតិបលខ៦A	�ំុផបពកអញ្្ច ញ	បសតកមុខកំពូល	បខតក្ណ្្ល។	កិច្ចបេជំុបរៀេចំប�ើងកនាតងបោលេំណងែ្សពវែែសាយអេ់រំ	
និងបសង់សិ្តិ	 	 បដើម ត្ីងាយបសលួលកនាតងការបគេ់បគងចំនួនអនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិត	និងបធវែើការែ្សពវែែសាយអេ់រំទេ់សាកា ត់	
កាត់េនយ្បបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍	(បបោុះថ្នា ក់ការងារ)	ឱ្យបានទូលំទូោយ	ដល់អនាកបេើកេរ។		កិច្ចបេជុំបេបពរឹតប្ៅបបកាមអធិេតតី	បោក	
បសតី	េុបាជា 	ផ្នតី	សរាជិកបកតមការងារ	ស.ែ.ក		បោក		ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ		សរាជិកបកតមការងារ		ស.ែ.ក		រួមទំាងអនាកបេើកេរយានយន	្
ដរឹកកមក្រនិបយាជិត		និងកមក្រនិបយាជិតយ៉ាងបបចើន។		

បករុមការងារសវុត្ិភាពចរាចរណ៍ែ្ូវដោក ចុុះែ្សពវែែសាយអ្រ់រ ំដលអ់នាកដ្រើក្ររ អំពតី 
ការដោរពចបា្រ់ចរាចរណ៍ ដៅដរាងចបក     SIXPLUS INDUSTRY CO.,Ltd ដខត្កណ្្ល

		កនាតងឱកាសបនុះផដរ		បោកបសតី		េុបាជា 		ផ្នតី		សរាជិកបកតមការងារ		ស.ែ.ក		បានបធវែើេទេងាហា ញស្តីពតីសុវត្ិភាពចរាចរណ៍ែ្លូវបោក	
េបច្ចកបទសបតលួតពិនិត្យយានយន	្	និងវិជាជា សបសងា្គ ុះេឋមមុនបពលេញជាលូនជនរងបបោុះបៅមន្ទតីរបពទ្យ។		បោកបសតីបានេញ្ជា ក់េផនម្ថ្
បោយបមើលប�ើញអំពតីស្ានភាពបបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍បកើតរានជាបរៀងរាល់នថងៃ		ជាពិបសសបៅបលើកមក្រនិបយាជិត		បទើេនថងៃបនុះបេឡា
ជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំបៅបរាងចបក	Sixplus	Industry	Co.,Ltd	បនុះ	ជាបលើកទតី៣	សបរាេ់ឆ្នា ំ២០១៥	បដើម្តី
ឱ្យកមក្រនិបយាជិតយល់ដរឹងអំពតីចបាេ់ស្តីពតីចរាចរណ៍		និងបោរពចបាេ់ស្តីពតីចរាចរណ៍ែ្លូវបោកឲ្យបានខាជា េ់ខជាលួន៕

បោកបសតី	េុបាជា 	ផ្នតី	ចូលរួមជាអធិេតតីកនាតងពិធតីបេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំ	ស្តីពតីសុវត្ិភាពចរាចរណ៍ែ្លូវបោក

សិកា្ខ កាមផដលជាអនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិតចូលរួមកនាតងពិធតីបេជុំ



					កាលពតីនថងៃទតី	០៥	ផខកុមៈ្	ឆ្នា ំ២០១៥	បកតមការងារ	ស.ែ.ក	បានបរៀេចំកិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំ	និងបសង់ស្ិតិដល់អនាកបេើកេរ
យានយន្ដរឹកកមក្រនិបយាជិត	បៅបរាងចបក	A	&	J		(CAMBODIA)	CO.,Ltd	តំេន់បសដឋាកិច្ចពិបសសតាយបសង	រានទតីតំាងស្ិត	
បៅបកតងបាវិត	កនាតងបខតស្ាវែ យបរៀង។	កិច្ចបេជុំបេបពរឹតប្ៅបបកាមការដរឹកនំាបោយបោកឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	អនុបេធានបកតម	
ការងារ	ស.ែ.ក		បោក		ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ		សរាជិកបកតមការងារ		ស.ែ.ក		រួមទំាងអនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិត	និងកមក្រ	
និបយាជិតយ៉ាងបបចើន។		កិច្ចបេជុំបរៀេចំប�ើងកនាតងបោលេំណងែ្សពវែែសាយអេ់រំ	និងបសង់ស្ិតិ	បដើម្តីងាយបសលួលកនាតងការបគេ់បគងចំនួន
អនាកបេើកេរយានយនដ្រឹកកមក្រនិបយាជិត	និងចូលរួមែ្សពវែែសាយអេ់រំទេ់សាកា ត់	កាត់េនយ្បបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍	(បបោុះថ្នា ក់ការងារ)។	

កិច្ចប្រជុែំ្សពវែែសាយអ្រ់រ ំស្តីពតីសវុត្ិភាពចរាចរណ៍ែ្វូដោក
 ដៅដរាងចបក A & J (Cambodia) Co.,Ltd ដខត្សាវែ យដរៀង

បសេជាមួយោនា បនុះបោកឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	អនុបេធានបកតមការងារស.ែ.ក	បានបធវែើេទេងាហា ញចបាេ់ស្តីពតីចរាចរណ៍ែ្លូវបោក	
េបច្ចកបទសបតលួតពិនិត្យយានយន	្និងវិជាជា សបសងា្គ ុះេឋមមុនបពលេញជាលូនជនរងបបោុះបៅមន្ទតីរបពទ្យ។	បោកបានអំពាវនាវដល់អនាកផដល
ោ្នេព័ណ្ណ បេើកេរ	បតលូវបធវែើការទំនាក់ទំនងជាមួយបេធានសរាគមអនាកបេើកេរដរឹកមក្រនិបយាជិតបេចំាតំេន់បសដឋាកិច្ចពិបសសបនុះ	បដើម្តី	
ទទួលបានការេំពាក់េំេ៉ននូវចបាេ់ចរាចរណ៍ែ្លូវបោកពតីបកតមការងារ	ស.ែ.ក	និងបតលូវអនុវតឲ្្យបានខាជា េ់ខជាលួន។		ជាងបនុះបៅបទៀតបកតម	
ការងារទទួលបានបោលការណ៍ពិបសសពតីបកសួងសាធារណការ	និងដរឹកជញជាលូនបដើម្តីសុំសិទ្ធិបេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរ		ជូនអនាកបេើកេរ
ដរឹកកមក្រនិបយាជិតឲ្យបានចូលបរៀន		និងបេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរទំាងអស់ោនា 		បដើម្តីទេ់សាកា ត់កាត់េនយ្បបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍		ផដល			
បផ្្តសំខាន់បៅបលើបបោុះថ្នា ក់បពលបធវែើដំបណើរពតីកផនង្បធវែើការបៅែ្ទុះ	និងពតីែ្ទុះបៅកផនង្បធវែើការរេស់កមក្រនិបយាជិតឱ្យរានបេសិទ្ធភាព៕

ឧតម្បសនតីយ៍បតតី	លុយ	ឈតីន	ចូលរួមជាអធិេតតីកនាតងពិធតីបេជុំ

ការចូលរួមរេស់សិកា្ខ កាម	(អនាកបេើកេរ)	កនាតងអង្គពិធតី



ការកំណត់ចំនួនគោងចបកសបរា្រ់ប្រជុំផ្សព្វផ្សាយអ្រ់រំឆ្្ំ២០១៥ អំពតីលក្ខេណ្ឌអនាម័យ 
សុវត្ិភាពការងារ លក្ខេណ្ឌការងារ អត្ប្រគោជន៍ គ្រឡាជាតិរ្រ្រសន្ិសុេសង្គម និង 

សុវត្ិភាព គលើមគ្្ោបាយដរឹកជញ្ជូនកម្ករ

		បដើម្តីបធវែើការែ្សពវែែសាយឱ្យបានទូោយ		ទំាងេរិរាណ		និង	

គុណភាព	បយើងបតលូវកំណត់ទិននានព័យ	និងទតីតំាងផដលបតលូវែ្សពវែែសាយ	

បនាុះឱ្យបានចបាស់ោស់		និងបគេ់បជតងបបជាយ។		ជាពិបសសបៅ	

បលើសហបោស	បគរឹុះស្ានណ្ផដលបទើេេបងកាើតថ្តី	និងសហបោស	

ណ្ផដលមិនទាន់បានែ្សពវែែសាយបៅប�ើយ។	 	 	

	 	 	 	ការកំណត់ចំនួនបរាងចបកសបរាេ់បេជំុែ្សពវែែសាយ		បដើម ត្ីបធវែើ	

ការទេ់សាកា ត់		និងការពារបបោុះថ្នា ក់ការងារផដលបកើតប�ើង		និង

ករណតីសនេ្់ផដលបកើតរានបៅតាមេណ្្បរាងចបក		សហបោស	

បគរឹុះស្ានឱ្យស្ិតបៅកបមិតមួយទាេេំែុតផដលអាចបៅបាន។			

	បសេោនា បនុះ	កាលពតីនថងៃទតី១០	ផខកុមៈ្	ឆ្នា ំ២០១៥	បកតមការងារ	

ទេ់សាកា ត់ករណតីសនេ្់	 	និងេងាកា របបោុះថ្នា ក់ការងារ	ទ.ស.េ.ក				

បានបេើកកិច្ចបេជុំរេស់ខ្លួនជាបលើកទតី២		ស្តីពតីការកំណត់ចំនួនបរាង	

ចបក	សបរាេ់បេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំឆ្នា ំ២០១៥	អំពតីលក្ខខណ្ឌ អនាមព័យ	

សុវត្ិភាពការងារ	លក្ខខណ្ឌ ការងារ	អតប្េបយាជន៍បេឡាជាតិរេេ	

សន្ិសុខសង្គម	និងសុវត្ិភាពបលើមបធយោបាយដរឹកជញជាលូនកមក្រ។		

				កិច្ចបេជុំបានបេបពរឹតប្ៅបបកាមការដរឹកនំាបោយ	ឯកឧតម្បវជជា.		

េ៉ុក		វណ្ណថ្ត		បេធានបកតមការងារ		និងរានសរាជិកមកពតីផែនាក	

ពាក់ពព័ន្ធជាបបចើនរូេបទៀត។		អង្គបេជុំបានឯកភាពសបបមចជាលទ្ធ	

ែល	បោយរានការឯកភាពោនា ទំាងបសតងបៅតាមសំណមូពរ	រេស់	

សរាជិក	សរាជិកាកនាតងអង្គបេជុំដូចជា៖	 	 	 	

					-	ឱ្យរានការកំណត់កាលេរិបចឆេទ		ឬោក់កម្វិធតីបេជុំតាមេណ្្	

បរាងចបកឱ្យបានចបាស់ោស់។	 	 	 	 	

			-	កនាតងមួយផខគួរចុុះែ្សពវែែសាយពតី	៨បរាងចបក	បៅ១០	បរាងចបក	

ផតផខខុ្ះអាចតិចជាងបនុះ	ឬបបចើនជាងបនុះ	 	 	 	

			-	អបញជា ើញផែនាកពាក់ពព័ន្ធចូលរួមឱ្យបានបបចើន			បពលេញ្ចេ់ការ	

ែ្សពវែពសាយ	គួរបតលូវបានបធវែើ	Check	list	(យល់	មិនយល់	យល់ខុ្ះ)

ជាបដើម។			

កិច្ចបេជុំពិភាកសាការងាររេស់បកតមការងារ	ទ.ស.េ.ក



   ដដំណើ រដឆ្ព ុះដៅមុខរ្រសស់ស្តីកមពជុ្ដបកាមសននាិសតីទសស្តីពិភពដោក ទិវានារ តីអន្រជ្តិ

នារបសៀលនថងៃទតី០៦		ផខមតីនា		ឆ្នា ំ២០១៥		បេឡាជាតិរេេសន្ិ	

សុខសង្គម	បានបរៀេចំពិធតីអេអរនារីអនរ្ជាតិ		(International	

Women's	Rights	Day)	ខួេបលើក	១០៤	បលើបេធានេទដំបណើរ	

បៅមុខ៖		សស្តីកម្តជាបបកាយសននាិសតីទសស្តីពិភពបោក		បបកាមការ	

ដរឹកនំាបោយ	បោក	អុ៊ក	សមវិទយោ	នាយកបេឡាជាតិរេេសន្ិ	

សុខសង្គម	និងសិកា្ខ កាមផដលជាមសន្តីេុគ្គលិក	េ.ស.ស	ចូលរួម	

ជាបបចើនរូេបទៀត។			ពិធតីបនុះបធវែើប�ើងបដើម្តីរំលរឹកដល់សននាិសតីទទតី	

បកតងបេ៉កំាង	ផដលបតលូវបានចាត់ទុកជាបពរឹត្ិការណ៍បេវត្ិសាសស្មួយ	

សបរាេ់សស្តី។			បោយកនាតងបពលរោឋា ភិបាល	១៨៩			បានយល់បពម	

ចុុះហតប្លខា		បលើរបេៀេវារៈកនាតងការែល្់សិទ្ធិបសរីភាពជូន		ដល់		

សស្តី។	 	 	 	 	 	 	 	

						បោលេំណងននបេធានេទបនុះ		គឺបធវែើការេំែុស	និងបកៀង	

គរបេជាពលរដឋាទំាងអស់បៅកនាតងបេបទសកម្តជា		ឱ្យបធវែើការរួមោនា 	

បដើម្តីឱ្យសបបមចបាននូវសមភាពដ៏ពិតបបាកដរវាងេុរស	និងសស្តី	

ក៏ដូចជាឱ្យរានការទទួលសា្គ ល់ថ្សស្តី	គឺជាភានា ក់ងារដ៏សំខាន់ផដល

រានតួនាទតីបធវែើឱ្យសង្គមផ្្ស់េ្លូរផបេមុខរាត់ថ្តី។	 	 	

						ពិធតីបនុះ			គឺបផ្្តបៅបលើ		១២ចំណចុ			បដើម្តីទាញចក្ខតវិសព័យ

							ពិភពបោក		ឱ្យបផ្្តបៅបលើសស្តី		និងកុរារី		បដើម្តីឱ្យពួកបគអាច	

រួមចំផណកកនាតងសកមភ្ាពនបយាបាយ	ទទួលបានការអេ់រំ	ទទួល	

បានបបាក់ចំណលូ			និងរស់បៅកនាតងសង្គមផដលោ្នអំបពើហរឹងសា	

និងការបរីសបអើងោនា ៕

បោក	អ៊ុក	សមវិទយោ	នាយក	េ.ស.ស	បរៀេចំពិធតីអេអរ០៨មតីនា	ទិវានារីអនរ្ជាតិ

សិកា្ខ កាមផដលជាមសន្តីេុគ្គលិក	េ.ស.ស	ចូលរួមកនាតងពិធតី

ពិធតីបេគល់រងាវែ ន់បលើកទរឹកចិត	្ដល់មសន្តី	េុគ្គលិក	េ.ស.ស	ផដលជានារីកនាតងអង្គពិធតី



កិច្ចប្រជុំផ្សព្វផ្សាយ ស្តីពតីលក្ខេណ្ឌអនាម័យ សុវត្ិភាពការងារ លក្ខេណ្ឌការងារ 
អត្ប្រគោជន៍រ្រ្រសន្ិសុេសង្គម គៅគេត្បពរះសតីហនុ

ករណតីសនេ់្រេស់កមក្រនិបយាជិត	ពាក់ពព័ន្ធកត្ាបបចើនយ៉ាង។	

បពលខុ្ះមកពតីេរិយាកាសមិនល្អទំាងកនាតង		និងបបរៅកផនង្បធវែើការ	

ការទទួលទានមិនបគេ់បោន់	ការបធវែើការបលើសបរ៉ាង	និងអនាមព័យ	

មិនល្អជាបដើម។	បកសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ	ក៏ដូច	

ជា	េ.ស.ស		បានយកចិតទ្ុកោក់បោយបធវែើការទេ់សាកា ត់		ករណតី		

ស្េ់ឱ្យបៅកបមិតមួយទាេផដលអាចបៅបាន		តាមរយៈការបែ្សពវែ	

ែសាយអេ់រំផណនំា។	 	 	 	 	 	

						បោយសារករណតីសនេ្់បៅតាមេណ្្បរាងចបក	សហបោស	

បគរឹុះស្ាន	បានបកើតរានប�ើងជាញរឹកញាេ់ផដលជាក្តីកងវែល់យ៉ាធំ	

និងជាការបពលួយបារមដ្៏ខំ្ាងរេស់រាជរោឋា ភិបាល		ក៏ដូចជាបកសួង	

ស្ាេព័ន		អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ	 	ជាពិបសសបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ	

សង្គម។	េច្ចតេ្ននាេ.ស.ស	បានសិកសាបសាវបជាវរកដំបណ្ុះបសាយ	

ទេ់សាកា ត់	កាត់េនយ្ករណតីសនេ្់ឱ្យបៅកបមិតទាេេំែុត។		 	

						ដូចោនា បនុះផដរ	កាលពតីរបសៀលនថងៃទតី៣១	ផខមករា	ឆ្នា ំ២០១៥	

បកតមការងារទេ់សាកា ត់ករណតីសនេ្់			និងេងាកា របបោុះថ្នា ក់ការងារ	

(ទ.ស.េ.ក)		ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បានបរៀេចំកិច្ច	

បេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំ		ស្តីពតីលក្ខខណ្ឌ អនាមព័យ		សុវត្ិភាពការងារ	

លក្ខខណ្ឌ ការងារ	អតប្េបយាជន៍រេេសន្ិសុខសង្គម	និងសុវត្ិភាព	

ចរាចរណ៍បលើមបធយោបាយដរឹកជញជាលូនកមក្រនិបយាជិត	បៅបរាងចបក	

Heniemo	(CAMBODIA)	HOME	TEXTILE	CO.,Ltd	ស្ិតបៅ

បសតកនបពនេ់	បខតប្ពុះសតីហនុ	(តំេន់បសដឋាកិច្ចពិបសស)		កិច្ចបេជុំ	

ដរឹកនំាបោយ	បោក	ហាន់	នពវែគុណ	សរាជិកបកតមការងារ	បោក	

ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ		សរាជិកបកតមការងារ				និងរានកមក្រនិបយាជិតចូល	

រួមជាបបចើនរូេបទៀត។។	 	 	 	 	 					

			បោលេំណងននកិច្ចបេជុំបផ្្តបលើការែ្សពវែែសាយអេ់រំទេ់សាកា ត់	

និងេងាកា រករណតីសនេ្់រេស់កមក្រនិបយាជិត			ឱ្យបៅកបមិតទាេ	

និងបធវែើការែ្សពវែែសាយអេ់រំ	ដល់ពួកោត់បានយល់ដរឹងអំពតីលក្ខខណ្ឌ 	

ការងារ	លក្ខខណ្ឌ អនាមព័យ	សុវត្ិភាពការងារ	អតប្េបយាជន៍រេេ	

សន្ិសុខសង្គម	និងសុវត្ិភាពចរាចរណ៍	បលើមបធយោបាយដរឹកជញជាលូន	

កមក្រនិបយាជិត		បៅបពលបធវែើដំបណើរបៅមកពតីកផនង្បធវែើ		ការបៅ	

ែ្ទុះ	និងពតីែ្ទុះបៅកផនង្បធវែើការ៕		

កិច្ចបេជុំពិភាកសាតំណ្ងសហជតីព	និងរដឋាបាលបរាងចបក	

កិច្ចបេជុំពិភាកសាតំណ្ងសហជតីព	និងរដឋាបាលបរាងចបក	



បកុមការងារទ្រ់ស្្ត់ករណតីសន្ល្រ់ និង្រងា្្រគបោរះថ្្ក់ការងារ ទ.ស.្រ.ក 
ចុរះអគងកេតករណតីសន្ល្រ់ គៅគោងចបក GRAND EAST FOOTWEAR INT`L CORP
	ករណតីសនេ្់រេស់កមក្រនិបយាជិតចំនួន៦៣នាក់បនុះ	បេើតាម	

ការចុុះអបងកាតរេស់បកតមការងារទេ់សាកា ត់ករណតីសនេ្់		និងេងាកា រ	

បបោុះថ្នា ក់ការងារ	(ទ.ស.េ.ក)	គឺេណ្្លមកពតីេរិយាកាសកនាតង	

អាោរែលិតកមរ្ានសតីតុណ្ណហភាពបរ្ៅ		ការបបេើបបាស់សារធាតុ	

គតីមតី	(កាវេិទផស្កបជើង)		មិនបតរឹមបតលូវតាមលក្ខណៈេបច្ចកបទស	

និងធំក្ិនផែ្សងមង្រាកា លស្ិតបៅកនាតងអាោរបរាងចបកែងផដរ។	 	

				ករណតីបនុះបកើតប�ើងកាលពតីនថងៃទតី២៣		ផខកុមៈ្		ឆ្នា ំ២០១៥	បៅ

សុខាផេកចានចំនួន៣០នាក់។	រាល់ការចំណ្យបលើការដរឹកជញជាលូន	

ជនរងបបោុះ		និងនថព្យោបាលជាេន្ទតក		រេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិ	

សុខសង្គម	(េ.ស.ស)។	 	 	 	 	 	

					បកតមការងារបានបធវែើការអេ់រំផណនំា		ដល់និបយាជកឱ្យបោរព	

តាមលក្ខខណ្ឌ ការងារដូចជា៖	 	 	 	 	

		-អនុញ្ញា តិឱ្យកមក្រចូលបធវែើការវិញតាមការពិនិត្យរេស់បគលូបពទ្យ	

បេចំាបៅបរាងចបក	និងតាមការឃ្្បំមើលរេស់ផែនាកពាក់ផែ្សងបទៀត						

		-ផកសបមលួលបេពព័ន្ធកងាហា រផដលរានបសាេ់ឱ្យបតរឹមបតលូវតាមលក្ខណៈ	

េបច្ចកបទស	 	 	 	 	 	 	

	-បតលូវបេតងបេយព័តនាកនាតងការបបេើបបាស់កាវ	(បបេើបហើយបតលូវេិទគំរេឱ្យ	

បានជិតល្អ )	 	 	 	 	 	 	

	-បតលូវែល្់សរ្ារៈការពារដល់កមក្រឱ្យបានខាជា េ់ខ្លួន		(ពាក់រ៉ាស់	

និងសរ្ារៈបែ្សងបទៀត...)	 	 	 	 	 		

	-សង់េង្គន់ខស្់ចំនួន១៦		តាមបេកាសបលខ០៥២	សកេយ		

			-អេ់រំកមក្រនិបយាជិតឱ្យយល់ដរឹង	និងអនុវតត្ាមការផណនំាអំពតី	

រេេចំណតីអាហារ		 	 	 	 	 								

	 -បបជើសបរីសគិោននុេ្ោឋា ក	ឬគិោនុេ្ោឋា យិកា០១នាក់េផនម្	

តាមបេកាសរួមបលខ៣៣០	សកេយ	 	 	 	

		-ផ្្អ ក់ការេផនម្បរ៉ាងរហូត		ដល់សុខភាពកមក្រវិលមកសភាព	

បដើមវិញ។	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	ការបេតិេត្ិការងារទទួលលទ្ធែលល្អ បៅបាន		ល្គ រឹកណ្ផត		

រានការសហការស្អ ិតរមួតរវាង		េ.ស.ស		និបយាជក		និងកមក្រ	

និបយាជិតផ្្ទ ល់ែងផដរ	កនាតងការទេ់សាកា ត់ករណតីសនេ្់បនុះ៕	 	

បរាងចបក	GRAND	EAST	FOOTWEAR	INT'L	CORP	បសតក	

អង្គសនាលួល	បខតក្ណ្្ល។			តាមរបាយការណ៍រេស់បកតមការងារ	

បានឱ្យបានដរឹងថ្	ការសនេ់្គឺបែ្ើមបចញពតីកមក្ារិនតីរាននែ្ទបពាុះ	

៧ផខរានា ក់រានអាការៈមិនបសលួលខ្លួន	(វិលមុខ	ធតីងបធាង	ថេ់ដបងហាើម	

ទន់នដទន់បជើង)។	េនា្ទ េ់មកេញ្ហា បនុះបតលូវបានកមក្ារិនតីបែ្សងបទៀ

ងប�ើញ	ក៏រានអារមណ៍្ភិតភព័យ	ស្ន់បស្ា	បហើយសនេ់្តៗោនា 	

រហូតដល់៦៣នាក់ផតមង្។		 	 	 	 	

					បកតមការងារ		បានចុុះបៅសបមេសបមលួលជាមួយផែនាកពាក់ពព័ន្ធ	

េញជាលូនជនរងបបោុះបៅសបសងា្គ ុះ	 និងពយោបាលបៅមន្ទតីរបពទ្យេផង្អក	

បសតកអង្គសនាលួលចំនួន	៣៣នាក់		និងមន្ទតីរសបរាកពយោបាលសមព្		

កិច្ចបេជុំពិភាកសារកមូលបហតុផដលេណ្្ឱ្យរានករណតីសនេ្់	

បកតមការងារបេជុំពិភាកសាបលើករណតីសនេ្់	និងចុុះអបងកាតបៅកផនង្បកើតបហតុ



គ្រឡាជាតិរ្រ្រសន្ិសុេសង្គម (្រ.ស.ស) ប្រជុំផ្សព្វផ្សាយ ស្តីពតីគោលនគោបាយថ្តីៗ                    

និងពបងរឹងការផ្ល់គសវាតាវកាលិក គៅគេត្ឧត្ររានជ័យ

	 	 	 បៅបពរឹកនថងៃទតី០២	ផខមតីនា	ឆ្នា ំ២០១៥	បេឡាជាតិរេេសន្ិ	

សុខសង្គម	ននបកសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ	បានបរៀេ

ចំកិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយបោលនបយាបាយថ្តីៗ		និងពបងរឹងបសវា	នន	

ការែល្់តាវកាលិកហានិភព័យការងារជូនកមក្រនិបយាជិត		បបកាម	

អធិេតតីភាព	បោក		បម៉ង	ហុង	នាយករង			េ.ស.ស		និងសាខា	

េ.ស.ស	បខតឧ្តរ្រានជព័យ		និងរានការចូលរួមពតីនាយក	រា្ច ស់

ឬតំណ្ង		សហបោស		បគរឹុះស្ាន		មន្ទតីរបពទ្យចុុះកិច្ចបពមបបពៀង	

ធនាោរបអសុតីលតីោ	បៅកនាតងបខតឧ្តរ្រានជព័យ	។		 	 	

				បោកនាយករង		បានរានបេសាសន៍ថ្កិច្ចបេជុំបៅនថងៃបនុះបធវែើ	

ប�ើងកនាតងបោលេំណងពបងរឹងបសវា	ននការែល្់តាវកាលិកហានិភព័យ

ការងារជូនកមក្រនិបយាជិត	បធវែើការែ្សពវែែសាយបោលនបយាបាយថ្តីៗ	និង	

វឌ្ឍនភាពរេស់	េ.ស.ស	។	បបោុះថ្នា ក់ការងារ	គឺបបោុះថ្នា ក់ផដល

បកើតបទ្ើងបៅបពលកមក្រកំពុងបធវែើការ	បៅបរាងចបក	សហបោស	

បគរឹុះស្ាន	បកតមហ៊ុន	និងបបោុះថ្នា ក់បពលកមក្របៅ	និងបតទ្េ់មក	

ពតីបធវែើការ។	 	 	 	 	 	 	

							ជាពិបសសរានមន្ទតីរបពទ្យ		មណ្ឌ លសុខភាព		ចុុះកិច្ចបពមបបពៀង	

កនាតងការែល្់បសវាចំនួន៨៥	ែងផដរ។	តាវកាលិក	(អតប្េបយាជន៍)	

ផដលសហបោស	បគរឹុះស្ាន	និងសរាជិក	(កមក្រនិបយាជិត)	អាច	

ទទួលបានពតី	េ.ស.ស	រួមរាន៖	ការសបសងា្គ ុះេនា្ទ ន់ការផថទំា	និង

ពយោបាលការទទួលបានបបាក់េំណ្ច់បេចំានថងៃ			ការទទួលបាន			

បបាក់ធនោភ		និងបបាក់វិភាជន៍បសាហ៊ុយេូជាសព		តាវកាលិក	

ឧតរ្ជតីវី	 	បសវាេុននតីតិសម្ទា			និងការសបមេសបមលួលវិជាជា ជតីវៈ

ប�ើងវិញ។	 	 	 	 	 	 	

				និយាយជារួម	កិច្ចបេជុំនានថងៃបនុះបផ្្តបោលេំណងពបងរឹងបសវា	

ននការែល្់តាវកាលិកហានិភព័យការងារ	ជូនកមក្រនិបយាជិត	បធវែើ	

ការែ្សពវែែសាយ	បោលនបយាបាយថ្តីៗ	និងវឌ្ឍនភាពរេស់	េ.ស.ស	

និងបធវែើការចូលរួមពិភាកសាពតីបគេ់ភាគតី	(សហបោស	បគរឹុះស្ាន	សាខា	

េ.ស.ស	មន្ទតីរបពទ្យចុុះកិច្ចបពមបបពៀង	ធនាោរបអសុតីលតីោ	ជនរង	

បបោុះថ្នា ក់បោយសារការងារ)	៕

បោក	បម៉ង	ហុង	បធវែើេទេងាហា ញកនាតងអង្គពិធតី

សិកា្ច កាមផដលជាតំណ្ងសហបោស	បគុះស្ានចូលរួមកនាតងអង្គពិធតី

មសន្តីេ.ស.ស	បខតប្�ើងអានរបាយការណ៍



ឆង្ចរនអ្គ្្គសនើបចញពើម៉ា សុើនកំបៅសសបែកបជើង េង្កឱ្យកមក្រ 
នតិបយាជិត ៤៤នាកស់នេ្ ់បៅបរាងចបក LONG LEAD បខតក្ំពងឆ់្្ន ំង
			បៅរបសៀលនថងៃទតី២១	ផខកុមៈ្	ឆ្នា ំ២០១៥	បវោបរ៉ាង១៣:០០	

នាទតី		រានករណតីឆង្ចរនអ្គ្គតីសនតីរ៉ាសុតីនកំបៅផស្កបជើងេណ្្ល	

ឱ្យរានអណ្្តបភ្ើងឆ្េបឆុះប�ើងបៅបរាងចបក	Long	Lead	ផដល	

រានទតីតំាងសិ្តបៅ		បសតកសាមគ្គតីរានជព័យ		បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង។	កនាតង	

ករណតីបនុះផដរបានេណ្្លឱ្យកមក្រមួយចំនួនរានការភិតភព័យ

ស្ន់បស្ា		ថេ់ដបងហាើម	 	ទន់នដទន់បជើងេងកាឱ្យសនេ់្ជាេនេ្នា្ទ េ់	

រហូត	ដល់៤៤នាក់។	 	 	 	 	 	

		ភ្ាមៗបនាុះមសន្តីេ.ស.ស	បេចំាបៅបខតក្ំពង់ឆ្នា ំងបានចុុះបៅបធវែើ	

ការសបមេសបមលួលជាមួយបរាងចបកេញជាលូនជនរងបបោុះបៅសបសងា្គ ុះ	

បៅមន្ទតីរបពទ្យេផង្អកបសតកកំពង់បតឡាច		ចំនួន០២នាក់	៤២នាក់	

បែ្សងបទៀតបតលូវបានេញជាលូនបៅសបសងា្គ ុះបៅគ្តីនិក		ផត		វណ្្ណ 		រាល់		

ការចំណ្យបលើនថព្យោបាលជាេន្ទតករេស់	េ.ស.ស	ទំាងបសតង។		

							បកតមការងារបានបសនា ើសុំឱ្យបរាងចបកបធវែើការផកលំអ		ជួសជុល	

បេពព័ន្ធអគ្គិសនតីប�ើងវិញ	ឱ្យបានបតរឹមបតលូវតាមលក្ខណៈេបច្ចកបទស

មុននិរឹងអនុញ្ញា តឱ្យកមក្រចូលបធវែើការជាធមត្ាវិញ៕					

ទិដឋាភាពជនរងបបោុះសបរាកពយោបាលបៅគ្តីនិក	ផត	វណ្្ណ

មសន្តីេ.ស.ស	ចុុះបៅសបមេសបមលួលបៅមន្ទតីរបពទ្យ	និងតាមោនស្ានភាព	

ជំងឺរេស់ជនរងបបោុះ

រូេភាពរ៉ាសុតីនកំបៅផស្កបជើងបៅកផនង្បកើតបហតុ	



ការចុះអង ក្េតករណីកម្មករនិងោជតិសន្លប់ ងៅងោ្ចកក យូលី អុីនង�ើរងណសិណល 
(ងេមបូឌា) ហ្គា មិន ងេត្តស្វា យងរៀ្

ការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ	និងេ.ស.ស	បខត	្បានេញជាលូន

ជនរងបបោុះបៅពិនិត្យពយោបាលបៅមន្ទតីរបពទ្យេផង្អកជតីភូផថមបទៀត។						

					ចំបពាុះករណតីកមក្រនិបយាជិតសនេ្់បនុះ	បកតមការងារទេ់សាកា ត់	

ករណតីសនេ្់		និងេងាកា របបោុះថ្នា ក់ការងារ		បានោក់វិធានការឱ្យ	

បរាងចបកបតលូវបធវែើការផកលំអនូវចំណចុមួយចំនួនដូចជា៖		បតលូវបេើក	

កងាហា រកនុ្ះបរ៉ាងមុនបពលកមក្រចូលបធវែើការ,		សំអាតអាោរែលិត	

កម	្និងបេើកេង្អលួចឱ្យអស់	បដើម្តីឱ្យរានខ្យល់បចញចូលបគេ់បោន់,	

និងបានអនុញ្ញា តឱ្យកមក្រនិបយាជិតទំាងអស់ចូលបធវែើការវិញ	បៅ	

នថងៃចព័ន្ទទតី១៦		ផខកុមៈ្		ឆ្នា ំ២០១៥		បបកាមការឃ្្បំមើលពតីបគលូបពទ្យ	

បេចំាបរាងចបក	មសន្តីមន្ទតីរការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លវិជាជា ជតីវៈ	និង	

មសន្តីេ.ស.ស	បខតស្ាវែ យបរៀង៕

សរាជិកបកតមការងារជាបបចើនរូេ។	 	 	 	 	

	 	 	 	ឆង្តាមការពិនិត្យអបងកាតទំាងកនាតង	និងបបរៅបរាងចបក	និងជូេ	

បេជុំរួមោនា រួចមក	បកតមការងារ	ទ.ស.េ.ក	សបងកាតប�ើញថ្ករណតី	

កមក្ារិនតីសនេ្់ទំាង	៦៣នាក់ខាងបលើបនុះ	គឺបែ្ើមបចញពតីកមក្ារិនតី	

០១		នាក់សនេ្់		បហើយអនាកបែ្សងប�ើញក៏ភិតភព័យសនេ្់តៗោនា ។	

បោយផ�កេរិយាកាសកនាតងអាោរែលិតកម	្		រានេញ្ហា ខវែុះខាត

		បកតមការងារទេ់សាកា ត់ករណតីសនេ្់	និងេងាកា របបោុះថ្នា ក់ការងារ	

បានចុុះអបងកាតករណតីកមក្រនិបយាជិតសនេ្់ចំនួន		៦៣នាក់		បៅ	

បរាងចបក	យូលតី	អុតីនបធើរបណសិណល	(បខមេូឌា)	ហា្គ មិន	កាល	

ពតីនថងៃទតី១៤		ផខកុមៈ្		ឆ្នា ំ២០១៥		ផដលរានទតីតំាងស្ិតបៅសងាកា ត់	

នបពអង្គតញ		បកតងបាវិត		បខតស្ាវែ យបរៀង		បបកាមការដរឹកនំាបោយ	

ឯកឧតម្បវជជា.		េ៉ុក	វណ្ណថ្ត		បេធានបកតមការងារ		ទ.ស.េ.ក		និង

មួយចំនួន	ដូចជាេង្គន់ខវែុះអនាមព័យ	ោ្នខ្យល់បចញចូល	និងពន្ឺ	

េំភ្ឺមិនបគេ់បោន់។					 	 	 	 	 	

					ករណតីសនេ្់ខាងបលើេណ្្លមកពតី		រានកមក្ារិនតី		ប្្ុះ	

បទព	រី	អាយុ	៣០ឆ្នា ំ	រានអាការៈ	ថេ់ដបងហាើម	ឈឺកបាល	វិលមុខ	

ទន់នដទន់បជើង	បតលូវបានេញជាលូនបៅសបសងា្គ ុះបៅគិោនោឋា ន	ភ្ាមៗ	

បនាុះបគលូបពទ្យ	និងរដឋាបាលបរាងចបកបានេញជាលូនេនប្ៅសបសងា្គ ុះបៅ	

មន្ទតីរបពទ្យេផង្អកជតីភូ។	បបកាយមករានកមក្ារិនតីបែ្សងៗបទៀតបាន

ទន់នដទន់បជើងសនេ្់ជាេនេ្នា្ទ េ់រហូតដល់បៅចំនួន	៦៣នាក់។	

បៅកនាតងករណតីបនុះ			បរាងចបកបានសហការជាមួយអាជាញ ធរ			មន្ទតីរ

បកតមការងារបេជុំពិភាកសារកមូលផដលបកើតរានករណតីសនេ្់បលើកមក្រនិបយាជិត

បកតមការងារចុុះអបងកាតផ្្ទ ល់បៅផកង្បកើតបហតុ



មនុស្ស ៤នាក់រងរ្រួស គោយគបោរះថ្្ក់ចោចរណ៍ ដដល្រងកេរគ�ើង 
រវាងម៉ូតូ្រុកជាមួយម៉ូតូ គៅគេត្កំពង់ឆ្្ំង

		ករណតីបបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍មួយបានបកើតប�ើង	បៅបវោបរ៉ាង	

១៦:១៥	នាទតីរបសៀល		នថងៃទតី១១	ផខមតីនា	ឆ្នា ំ២០១៥	បៅចបន្ាុះ	

គតី�លូផម៉តបលខ៤៦-៤៧	បសតកកំពង់បតឡាច	បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង	ផដល

េងការប�ើងរវាងម៉ូតូេុកជាមួយម៉ូតូ		េណ្្លឱ្យរងរេូសទំាងសង

ខាងរហូតដល់បៅ៤នាក់។		 	 	 	 	

				ជនរងបបោុះទំាង៤នាក់បនុះ	រានប្្ុះ	បសាម	ចាន់ទតី	បភទបសតី	

អាយុ១៨ឆ្នា ំ		និងប្្ុះ		បសាម		ចិន្ា		បភទបសតី		អាយុ	២០ឆ្នា ំ	

េបបមើការងារបៅបរាងចបក		Long		Lead		(Cambodia)		រានទតី	

តំាងសិ្តបៅបសតកសាមគ្គតីរានជព័យ		បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង		ប្្ុះ		ផអម	

សារាន	បភទបេតស	អាយុ២៦ឆ្នា ំ	និងប្្ុះ	បសាម	ផ្	បភទបេតស

អាយុ២៤ឆ្នា ំ	េបបមើការងារបៅបរាងចបក	Tak	Fook	(Cambodia)	

រានទតីតំាងសិ្តបៅបសតកកំពង់បតឡាច	បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង។	 	

					ភ្ាមៗបនាុះមសន្តី	េ.ស.ស	បខត	្បានចុុះបៅជួយសបមេសបមលួល	

និងេញជាលូនជនរងបបោុះទំាង៤នាក់បៅពយោបាលបៅគ្តីនិក	ផត	វណ្្ណ 	

ផតបោយសារស្ានភាពរេស់ជនរងបបោុះប្្ុះ	បសាម	ផ្	រាន	

សភាពធងៃន់ធងៃរបពក	បទើេគ្តីនិកេញជាលូនជនរងបបោុះេនម្កពយោបាល

បៅមន្ទតីរបពទ្យកាល់ផម៉ត។	ចំបពាុះការចំណ្យបៅបលើមបធយោបាយ

ដរឹកជញជាលូន	និងបសវាពយោលជាេន្ទតករេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ

សង្គម៕

ស្ានភាពជនរងបបោុះកនាតងឧេបទ្ទវបហតុ	បោយបបោុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍



កម្ការិនតី៣នាក់សន្ល្រ់ ្រងកេរគ្្វើឱ្យកម្ការិនតីគផ្សងគទៀតរានការភិតភ័យ 
សន្ល្រ់តៗោ្្រហូតដល់៦៩នាក់

	បកតមការងារទេ់សាកា ត់	ករណតីសនេ្់		និងេងាកា រ	បបោុះថ្នា ក់ការងារ		

(ទ.ស.េ.ក)	បានចុុះអបងកាតករណតីកមក្ារិនតីសនេ្់ចំនួន	៦៩នាក់	

កាលពតីរបសៀលនថងៃទតី២៨	ផខកុមៈ្	ឆ្នា ំ២០១៥	បៅបរាងចបកអុតីអុិនស៍		

(បខេូឌា)	ខូអិលធតីឌតី	EINS	(Cambodia)	Co.,LTD		សិ្តបៅ	

សងាកា ត់កាកាេ	ខណ្ឌ បពាធិ៍ផសនជព័យ	រាជធានតីភនាំបពញ។

				ករណតីសនេ្់បនុះបកតមការងារបានបធវែើការពិនិត្យអបងកាតទំាងកនាតង	

និងបបរៅបរាងចបក	និងជួេបេជុំជាមួយនិបយាជក	សហជតីព	គិោនុ	

េ្ោឋា យិកា		និងអាជាញ ធររានសមតក្ិច្ច		បដើម្តីទាញរកមូលបហតុ	

ផដលនំាឱ្យបកើតេញ្ហា 	និងបធវែើការសបមេសបមលួលដរឹកជញជាលូនកមក្រ

សនេ្់ចំនួន	៦៩នាក់		បៅសបសងា្គ ុះបៅតាមមូលោឋា នសុខាភិបាល

ផដលបៅជិតេំែុត។		បោយផ�កកមក្របែ្សងៗបទៀតអនុញ្ញា តឱ្យ	

ឈេស់បរាក។	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 បបកាយពតីបានបេជំុភិភាកសាពិនិត្យប�ើញថ្		មូលបហតុកមក្រ	

សនេ្់	គឺបែ្ើមបចញពតីកមក្ារិនតីចំនួន	៣នាក់	រានអារៈឈឺកបាល	

វិលមុខអស់ករំ្ាង	បតជាក់ចុងនដចុងបជើង។	រដឋាបាលបរាងចបកបាន

េញជាលូនបៅគ្តីនិកមូលមិត	្		ប�ើញដូចបនុះេណ្្លឱ្យកមក្រដនទ

បទៀតរានការភិតភព័យ	ទន់នដទន់បជើងសនេ្់តៗោនា 	រហូតដល់បៅ	

៦៩នាក់ផតមង្។	រាល់ការចំណ្យបលើបសវាដរឹកជញជាលូន	និងបសវា

ពយោបាលបែ្សងៗជាេន្ទតករេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម។	ជា

មួយោនា បនុះបកតមការងារបានោក់បចញនូវវិធានការ	ដល់និបយាជក	

ឱ្យបធវែើការផកលំអចំណចុមួយចំនួនដូចជា៖			បតលូវបេើកបេពព័ន្ធខ្យល់

បតជាក់ឱ្យបាន៣០នាទតី	មុនបពលកមក្រ-កមក្ារិនតីចូលបធវែើការ	និង

បតលួតពិនិត្យបេពព័ន្ធខ្យល់បតជាក់ជាបេចំា,	បគលូបពទ្យបេចំាការគិោន

ោឋា នបរាងចបក			បតលូវបៅបេចំាការបធវែើការពិនិត្យពយោបាលសុខភាព	

កមក្រនិបយាជិតកនាតងបរ៉ាងបធវែើការ				និងអេ់រំអំពតីសុខភាពកមក្រ			

និបយាជិតស្តីពតីរេេចំណតីអាហារឱ្យបានបតរឹមបតលូវ។	ចំបពាុះកមក្រ-

កមក្ារិនតី		ផដលមិនរានករណតីសនេ្់អនុញ្ញា តឱ្យចូលបធវែើការវិញ

បៅនថងៃចព័ន្ទទតី២	ផខមតីនា	ឆ្នា ំ២០១៥។	ចំផណកកមក្រ-កមក្ារិនតីរាន

ករណតីសនេ់្អនុញ្ញា តឱ្យចូលបធវែើការវិញ		បៅនថងៃបពហស្តិ៍ទតី៥	

ផខមតីនា	ឆ្នា ំ២០១៥។		 	 	 	 	 	

				បសេជាមួយោនា បនុះបកតមការងារបាននរឹងកំពុងបធវែើការសហការ

ជាមួយនិបយាជក	កនាតងការបរៀេចំែ្សពវែែសាយអេ់រំបៅនរឹងកផនង្ការ

ងាររេស់បរាងចបក		ដល់កមក្រនិបយាជិតអំពតីលក្ខខណ្ឌ អនាមព័យ	

សុវត្ិភាពការងារ	លក្ខខណ្ឌ ការងារ	អតប្េបយាជន៍រេេសន្ិសុខ	

សង្គម	និងសុវត្ិភាពចរាចរណ៍រេស់កមក្រនិបយាជិត៕
បកតមការងារបេជុំរកមូលបហតុននការសនេ្់រេស់កមក្រនិបយាជិត

កិច្ចពិភាកសារកមូលបហតុផដលនំាឱ្យកមក្រសនេ្់



បកុមការងារសុវតិ្ភាពចោចរណ៍ផ្លជូវគោក ចុរះផ្សព្វផ្សាយអ្រ់រំអំពតីច្បា្រ់ 
ស្តីពតីចោចរណ៍ផ្លជូវគោក គៅគេត្កណ្្ល

កាលពតីបពរឹកនថងៃទតី១៣	ផខមតីនា	ឆ្នា ំ២០១៥	បកតមការងារសុវត្ិភាព	

ចរាចរណ៍ែ្លូវបោក		សបរាេ់ោំពារកមក្រនិបយាជិត	ននបេឡាជាតិ	

រេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	បានចុុះែ្សពវែែសាយអេ់រំអំពតីចបាេ់	

ស្តីពតីចរាចរណ៍ែ្លូវបោក			និងបានពន្យល់ផណនំាពតីការបធវែើដំបណើរ	

បេកេបោយសុវត្ិភាព។		 	 	 	 	 	

		កិច្ចបេជុំែ្សពវែែសាយអេ់រំបនុះបធវែើប�ើងបដើម្តីចូលរួមកាត់េនយ្បបោុះ	

ថ្នា ក់ចរាចរណ៍ឱ្យបៅកបមិតទាេ។			ផដលដរឹកនំាបោយបោកបសតី		

េុបាផា 	ផ្នតី	អនុបេធានមន្ទតីរសាធារណការ	និងដរឹកជញជាលូន	រាជធានតី	

ភនាំបពញ	ជាសរាជិកបកតមការងារ	ស.ែ.ក	និងបោក		ជាវ	េ៊ុនរិទ្ធ	

សរាជិកបកតមការងារ	បពមទំាងសិកា្ខ កាមចូលរួមផដលជាអនាកបេើក

េរដរឹកកមក្រនិបយាជិតជាបបចើនរូេបទៀត។	 	 	 	

				បោលេំណងននការែ្សពវែែសាយបនុះ			គឺផណនំាពតីការបធវែើដំបណើរ	

បេកេបោយសុវត្ិភាព	ដល់កមក្រនិបយាជិត	ជាពិបសសជំរុញឱ្យ	

អនាកបេើកេរទំាងអស់		បតលូវបៅបរៀនបៅសាោេបបងៀនបេើកេរ		ឱ្យ	

បានបតរឹមបតលូវ	 	បេ�ងយកេព័ណ្ណ បេើកេរ		បតលូវរានការយល់ដរឹង		

នរឹងបតលូវបតលួតពិនិត្យយានយន	្ជាបេចំាបរៀងរាល់នថងៃមុនបពលបចញ	

ដំបណើរ	ចំបពាុះកមក្រនិបយាជិតបតលូវបោរពចបាេ់ចរាចរណ៍បតលូវពាក់		

មួកសុវត្ិភាពឱ្យបានបតរឹមបតលូវបដើម្តីការពារអាយុជតីវិត។		 	

	 	 	 	ខណៈបនាុះផដរ	បគលូឧបទ្ទសនាម	ក៏បានពន្យល់ផណនំាពតីគុណ	

សម្ត្ិ		ននការពាក់មួកសុវត្ិភាព		និងគុណវិេត្ិ		ផដលេ៉ុះពាល់	

ដល់ជនរងបបោុះននការមិនពាក់មួកសុវត្ិភាព។	 	 	

					កនាតងឱកាសបនាុះ		បោក		ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ		បេធានការិយាលព័យ	

បោលនបយាបាយ	បានបធវែើេទឧបទ្ទសនាម		ពតីបោលនបយាបាយ	

រេស់		េ.ស.ស		ផដលេច្ចតេ្ននាបនុះ		កំពុងធានារា៉ា េ់រងបបោុះថ្នា ក់	

ការងារ		ដល់កមក្រនិបយាជិត		ផដលទទួលរងបបោុះថ្នា ក់		បោយ	

ការងារ	និងបបោុះថ្នា ក់បពលបៅ	និងបត�េ់មកពតីបធវែើការវិញ។	 	

				បោក	ជាវ		េ៊ុនរិទ្ធ	បានពន្យល់េផនម្ពតីអតប្េបយាជន៍		នន	

តាវកាលិក		(អតប្េបយាជន៍)		ផដលសហបោស		បគរឹុះស្ាន		និង	

សរាជិក	(កមក្រនិបយាជិត)	នរឹងទទួលបានពតីេ.ស.ស	រួមរាន៖	

ការសបសងា្គ ុះេនា្ទ ន់,	ការផថទំា	និងពយោបាល,	ការទទួលបានបបាក់	

េំណ្ច់បេចំានថងៃ,	ការទទួលបានបបាក់ធនោភ	និងបបាក់វិភាជន៍,	

បសាហ៊ុយេូជាសព,			តាវកាលិកឧតរ្ជតីវី			បសវាេុននតីតិសម្ទា			

និងការសបមេសបមលួលវិជាជា ជតីវៈប�ើងវិញ			បៅបកតមហ៊ុន			7NG	

Group	CO.,LTD	បខតក្ណ្្ល៕	

បកតមការងារ	ចូលរួមជាអធិេតតី	និងសិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងអង្គពិធតី
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សារសខំាន់ននការចុុះសបំុត្រអាពាហព៍ិពាហ ៍
របសក់ម្មករនិយោជិរ 

ទឹកប្រាកចំ់នួន៤លានរ ៀល និងប្រាកឧ់បត្ថម្ភរសេងៗរទៀត្ ប្រត្ូវានប្របគល់ជូនអ្នករៅកនុងបនទុក
ផ្ទទ ល់ននជន ងរប្ររោះ រៅរេលដែលជន ងរប្ររោះ(កម្មក និរោជិត្)ទទួល ងរប្ររោះថ្នន ក ់ហូត្ែល់ាត្ប់ង់
ជីវតិ្។ 

រែើម្បឱី្យអ្នករៅកនុងបនទុកផ្ទទ ល់ ននជន ងរប្ររោះ ទទួលានអ្ត្ថប្របរោជនេី៍ប.ស.ស កម្មក 
និរោជិត្ ដែលរ ៀបកា  ចួរហើយ ប្រត្ូវរៅចុោះសំបបុ្រត្អាពាហ៍េិពាហ៍ឱ្យានប្រគប់ៗ រន  ។ រនោះជាកត្តា
សំខានបំ់សុត្សប្រាបក់ម្មក និរោជិត្ រៅរេលដែលខ្លួនទទួល ងហានិភយ័កា ងា  ហូត្ែល់ាត្ប់ង់
ជីវតិ្។ 

រោងត្តម្អ្នុប្រកឹត្យរលខ្១៦អ្នប្រក/បក ចុោះនងៃទី០២ដខ្ម្និា ឆ្ន ២ំ០០៧, ប្របកាស រលខ្ ១០៩ 
កប/ប្របកចុោះនងៃទី១៦ ដខ្ម្ងុិនា ឆ្ន ២ំ០០៨ ,និងរសចកាីសរប្រម្ច បស់ប្រកុម្ប្របឹកាភាិលនន ប.ស.ស 
ប.ស.ស ានសរប្រម្ចសាល់វភិាជនជ៍ារោហ ុយបជូាសេចំនួន៤,០០០,០០០(បនួលានរ ៀល) និងអ្ត្ថ 
ប្របរោជន ៍ រសេងៗរទៀត្ែូចជា (កា ឧបត្ថម្ភែល់បាី/ប្របេនធ កូន ឪេុក ាា យ ឬជនចាស់ជរា រៅកនុង 
បនទុកផ្ទទ ល់ ននជន ងរប្ររោះដែលទទួល ងហានិភយ័កា ងា  ហូត្ែល់ាត្ប់ងជី់វតិ្។ អ្នករៅកនុងបនទុក 
ផ្ទទ ល់ានសិទធិទទលួអ្ត្ថប្របរោជនា៍ន លុោះប្រត្តដត្ កម្មក និរោជិត្ដែលរ ៀបកា  ចួរហើយប្រត្ូវ ចុោះ
បញ្ឌ ីអ្ប្រត្តនុកូលដ្ឋា នកនុង រនាោះាន(ចុោះសំបបុ្រត្អាពាហ៍េិពាហ៍..)ឱ្យានប្រគប់ៗ រន ។ 

ែូចកម្មក និរោជិត្ានប្រជាបរហើយថ្ន កា រ ៀបកា ប្រត្ូវានចំណាយប្រាកក់ាសជារប្រចើនកេិ៏ត្ 
ដម្ន ប ដុនារបើរយើងម្និានចុោះសំបបុ្រត្អាពាហ៍េិពាហ៍រទ គឺម្ងគលកា រនាោះេិត្ជារម ននយ័អ្វីរ ើយ រដ្ឋយ
ោ ចាបេំុ់ទទលួោគ ល់។ 

សទុយរៅវញិ របើរយើងានរ ៀបកា  ចួរហើយកាី ម្និានរ ៀបកា ត្តម្ប្របនេណី ឬប្ររនដ់ត្ជាកា  
ដសនរប្រេនកាី ឬរោម ោះសម័ប្រគប្រសឡាញ់រន ប្របកា ណាម្យួកាី...។ ប នុារបើរយើងនារំន រៅចុោះសំបបុ្រត្
អាពាហ៍េិពាហ៍ រនាោះនឹងប្រត្ូវានចាបទ់ទួលោគ ល់ជាសលូវកា ។  ឯីកា ចំណាយលុយកាកស់ប្រាបក់ា ចុោះ
សំបបុ្រត្អាពាហ៍េិពាហ៍ចំណាយប្រាកដ់ត្បនាិចបនាួ ចដត្ប រុណាណ ោះ។  

ប.ស.ស នឹងសាល់អ្ត្ថប្របរោជនរ៍សេងៗែល់អ្នករៅកនុងបនទុកផ្ទទ ល់ ននជន ងរប្ររោះត្តម្សលូវចាប ់
ប្របសិនរបើជន ងរប្ររោះដែលជាកម្មក និរោជិត្ានចុោះសំបបុ្រត្អាពាហ៍េិពាហ៍។ 

ប.ស.ស សូម្អំ្ពាវនាវែល់ បង បអូនកម្មក និរោជិត្ទងំអ្ស់រម្ត្តា ប្រជាបថ្ន របើបង បអូនាន
រ ៀបកា  ចួ សូម្រម្ត្តា នារំន រៅចុោះសំបបុ្រត្អាពាហ៍េិពាហ៍ឱ្យានប្រគប់ៗ រន  រែើម្បឱី្យអ្នកដែលរៅកនុង
បនទុកផ្ទទ ល់ទទលួានអ្ត្ថប្របរោជនេី៍ប.ស.ស រៅរេលដែលខ្លួនទទួល ងរប្ររោះថ្នន ករ់ដ្ឋយោកា ងា 
 ហូត្បណាា លឱ្យាត្ប់ងែ់ល់ជីវតិ្។ 
 



ដំណ ោះស្រាយណដើម្បបីណ ជ្ ៀស និងទប់ាា ត់ ណេលណ ើត 
ណ ើងនូវឧបបទវណេតុ នងុ ន្នែងណ្វើការ 

ដ ើម្បដី ៀសវាងក ុំឱ្យកម្មករដសេងៗដ ៀតមានការ ួលសនលបត់ៗគ្នា ជាដ្រើនដ រដ ោះ កម្មករនិដោ ិត  
្តូវ ួយ គ្នា ដ ើម្បអីន វតត ូរខាងដ្កាម្៖ 

- បញ្ជូ ន នរងដ្គ្នោះដៅកដនលង ិតបុំស ត (ករណីសដ គ្ ោះប ា ន)់ ប ា បម់្ក្តូវបញ្ជូ នដៅម្នាីរ 
ដេ យ ដ ល  លួស្គគ ល់ដោយប.ស.ស។ 

- សតល់ដោបល់ ល់្រូដេ យ្តូវសតល់ការដលើក ឹករិតត ល់អាក ម្ង ឺ ដ ើម្បកី ុំឱ្យអាក ម្ងមឺានការ
ភយ័ខាល រតដៅដ ៀត 

-  ដម្លៀសម្ន សេដរញេីកដនលងដកើតដេត ឱ្យបានឆាប ់
-  ដម្លៀសអាកដសេងឱ្យដ ៀសឆាង យេីតុំបនដ់ លដកើតដេត  ឬតុំបនដ់ លមានការ្ លួ្របល់
ខាល ុំង ឬមានសមាា ធខាល ុំងជាដ ើម្។ 

- បុំដបក្កុម្ម្ន សេដ លមានម្ន សេដ្រើន ឱ្យដៅតិរបុំស ត 
- បុំដបក្កុម្ម្ន សេដ លមាន ម្ង ឺនិងម្ន សេដ លគ្នម ន ម្ងឱឺ្យដៅោរឆ់ាង យេីគ្នា ។ 
- ដណ ុំកម្មករ(អាក ម្ង)ឺឱ្យមាន ុំដនឿ  ករិតតថា កដនលងដធវើការមានស វតថិភាេលអដ ើងវញិ  
ដ ៀសវាងការម្និ  ករិតត្បការណាម្យួ ុំឱ្យមានការសងេយ័ និងភយ័ខាល របនតដ ៀត។ 

- ដែទុំអាក ម្ងមឺាា ក់ៗ ដោយមានការេិនិតយេិរចយ័ឱ្យបានលអិតលអនេី់្រូដេ យ ុំ ញ 
- អាក ុំ ញ ្តូវ្តតួេិនិតយបរោិកាសកា ង ឬ  ុំវញិកដនលងដធវើការឱ្យបានេមតរ់ត ់
-   កោកស់្គរធាត រីម្និីងសមាា រៈដសេងៗដ ៀតឱ្យមានស វតថិភាេ និងដៅតាម្លកខណៈបដរចក 
ដ ស។ 

ដសរកតបីញ្ជជ កៈ់ ការអន តវតតការ្រ្បកបដោយ្បសិ ធភាេដៅបាន ទល់ដតមានការសេការោ៉ា ង 
សអិតរម្តួ និងមានការ  ួលខ ស្តូវខាស់េីសុំណាកប់ង បអូនកម្មករនិដោ ិតសងដ រ។ 
 

ល ខណ្ឌ ការងារលអ សខុភាេ ម្ម រនិណោជិតលអ 
ផលតិ ម្មលអ 

 



អ្នកដំណ ើ រណ្ញើជីវិតណ ើអ្នកណបើកបរ 
 យយើងដឹងយ ើយថា យ្រោះថាា កច់រាចរណ៍ជាឃាដករលាកម់ខុ ដដលបញ្ហា យ ោះយ វ្ើឱ្យម ុស្សរាប់
សិ្បនាកទ់ទួលរងរបសួ្  ិងស្លា បយ់ោយម ិដឹងខាួ យ៉ា ងអាយោចអា្ម៌បំផុត យោយស្លរអ្ាកយបើកបរដត
ម្នា កឯ់ងប៉ាយុោណ ោះ។ 
 

រយៈយេលក ាងមកយ ោះ យ្រោះថាា កប់ា យកើតយ ើងជាយ្ចើ ករណី យៅកាុង្េោះរាជាោច្កកមពុជា 
កាុងយនាោះកម៏្ន កមមករ ិយយជិតជាយ្ចើ ផងដដរ ដដលទទួលរងយោយស្លរឧបបទវយ តុយ ោះ។ 

 

 យោយដ ក យបឡាជាតិរបបស្ តិសុ្ខស្ងគម ន ្កសួ្ងការងារ  ិងបណតុ ោះបោត លវជិាា ជីវៈបា 
កំណតថ់ា យ ោះជាយ្រោះថាា កក់ារងារ ដដលប.ស្.ស្ ្តូវទទលួខុស្្តូវទងំ្ស្ុង។ យ្រោះថាា កក់ារងារ
យ ោះគឺ យកើតយ ើងយៅយេលដដលកមមករ ិយយជិតយ វ្ើដំយណើ រេីកដ ាងយ វ្ើការយៅផទោះ  ិងេីផទោះមកកដ ាង
យ វ្ើការយោយ្តង ់ ិងម ិយវៀងយៅោយផសងជាបំណងផ្ទទ ល់ខាួ ។ 
  

 ដូចដដលយយើងបា ្ជាបចាស់្យ ើយថា ការទទួលរងយ្រោះថាា ករ់ដមងដតងដតបាតប់ង ូ់វផល
្បយយជ ជ៍ាយ្ចើ  ទងំយេលយវលា ទងំស្ម្នា រៈ ទងំ្បាកក់ាស្  ិងអាចប៉ាោះពាល់់ដល់អាយុជីវតិ
យទៀតផង។ ជា េិយស្ស្ បញ្ហា យ ោះកធ៏្លា កយ់លើអ្ាកយបើបរខាួ ឯងផ្ទទ ល់ផងដដរ។  ម៉ាាងយទៀតអ្ាក យបើកបរ
កម៏្ន វបិបដិស្លរយីោយទទួល ការយស្លកស្លត យយ៉ា ងខ្ា ងំចំយពាោះបញ្ហា យ ោះយកើតយ ើង  ិងម្ន ការទទួល
យទស្តាមចាបជ់ា្រម្ន ។ 

មយួវញិយទៀត អ្ាកយបើកបរដតម្នា កឯ់ង យ វ្ើឱ្យអ្ាកដំយណើ ររាបសិ់្បអ្ាករងរបសួ្  ិងស្លា បយ់៉ា ងអា
យោចអា្ម៌ យោយស្លរការម ិយររេចាបច់រាចរណ៍ ឬយទវស្្បដ ស្របស់្ខាួ  ដតមយួេ្េិចដនាកដត
ប៉ាយុោណ ោះ។ 
 

ដូយចាោះ យដើមបយីជៀស្វាងកំុឱ្យយ្រោះថាា កយ់ ោះយកើតយ ើងជាយថាយ តុោមយួយនាោះ ប.ស្.ស្ សូ្ម
អ្ំពាវនាវដល់អ្ាកយបើកបរទងំឡាយ កដូ៏ចជាអ្ាកយបើកបរតាមបោត យរាងច្កស្ ្រស្ ្គឹោះស្លា  ទងំ
អ្ស់្្តូវ យររេចាបច់រាចរណ៍ឱ្យបា ខ្ា បខ់ាួ  េីយ្ពាោះការយររេចាបច់រាចរណ៍គឺយររេជីវតិខាួ ឯង, 
យបើកបរកំុយស្េយ្គឿង្ស្វងឹ, យបើកបរម្ន ការ្បុង្បយត័ាជា ិចច,  ិង្តូវដែរកាយ យ តឱ្យបា ជា
្បច។ំល។  ិង។ល។ 

 

ប.ស្.ស្ ស្ងឃមឹថា អ្ាកយបើកបរអ្ ុវតតតាមការដណនា ំ ម្ន ្បសិ្ទធភាេខពស់្  ិងអាចកាតប់ ា 
យករណីយ ោះឱ្យយៅទបជាក្មតិអ្បបរម្ន។ 
 ណបើកបរប្បហែសមួយវិនាទី ណ្វើឱ្យទកុខណោកមួយជីវិត 

 



ចចចប់ទូូូនសសចប់ជននចុសសចី

អអកកកះភិរមមមមរអ៊ូ         ក ចចកៀងកអកងងកុកកកករ

រករពួកកកកងកូនអអកកក     កិចចចក ពិរគមមីរពិត។

រករកូនននំងរកុសងកី     កើតមកកើដីឱមឱកះគិត

ខខះះនកំំើតឥតះនគំនិត    ខខះះនជីវវតឥតរកតកជជ។

បបបបតតិចចប់់កះឱមឱនដឹង     ឱមខំកកឹតតរកឹងគិតពិិររ

បំរច់កើតមកះនពងង     កុំឱមឱកឱឱឱកក់ឱន។

កិចចចរគួរសមគិតឱមអស់កិចចចរគួរសមគិតឱមអស់      កុំឱមចចចះះសល់់ន

របស់ខុសសក វនំងប៉ុុុន      កកឹតតរកុងកអកងតកណណើបឱនតកជជ។

។ៀនចចប់ឱមឆឆិនកុំឱមឱ      ចិតតលឆិតកអកងងកអអកកច់ចច

មនុសសះនចំំកះះនអំរច   ចង់ឈអះមនុសសចចកុំសតីីង។

សតីចរមុចចកយកុំឱមមចត់     កុំឱងងកះត់ះនរកនង

ងើមនុសសកកសើនហួសទំនង    កុំំងករទល់កើតខខល់នស់។

ឱ។កងមនុសសសលលលមិនពិត  កុំយកកខើមិតត់តរបស់

មនុសសរសុចរវតចិតតសបបករសមនុសសរសុចរវតចិតតសបបករស   ងក ញ់ឱមឱុះចិតតឱមឱកើ។

កើតមក មនុសសកុំលលង់់កក    ។ៀនសុី។ៀននកកសើយ។ៀននើរ

។ៀនឱកះរកសពខពប់រកឱើរ     កុំពំ់កះកខើអអក។កលះនស័ក។

កុំះនងករូបនិងដដដើម       ។ៀននកក នើមនកកកប់ម់ក់

ពូូូវវកងលំំកងងងក់      ទុកូក់កុំឱមឱចតពីខខខន។

ទុកសើយឱលយមមមត់កុំះត់ករ    កងមនុសសមិនលឆលលបពួន

មជជឹមមមមមងបី ររមមងបួន    ងើដឹងខខខនកំុនកកវវញ។



     គីវវពណ៌៌ស      ើមួយយ យ ទទ លផផល់យ ់ជន៍
 ៍ ើនដល់់ងងយ ៌ននររតុុុ  និងវវវមីន៍ ើន ង
    ើយ យ ទទ ទ ងៗ  ើយកកកងមួយ   ៌នវវវមីន C ៍ ើន
 ងង ងចដល់៣ដង ៍ ើន ងបររ៌ណទ ល់ងងយយ ងវងរ
កកកង១១១ ១១ើររ ២ដង ៌នបូ៉វស សសម១មើើ ក១      មមំង 
   ញញញយវវវមីន E ហហសហ ត និងងកសររ ៕

  ងរទទួលមនបប        ើ  ចជួយបំប៉នន ទ 

នក កឱ សររង៌ំ និងងរររពីជំងឺទ ទ ងៗ...។

   -យ កួន ៈ ជួយបំប៉នន ទ នក ក មិននហើឱ សឈឺនក ក

នក កមមស៉ ររកនក ក  យ ងវទទួលមនយ កួនន  ម

មំង៌នវវវមីន  A  និង C  រួមមំងង វងរុូទីន

 វវវមីន ជួយងរររមមរវកកនផងទ រ។  

  ពីី ះ យ កួន ៌ននររតុុុ   តិទ កជួយ  ពីី ះ យ កួន ៌ននររតុុុ   តិទ កជួយ

បំប៉ននម។

    - ងរុុត ៈ ៌ននររតុង វងរុូទីន៍ ើន

បំផុត      មមំង៌នវវវមីន   និងនររតុុុ ៍ ើន

យ យ ទ។    វវវមីន    A    ជួយបំប៉នន វនក ក ើយ

ជួយឱ សឱ ឱ កនកត និងបបបើនយ ព័ននងរររ់ងងយ 

ងរររជំងឺទ ទ ងៗ ដូច មមរវក។

   -ស ឹកកសៈ ៌នគុណយ ់ជន៍ ក ក មរខខស់

៌នង វងរុូទីនលលបំផុត    និង នររតុង ុមងរុូ 

ទីណយត៍ នហើតួួទីយ ងពន ឺឱ សន វនក កងរររកកកក់ទីណយត៍ នហើតួួទីយ ងពន ឺឱ សន វនក កងរររកកកក់

នក ក ពីងរងររររើតជំងឺនក កកើង។

     - ងត់់ ៈ   ៌ននររតុយ ុំង់ងឌីងល់១ រវ

គឺវវវមីន  C  និងង វងរុូទីន  ទ ល់ងងយ

នឹងបផសរ វវវមីន  A  ៌នផលចំ ះងរបំប៉ន

ន ទ នក ក និងយ ុំងងរឆ ងង ងគ។

   -    ៈ  ជួយបំប៉នន ទ នក ក  ឱ ឱ ក  យ ព័នន

រររយ មរ បំប៉នន ើម តត ងងម  បបបើត

តសិងថមីជំនួសតសិងិស់    ទ លលប់ 

៌នវវវមីន A បំប៉នន ទ នក ក និងង វងរុូទីន៌នវវវមីន A បំប៉នន ទ នក ក និងង វងរុូទីន

ទ ល៌ននររតុយ ុំង  ់ងឌីងល់១ រវខខស់ 

ជួយយ ុំងមមរវកកនផងទ រ៕ 





ចាេ់តំាងពតីការោក់ឱ្យដំបណើរការផែនាក

ធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ		(បបោុះថ្នា ក់	

ការងារ)			រហូតមកដល់េច្ចតេ្ននារានរយៈ	

បពលជិត	៦ឆ្នា ំមកបហើយ	បោយទទួលបាន	

បជាគជព័យគួរជាបៅបរាទនៈ។		ទន្ទរឹមនរឹងភាព	

បជាគជព័យបនុះ			បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ	

សង្គម	បាននរឹងកំពុងបរៀេចំោក់ឱ្យដំបណើរ	

ការផែនាកធានារា៉ា េ់រងសុខភាព			ផដលជា	

ជំហានទតី	០២		រេស់ខ្លួន		ផដលគបបរាង	

នរឹងឱ្យដំបណើរការបៅឆ្េ់ៗខាងមុខ			និង	

បដើម ត្ីរួមចំផណកកនាតងការជំរុញឱ្យផែនាកធានា	

រា៉ា េ់រងសុខភាព	ទទួលបានបជាគជព័យ	ដូច	

ផែនាកធានារា៉ា េ់រងហានិភព័យការងារ			បកតម	

ការងារ		HOTLINE		ផដលជាផែនាកមួយដ៏	

សំខាន់	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	

បានបបតៀមខ្លួនរួចជាបបសច	ទំាងសមតភ្ាព	

និងជំនាញកនាតងការេបបមើរបសវា		ផែនាកធានា	

រា៉ា េ់សុខភាព		ផដលនរឹងោក់ឱ្យដំបណើរការ	

នាបពលដ៏ឆ្េ់ខាងមុខបនុះ	ឱ្យរានបេសិទ្ធ	

ភាព	និងបេកេបោយលទ្្ធែលល្អ បេបសើរ។	

ភាពបជាគជព័យបនុះ			គឺបានមកបោយសារ	

ការខិតខំបេរឹងផបេង	ពតីបគេ់េណ្្ផែនាកទំាង	

អស់ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម។

កនាតងបនាុះក៏រានបកតមការងារ	HOTLINE	នន

ការិយាលព័យបោលនបយាបាយែងផដរ។	

	 	ជាក់ផស្ងកនាតងបតតីរាសទតី១	ឆ្នា ២ំ០១៤	

បកតមការងារ	HOTLINE	បានអនុវតត្ួនាទតី	

ភារកិច្ចរេស់ខ្លួនយ៉ាងសកម	្និងទទួលបាន	

លទ្ធែលជាផែផ្្កា គួរឱ្យកត់សរា្គ ល់			និង	

ទទួលពព័ត៌រានពតីសរាជិក	បេឡាជាតិរេេ	

សន្ិសុខសង្គម	បានជាបបចើនបលើក,	បធវែើការ	

សបមេសបមលួល				សបរាេ់បសវាសបសងា្គ ុះ	

េនា្ទ ន់បានជាបបចើនដង,	ទទួលបានពព័ត៌រាន

ករណតីសនេ្់បានជាបបចើនករណតី,			និងបធវែើ	

ការសបមេសបមលួលនូវេញ្ហា សរាជិកទទួល

រងបបោុះថ្នា ក់រហូតដល់សនេ្់បានមួយចំនួន

ដល់	ស្ាេ់	បានមួយចំនួន	បទៀត។					

			ទន្ទរឹមនរឹងទទួលបានលទ្ធែលជាផែផ្្កា ក្តី		

ក៏បៅរានេញ្ហា បេឈមមួយចំនួនផដរ	ផដល	

តបមលូវឱ្យបកតមការងារ	HOTLINE	បៅផតខិតខំ	

បេរឹងផបេងបោុះបសាយរាល់ការបេឈមបនាុះ	

ឱ្យរានភាពរលូន			និងរហព័សទាន់បពល	

បវោ	បដើម្តីេបបមើបសវាសាធារណៈ	ជូនដល់	

សរាជិក	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	

ឱ្យបានល្អេផនម្បទៀត៕

សកម្មភាពទំនាក់ទំនងការងារ របស់អតិថិជនជាមួយកករុមការងារ HotLine



ទើស្្ន កក់ារកណ្្ល េ.ស.ស រាជធានើភ្នំបពញ		
អាសយោឋា នៈ	 អោរបលខ៣	មហាវិថតីសហពព័ន្ធរុស្សតី	 	
សងាកា ត់ទរឹកល្អក់១	ខណ្ឌ ទួលបោក	រាជធានតីភនាំបពញ	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០២៣	៨៨២	៤៣៤,	០២៣	៩៩៨	៤១៧	 	
	 	 ០២៣	៩៩៨	៤១៨,	០២៣	៩៩៨	៤១៩	 	
ទូរសារៈ	 	 ០២៣	៨៨២	៦២៣	 	 	 	
បគហទំពព័រៈ	 www.nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតក្ំពងស់្ពឺ    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ៣៦A		ភូមិសាវែ យបជតំ		�ុំផេកចាន	 	
	 	 បសតកអង្គសនាលួល	បខតក្ណ្្ល		 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០២៤	៦៨៨	០០៩៧,	០៧៧	៥៧០	៩០៧	 	
E-mail:	 	 nssf_ksp@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 movratha@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្ពរះសើហន ុ    
អាសយោឋា នៈ	 សងាកា ត់បលខ៣	បកតងបពុះសតីហនុ	បខតប្ពុះសតីហនុ	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៣៤	៩៣៤	៦០៦,	០៧៧	៦៦៣	២១៥	 	
E-mail:	 	 nssf_shv@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 tong_samnieng@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតស្្្វ យបរៀង    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្លូវជាតិបលខ១	ភូមិបាវិតបលើ		សងាកា ត់បាវិត		 	
	 	 បកតងបាវិត	បខតស្ាវែ យបរៀង	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៤៤	៧១៥	៨៣១,	០៧៧	៦៦៣	២១៤	 	
E-mail:	 	 pek.samol@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតេ្នាទា យមនជយ័   
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិគតី�លូផម៉តបលខ៤	សងាកា ត់ែសារកណ្្ល	
បកតងបប៉ាយផេ៉ត	បខតេ្នា្ទ យរានជព័យ	 	 	 	 	
ភូមិកំពង់សាវែ យ	សងាកា ត់កំពង់សាវែ យ	បកតងបសរីបសាភព័ណ	
បខតេ្នា្ទ យរានជព័យ	 	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៥៤	៧១១	៤៤១,	០៧៧	៦៦៣	២១៨	 	
E-mail:	 	 nssf_bmc@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតក្ំពងធ់ំ    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិទតី៧,		សងាកា ត់កំពង់ធំ,	បកតងស្ទ រឹងផសន		 	
	 	 បខតក្ំពង់ធំ	 	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៦២	២១០	៤៦៣,	០៩២	៧៤៧	០៩៩	 	
E-mail:	 	 kp_thom@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 ly_sokha2007@yahoo.com	

ស្ខា េ.ស.ស បខតក្ំពងច់ាម    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្លូវជាតិបលខ៧	សងាកា ត់វាលវង់	 	 		
	 	 បកតងកំពង់ចាម	បខតក្ំពង់ចាម	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៤២	៦៥២	១៩៩៩,	០៧៧	៩៩០	០៤៨	 	
E-mail:	 	 nssf_kpc@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 say.sothon@nssf.gov.kh	

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្កបចរះ    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិរកាកណ្្លទតី១	សងាកា ត់រកាកណ្្ល	 		
	 	 បកតងបកបចុះ	បខតប្កបចុះ	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៩២	៨៧៣	០៥១,	០៧៧	៥៧០	៩០៤	 	
E-mail:	 	 kratie@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 soksay.he@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតក្ណ្្ល    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ០១	ែ្លូវបលខ២០២	ភូមិបដើមបមៀន		
សងាកា ត់បដើមបមៀន	បកតងតាប្្	បខតក្ណ្្ល	 	 	 	
ភូមិកនាតង	ែ្លូវែសារផបពកតារាក់	�ុំផបពកតារាក់	បសតកខសាច់កណ្្ល	 	
បខតក្ណ្្ល	 	 	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០២៤	៦៤០	១៦៧៦,	០៧៧	៩៦៣	០៧៨	 	
E-mail:	 	 kandal_@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតក្ំពងឆ់្្ន ំង    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខC495	ភូមិម៉ុងបារាងំ	សងាកា ត់បេ្អរ		 	
	 	 បកតមទតី១៨	បកតងកំពង់ឆ្នា ំង	បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០២៦	៧៧៥	៥៦៦,	០៧៧	៦៦៣	២១៦	 	
E-mail:	 	 nssf_kcn@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្សៀមរាេ    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខP១០	ភូមិបតពំាងបសុះ	�ុំបោកចក		 	
	 	 បកតងបសៀមរាេ	បខតប្សៀមរាេ	 	 	
ទូរសព័ព្ទនដៈ	 ០១២	៥៣៤	៣៤៥,	០៧៧	៦៦៣	២១៧	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៦៣	៩៦៥	៩៣៤	 	 	 	
បគហទំពព័រៈ	 www.nssf.gov.kh	 	 	 	
E-mail:	 	 pang_sokchea@yahoo.com	 	

អាសយដ្ឋា ន និងដលខទូរសព័្ទទំនាក់ទំនង សាខា ្រ.ស.ស តាម្រណ្្រាជធានតី-ដខត្

ស្ខា េ.ស.ស បខតព្បពសវង    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ១០៧	ភូមិបលខ៣	សងាកា ត់កំពង់ោវ	 	
	 	 បកតងនបពផវង	បខតន្បពផវង	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៩២	៧០៨	៨០៣,	០១២	៥៤៨	៨០៥	 	
E-mail:	 	 preyveng@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 reythearith@yahoo.com



ស្ខា េ.ស.ស បខតក្ំពត    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិ១ឧសភា		�ុំកំពង់កណ្្ល		 	 	
	 	 បសតកកំពង់បាយ	 បកតងកំពត	បខតក្ំពត	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៣៣	៩៣២	១៣៣,	០១២	៦២៣	៣៣២	 	
E-mail:	 	 kompot@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 phakchetra@gmial.com	

ស្ខា េ.ស.ស បខតស្ទាទឹងសបតង    

អាសយោឋា នៈ	 ភូមិថោ្ត	សងាកា ត់បសុះឬស្សតី	បកតងស្ទ រឹងផបតង	 	

	 	 បខតស្្ទ រឹងផបតង	 	 	 	 	

ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០១២	៤០៥	៤៥១		 	 	

E-mail:	 	 nganrathana@gmial.com	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតរ្តនគិរី    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិបទសអន្តង	សងាកា ត់េរឹងកផន្សង	បកតងបានលុង	
	 	 បខតរ្តនគិរី	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៩៧	៩៦៦	៧៦៦៦,	០១១	៤៥១	៧៧៧	
	 	 ០៧៥	៩៧៤	១៨៤	 	 	
E-mail:	 	 sam_ath@nssf.gov.kh	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្ពរះវិហារ    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិកណ្្ល		�ុំកំពង់បេណ្ក		 	 	
	 	 បកតងបពុះវិហារ	បខតប្ពុះវិហារ		 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៩៧	៣៦៦	៦០៦០,	០១២	២៥៩	២៥៨	 	
E-mail:	 	 nssf_pvh@nssf.gov.kh	 	 	 	
	 	 savuth22@gmail.com	 	

ស្ខា េ.ស.ស ខណ្ឌ ដប ្្ក     
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ១២A		ែ្លូវបវងបបសង	សងាកា ត់បចាមបៅ	 	
	 	 ខណ្ឌ បពាធិ៍ផសនជព័យ		រាជធានតីភនាំបពញ		 	
	 	 (ទល់មុខផែរសងៃលួ តសូរងួន)	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០១២	៦៩៥	៥៥០,	០២៣	៩៩៥	៤៨៤	 	
E-mail:	 	 lpl@nssf.gov.kh		

ស្ខា េ.ស.ស ខណ្ឌ ឬស្សើសកវ    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ៥០	EoE1	ែ្លូវបលខ៣	បកតមទតី៤	 	
	 	 ភូមិេរឹងឈូក	សងាកា ត់គតី�លូផម៉ត៦		 	 	
	 	 ខណ្ឌ ឬស្សតីផកវ	រាជធានតីភនាំបពញ	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០២៣	៦៦៣	៣០៣០,	០៩២	៤៨៦	២៥៦	 	
E-mail:	 	 vannaknssf@gmial.com	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតម្ណ្ឌ លគិរី    
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិចំេក់	សងាកា ត់ស្ានរានជព័យ	 	 	
	 	 បកតងផសនមបនារម្យ	បខតម្ណ្ឌ លគិរី	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០១២	២០៥	៧៥៦,	០៨៨	៨២០	៥៧៥៦	 	
E-mail:	 	 kosol_vicheth@yahoo.com	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតឧ្តរ្មនជយ័   
អាសយោឋា នៈ	 ភូមិឈូក		សងាកា ត់សំបរាង		បកតងសំបរាង		 	
	 	 បខតឧ្តរ្រានជព័យ	 	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៩៧	៥២៣	៤៦៦៦	០៨៥	៣១១	៣០០	 	
E-mail:	 	 simao2013@gmial.com	

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្ោធិ៍ស្ត ់    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ០០៧	ភូមិរា៉ា 	សងាកា ត់ែ្ទុះនបព		 	 	
	 	 បកតងបពាធិ៍សាត់	បខតប្ពាធិ៍សាត់	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៥២	៩៥១	១២៣,	០៩២	៧០៧	៣៨៥	 	
E-mail:	 	 nssf_ps@nssf.gov.kh

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្ការះកងុ    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្ទុះបលខ២៦	បកតម២	ភូមិ៣	សងាកា ត់ដងទង់	 	
	 	 បកតងបខមរភូមិន្ទ	បខតប្កាុះកុង		 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៣៥	៩៣៦	៤៣៦,	០៩៧	៩៧៣	៩០០៦	 	
E-mail:	 	 kongkea.nssf.kk@gmail.com	 	

ស្ខា េ.ស.ស បខតប្ាតដ់ំេង    
អាសយោឋា នៈ						 ែ្ទុះបលខP៩	េូរីពាណិជជាកមប្ាត់ដំេង		 	
ភូមិកមក្រ	សងាកា ត់សាវែ យបប៉ា	បកតងបាត់ដំេង	បខតប្ាត់ដំេង		
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៥៣	៩៥៣	៣៣៦,	០៩៧	៩៩៧	២៨២៩	 	
E-mail:	 	 battambang@nssf.gov.kh	

ស្ខា េ.ស.ស បខតព្េ៉ាលតិន    
អាសយោឋា នៈ		 ភូមិវត	្	សងាកា ត់នេ៉លិន		បកតងនេ៉លិន	 	
	 	 បខតន្េ៉លិន	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៥៥	៩៥៦	៦៦៧,	០៨៦	៨៩៣	៧៧៧	
E-mail:	 	 somit.ream@nssf.gov.kh		

ស្ខា េ.ស.ស បខតត្ាសកវ    
អាសយោឋា នៈ	 ែ្លូវលខ១០	ភូមិ២	សងាកា ត់រកាកនាតង	បកតងដូនផកវ		 	
	 	 បខតត្ាផកវ	 	 	 	 	
ទូរសព័ព្ទៈ	 	 ០៣២	២១០	៦៦៦,	០១២	៦៣៦	៤៣៩	 	
E-mail:	 	 soun.vannak@nssf.gov.kh	 	



ដលខទូរសព័្ទទំនាក់ទំនងតាមមន្ទតីរដពទ្យផដលចុុះកិច្ចបពមដបពៀងជ្មួយ ្រ.ស.ស










