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អាគារបេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គមអាគារបេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម
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ប.ស.ស​ច្រញផ្រសាយឆ្ន្រំទី០២​ល្រខទី០២​ឆ្ន្រំ២០១២

ព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មានប្រឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម

, អនុសាសន៍របស់សម្តេច អគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សេន ក្នុងពិធីបេជុំបូកសរុប ១ 
, យុទ្ធនាការបេជំុផេសព្វផេសាយអប់រំនៅតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស  ២

, ឯកឧត្តមរដ្ឋមនេ្តី វង សូត ក្នុងយុទ្ធនាការផេសព្វផេសាយអប់រំ នៅខេត្តកំពង់ឆ្នេំង  ៣

, សកម្មភាពការងាររបស់កេុមបេឹកេសាភិបាលនេ ប.ស.ស   ៤

,   ទសេសនកិច្ចរបស់កេុមបេឹកេសាភិបាលនេ ប.ស.ស នៅបេទេសឡាវ  ៥

, កេមុបេកឹេសាបច្ចេកទេសរបស់ ប.ស.ស  ( ក . ប . ស . ស )			-   ៧
,សកម្មភាពការងាររបស់គណៈកម្មការវេជ្ជសសាស្តេ   ៨

, គណៈកម្មការដោះសេេយវិវាទ ឬបណ្តឹងនេ ប.ស.ស   ៩

, �គណៈកម្មការ សិកេសាសេេចជេេវ ទប់សា្កេត់ករណីស្លប់... (ស.ទ.ប.ក)			- ១០

, សកម្មភាពការងារចុះបញ្ជសិការ និងបង់ភាគទាន  

, សកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យតាវកាលិក  ១១

, សកម្មភាពការងាររបស់ការិយាល័យអធិការកិច្ច  

, កិច្ចបេជុំពិភាកេសាជាមួយមន្ទីពេាបាល គ្លីនិកឯកជន   ១២

,  បញ្ជសីឈ្មេះមន្ទីពេទេយចុះកិច្ចសនេាជាមួយ ប .ស.ស    ១៣

, គេេះថ្នេក់ចរចរណ៍នៅកម្ពុជា​​​ ​ ​ ​ ​ ​ ១៤
,  កេុម បេចាំការ   ២៤   ម៉េង      ១៥

, ការិយាល័យ ប.ស.ស តាមបណ្តេាជធានី-ខេត្ត 

,កា ររៀបចំយន្តការនេការទូទាត់សេវាសុខាភិបាល

, ការចូលរួមរបស់មន្តេី ប.ស.ស  នៅបេទេសកូរ៉េ

, គោលនយោបាយ និងការពងេីកវិសាលភាព         ១៧

, ការងារបណ្តុះបណ្តេលធនធានមនុសេសរបស់ ប.ស.ស      ១៨

,	ការបណ្តុះបណ្តេលបុគ្គលិក និងបន្តេ ី ១៩
, ការចូលរួមរបស់មន្តេី ប.ស.ស  នៅបេទេសកូរ៉េ    ២០
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ចាងហ្វាង​ ​ លោក​​​អ៊ុក សមវិទេា
និពន្ធនាយក  លោក ជាវ ប៊ុនរិទ្ធ
និពន្ធនាយករង លោក ឌួង ច័ន្ទតាា
លាខានិពន្ធ  កញ្ញា លីន សុវតា្តេ
ផ្នាកកំុពាយូទ័រ  លោក កឹម ចណ្ណេរិទ្ធ
កាុមព័ត៌មាន  លោក លី វណ្ណេ
  លោក ឡាយ សុវង
  លោក ផាន់ ជីវសេ     
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​​​​​​​​សម្តាចអគ្គមហសានាបតីតាជោ​ហ៊ុន​សាន​នាយករដ្ឋមនា្តី​នាពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា​ានផ្តល់នូវអនុាសន៍​៦
​ចំណុចក្នជងនោះរចំណុចទី៦​ទាក់ទងនឹងវស័ិយសន្តសុិខសង្គមោយផ្តាតសំខាន់ទៅលើៈ​(ការជំរញុការគិតគូរឲាយបាន 
ល្អិតល្អន់អំពីបាយោជន៍កម្មករនិយោជិតឲាយបានបាសើរ ដើមាបីរួមចំណាកក្នុងការកាត់បន្ថយាពកាីកា
បាកបដោយបាសិទ្ធភាពតាមរយៈការអនុវត្តចាាប់ ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គមសមាាប់ជនទាំងឡាយណាដាល
ស្ថិតនៅកាាមបទបាបញ្ញត្តនាចាាប់ស្តីពីការងារជាជំហា៊ានៗបន្តទៀត ជាពិសាសតាូវគិតគូរដល់អ្នកធ្វើើការ
កាាផ្លូវការដាលមិនអាច ទទួលបាននូវសោធនិវត្តន៍ អត្ថបាយោជន៍ ា៍លលឈឺថាត់ និងការការរពាើ   
ហានិភ័យនាការងារ ដូចជាគាាះឺ្នាក់ និងការខូចសុខាពជាដើម។៕​

 អនុសាសន៍ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សេន 

សម្តាចអគ្គមហសានាបតីតាជោ ហ៊ុន សេន នាយករដ្ឋមន្តាី​នាពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា

ក្នុងពិធី សម្ពេធអគារ
សមិទ្ធផល និង ពិធីបើក
សន្និបាតបូកសរុបការងារ
អាណត្តិ  នេការអនុវត្ត
ផេនការសកម្មភាព រយៈពេល
៤ឆ្នេំ (២០០៩- ២០១២)			- និង
ទិសដៅការងារឆ្នេំ២០១៣
របស់កេសួងការងារ និង
បណ្តុះបណ្តេលវិជា្ជេជីវៈ
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កាលពីពាកឹថ្ងាទី០១​វិច្ឆកកា​ឆ្នា២ំ០១២​
នៅតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិសាសភ្នពំាញ​មាន​
បាារព្ធពិធីបាជំុ​នាយុទ្ធាននាការផាសព្វផាាយ​
អប់រំអំពី​លក្ខខណ្ឌការងារ​លក្ខខណ្ឌ
អនាម័យសុវត្ថភិាពការងារ​អត្ថបាយជន៍
សន្តសុិខសង្គម​វិាននការទប់ា្កាត់ករណី​
សន្លប់​និងបងា្ការគាាះរថ្នាក់ចាជចរណ៍​
ោយមធាយោាយដឹកជញ្ជនូកម្មករនិ-​
យជិត​ដាលរៀបចំោយបាឡាាតិ​
របបសន្តសុិខសង្គម​នាកាសួងការងារ​និង​
បណ្តះុរបណា្តាលវិា្ជាជីវៈកាាមអធិបតីភាព​
លោកជំទាវ​ម៉េន សំអន​ឧបនាយក​
រដ្ឋមន្តាបីាចំាការ​រដ្ឋមន្តាកីាសួងទំនាក់​
ទំនងរដ្ឋសភា​ពាទឹ្ធសភា​និងអធិការកិច្ច​
ឯកឧត្តម​វង​សូត​រដ្ឋមន្តាកីាសួងការងារ​
និងបណ្តះុរបណា្តាលវិា្ជាជីវៈ​ឯកឧត្តម​
រដ្ឋលាខាធិការ​អនុរដ្ឋលាខាធិការអគ្គនាយក​​​
អគ្គនាយករង​បាានននាយកដ្ឋាន​មន្តាី​លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្តាីអញ្ជើញថ្លាងសន្ទរកថក្នជងអង្គពិធី

លោកជំទាវ​ម៉េន សំអន​ឧបនាយករដ្ឋមនា្តីបាចាំការ​រដ្ឋមន្តាីកាសួងទំនាក់​ទំនង​រដ្ឋសភា​ពាឹទ្ធសភា​និងអធិការកិច្ចក្នជងពិធីផាសព្វផាាយ

យុទ្ធនាការបេជុំផេសព្វផេសាយអប់រំអំពី លក្ខខណ្ឌការងារ
 លក្ខខណ្ឌអនាម័យ សុវត្ថិភាពការងារ អត្ថបេយោជន៍របបសន្តិសុខសង្គម

 វិធានការទប់សា្កេត់ករណីសន្លប់ និងបងា្កេរគេេះថ្នេក់ចាចរណ៍ដោយ
មធេាបាយដឹកជញ្ជសូនកម្មករនិយោជិត នៅតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ
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កាាមឳវាទ​ា្ថាប័ន/អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ​
ជំុវិញាជជាននី-ខាត្ត​និងមាន​ការចួលរួមពី​
សំណាក់និយជក​ឬមា្ចាស់សហគាាស​
គាះឹរា្ថាន​ាពិសាសមានការចូលរួមរបស់​
កម្មករ​និយជិត​យ៉ាងចាើនកុះរករ។

​ ក្នជងឱកាសនោះរដារ​លោកជំទាវ​
ឧបនាយករដ្ឋមន្តាាីនសម្តាងក្ត​ីោមនសាស​
រីកាជយ​ោយទទួលានការអញ្ជើញចូលរួម​
ក្នជងអង្គពិធី​និងានសម្តាងនូវភារវកិច្ចា្វាគមន៍
យ៉ាងកក់ក្តាបំផុតចំពោះរវត្តមានដ៏ថ្លាថ្លារបស់
ឯកឧត្តម​លោកជំទាវ​លោកឧកញ៉ា​លោក​
លោកសា​ីតំណាង​កាសួង​ា្ថាប័ន​អង្គភាព
​អង្គការាតិ​អន្តរាតិ​និងដាគូរ​អភិវឌាឍន៍នានា​
ដាលានចំណាយ​ពាលវាលា​ដ៏មមាញឹក​
អញ្ជើញចូលរួមក្នជង​ពិធីផាសព្វផាាយដ៏មាន​
អត្ថន័យនាះរ​។

លោកជំទាវានលើកឡើងអំពីបាវត្តិ​
នាការកកើតរោងចកាកាត់ដារ​នៅកម្ពុជា​
ចាប់តំាងពីឆ្នា១ំ៩៩៣​ោយមានអ្នក​
វិនិយគទុនបរទាសាចាើនានមក​
វិនិយគ​នៅបាទាសកម្ពុជាយើង​និងាន​
បង្កើតនូវរោងចកាកាត់ដារាចាើនកន្លាង។​
លោកជំទាវានមានបាាសន៍រំលឹកថនៅ​
ឆ្នា១ំ៩៩៦​សហរដ្ឋអាមារិក​និង​សហភាពអឺរុ៉ប​
ានផ្តល់បាព័ន្ធអនុគាាះរក្នជងការនំាចាញ​
ផលិតផលដល់កម្ពុជា​។​

ការអភិវឌាឍន៍​និងភាពរីកចំរីននាវិស័យ​
ឧសាាហកម្ម​កាត់ដារនៅកម្ពុជានាពាលនោះរ​

ានដើរតួនាទីយ៉ាងសកម្ម​ក្នជងសកា្តានុពល
​សាដ្ឋកិច្ចាតិ។​លក្ខណៈស្តង់ដរក្នជងការ
ផលិតានធ្វើឲាយកម្ពុជាទទួលានកូតានំា
ចាញទៅសហរដ្ឋ​អាមារិក​នៅឆ្នា១ំ៩៩៩។​​
លោកជំទាវ​ឧបនាយករដ្ឋមន្តាាីនសង្កត់​
ធ្ងន​់លើរោងចកាកាត់ដារដាលមានការកើន​
ឡើងគួរឲាយកត់សំគាល់​ចាប់ពីឆ្នា១ំ៩៩៣​ដល់​
ឆ្នា១ំ៩៩៦ោយពាលនោះរ​យើងមានរោងចកា
កាត់ដារចំនួន​៤៨​រោងចកា​ខណៈ​ដាលក្នជង
ឆ្នា២ំ០១០​ចំន​នួ​រោងចកាានកើនដល់​៣៤០​
រោងចកា។​​បច្ចជបាបន្នកម្ពុជាមានរោងចកាកាត់​
ចំនួន​៧៧៥​រោងចកា​ដាលានចុះរបញ្ជកិា​
នៅបាឡាាតិរបបសន្តសុិខសង្គមនាកាសួង
ការងារ​និងបណ្តះុរបណា្តាលវិា្ជាជីវៈ​។​កន្លង​
ទៅថ្មីៗ នាះរ​សមាជិក​សមាគមរោងចកាកាត់​
ដារកម្ពុជា​ាននំាចាញនូវសំលៀកបំពាក់
និងសាាបកជើងដាលាន​ផលិត​រួចាជល់ហើយ
មានតំលាាង​៤​ពាន់​លានដុលា្លា។​ចំពោះរចំនួន​
នាះរ​បាហាលា៨០%​នាការនំាចាញ​សរុប​
របស់បាទាសកម្ពុជា​និងានជួយទាទាង់​
សាដ្ឋកិច្ចាតិានាចាើន​ផ្នាកផងដារ​
ដូចាការបង្កើតឲាយមានការងារធ្វើការ​ហូរ​
ចូលរូបិយប័ណ្ណបរទាស​ការផ្ទារបច្ចាកវិទាយោ​
ាចាើន​និង​ការ​អភិវឌាឍន៍ធនាននមនុសាស។​
លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្តា​ីានបញ្ជាក់​
ជូនដល់បងប្អនូ​​កម្មករ​កម្មការិនី​​អំពី​អត្ថ
បាយជន៍ាចាើនដាលាជជរដ្ឋាភិាលក៏
ដូចាកាសួងការងារ​និងបណ្តះុរបណា្តាល​

មន្តាីា្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ​និងតំណាង​និយជក​និយជិត

វិា្ជាជីវៈ​និងអង្គភាព​ពាក់ព័ន្ធដ៏ទាទៀតក្នជង​
នោះរមានអង្គភាពបាឡាាតិរបប​សន្តសុិខ​
សង្គមដាលដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់​ក្នជងការ
ាននាា៉ជាប់រងហនិភ័យការងារ​គាាះរថ្នាក់ការងារ
ជូនដល់កម្មករនិយជិតដាលទទួលរង​
គាាះរថ្នាក់ាយថហាតុណាមួយនោះរក្នជង​
ពាលបំពាញការងារ។​

ាចុងកាាយ​លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋ​
មន្តាបីាចំាការ​រដ្ឋមន្តាទំីនាក់ទំនងរដ្ឋសភា​
ពាទឹ្ធសភា​និងអធិការកិច្ចានផ្តាផំ្ញើ​ដល់​កាសួង​
ា្ថាប័ន​និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធរួមសហការ​អនុវត្ត​​
ចាបាប់ាធរមាន​។​លោកជំទាវក៏ានផ្តាផំ្ញើ​
ផងដារដល់ក្មយួៗកម្មករកម្មការនី​ឲាយខិតខំធ្វើ​​
ការរកាាវិន័យក្នជងការងារ​និងសហការរួបរួម​
ការងារដូចពាកាយោ្លាក​មួយានពោលថ៖​
និយជក​និងកម្មករនិយជិតាឆ្នាំងាយរួម។

លោក​អ៊ុក​សមវិទាយោ​នាយក​ប.ស.ស
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​​ាមួយគា្នានោះរដារ​ឯកឧត្តម​​
វងសូតរដ្ឋមន្តាកីាសួងការងារ​និងបណ្តះុរ​
បណា្តាលវិា្ជាជីវៈ​ានថ្លាងដារថាតុភាព​
ដួលសន្លប់របស់កម្មករ​កម្មការិនីរមាង
កើតទាបើងារឿយៗនៅតាមបណា្តារោង​
ចកាសហគាាសនានា​ាពិសាស​រោង​
ចកាកាត់ដារសំលៀកបំពាក់​និង​សាបាក​
ជើង។​ជ​ាក់ស្តាងគិតតាមឹ​០៩​ខាដើមឆ្នា​ំ
២០១២​ាតុភាពដួល​សន្លប់បាភាទនាះរ​
ានកើតទាបើងាបន្តបនា្ទាប់នៅក្នជងរោងចកា​
ចំនួន​១៧​ដាលមានកម្មករនិយជិតរងគាាះរ​
ចំនួន១៤៥០​នាក់​ទំាងនៅភ្នពំាញ​និង​
នៅតាម​បណា្តាខាត្តនានា។​ករណីនាះរ​
បើធៀប​នឹងឆ្នា២ំ០១១​កាសួងសង្កាត​
ឃើញថមានការកើនទាបើង​៤០%​បុ៉ន្តា​
ចំនួន​កម្មករនិយជិតានថយចុះរ​៣០%​
បើធៀបនឹងឆ្នាដំដាល។​​យងតាម​
ទិន្នន័យខាងលើ​យើងអាចសន្នដិ្ឋានានថ
បណា្តារោងចកាដាលកើតមានករណី​សន្លប់​
កាលពីក្នជងឆ្នា២ំ០១២​ដាលាន្លាប់មានកម្មករ​
និយជិតសន្លប់ក្នជងចំនួនចាើន​តាវូាន​

ថយចុះរនៅសល់តិចាង​
ក្នជងឆ្នា២ំ០១២។​​ទោះរា​
យ៉ាង​ណាក្ត​ីតាម​ការតាមដន​
និងការតាតួពិនិតាយយ៉ាងហ្មត់ចត់​
របស់កាសួង​ាពិសាសគណៈ
កម្មការទប់ា្កាត់ករណីសន្លប់​
និងបងា្ការគាាះរថ្នាក់ការងារាន​
បញ្ជាក់ថ​ាតុភាពសន្លប់​ភាគ
ចាើនដាលានកើត​ទាបើងគឺ​
ចាើនកើតមានចំពោះរ​រោង​
ចកាដដាលៗ​និងលើកម្មករ
​និយជិតដដាលៗ​ោយក្នជង​នោះរ
គឺានផ្តើមចាញពីមនុសាសមា្នាក់ឬពីរ
នាក់បនា្ទាប់មកទើប​ាជលដល​បាៀបដូចា​
ជំងឺឆ្លង​ទៅកាន់​កម្មករដទាទៀតាបន្តបនា្ទាប់
រហូតឈានដល់ការសន្លប់ាជប់សិបនាក់។​
បុ៉ែន្តផ្អាកតាមការពិនិតាយា្ថានភាពារួម​
អ្នករងគាាះរមិនមានលក្ខណៈ​ធ្ងន់ធ្ងររហូត
​ដល់ាត់បង់ជីវិតនោះរទា។​​កាាពីករណី
​ដួលសន្លប់នៅកន្លាងធ្វើការកាសួង​ក៏ាន
ដឹងថបច្ចជបាបន្នករណីគាាះរថ្នាក់ចាជចរណ៍​

ក៏ាកតា្តាមួយ​ដាលធ្វើឲាយ​ាជជរដ្ឋាភិាល​
មានការារម្ភ​​និងកំពុងរិះររកគាប់វិានន
ការដើមាបីទប់ា្កាត់ដូចគា្នាផងដារ។​ាពិ
សាសករណីគាាះរថ្នាក់ោយមធាយោាយ​
ដឹកជញ្ជនូ​កម្មករ​កម្មការិនីដាលាកតា្តា​
ស្មជគា្មាញ​ទាមទារឲាយមានការចាត់វិានន​
ការទប់ា្កាត់ឲាយានទាន់ពាលវាលាផង
ដារ។​កន្លងមកក្នជងចំណោមគាាះរថ្នាក់​
ការងារដាលកើតមានាយថហាតុចំពោះរ​
កម្មករនិយជិត​គាាះរថ្នាក់ដាលមាន​

មនា្តីមកពីា្ថាប័នផាសាងៗចូលរួមក្នជងពិធី

ឯកឧត្តម​វង សូត​រដ្ឋមន្តាីកាសួងការងារ​និងបណ្តុះរបណា្កាលវិា្ជាជីវៈ​អញ្ជើញឡើងថ្លាងសន្ទរកថ
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ា្ថានភាពធ្ងន់ធ្ងររហូតដល់ាត់បង់ជីវិត​
គឺាករណីគាាះរថ្នាក់ពាលធ្វើដំណើរ។​
ោយពិនិតាយឃើញា្ថានភាពបាបនាះរ​
កាសួងការងារ​និងបណ្តះុរបណា្តាលវិា្ជាជីវៈ​​​
ដាលមាន​បាទាបាាតិរបបសន្តសុិខសង្គម​
ាសានាធិការ​កាាមកិច្ចសហការាមួយ​
គណៈកម្មការទប់​ា្កាត់ករណីសន្លប់​និង​
បងា្ការគាាះរថ្នាក់ការងារ​រួមមាននាយកដ្ឋាន​
អធិការកិច្ចការងារ​នាយកដ្ឋានពាទាយការ
ងារការិយល័យចាជចរណ៍ផ្លវូោកាជជាន
នី​ភ្នពំាញ​និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានា​ាន​
ចូលរួមក្នជងយុទ្ធនាការផាសព្វផាាយអប់រំ​
ដល់បងប្អនូកម្មករនិយជិត​និងនិយជក​
អំពីកតា្តាកំណត់នានា​ដាលអាចនំាឲាយមានការ​
លាចចាញនូវាតុភាពដួលសន្លប់នៅកន្លាង
ធ្វើការ​និងកតា្តាកំណត់ដាលបណា្តាលឲាយមាន​
គាាះរថ្នាក់ចាជចរណ៍ក្នជងពាលធ្វើដំណើរ​
កាាយពីបំពាញការងារ។

ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្តាាីនគូសបញ្ជាក់ថ​
កន្លង​មក​កាសួងានធ្វើការផាសព្វផាាយពាក់​
ព័ន្ធទៅនឹងបញ្ហានាះរានចំនួន​៤​លើករួចហើយ​
ដូចាកាលពីថ្ងាអាទិតាយ​ទី០៧​ខាតុលា​ឆ្នា២ំ០១២​
ានចំនួន​២​លើក​ដាលលើកទី១​ធ្វើនៅរោងចកា​
ាបា៊ណីា​ស្ថតិនៅក្នជងខាត្តកំពង់ស្ពុ​ឺ​មាន​
កម្មករនិយជិតចូលរួមចំនួន​១០៧៩​នាក់​
និងលើកទី២​ធ្វើនៅរោងចកា​គ្លាតភៀរ​​
ដាលមានកម្មករនិយជិតចូលរួមបាមាណ​
១០០០​នាក់​ពាមាមួយនឹងការចាប់អារម្មណ៍​
យ៉ាងផុសផុលពីសំណាក់អ្នកចូលរួម។​
ដូចគា្នាដារ​កាលពីថ្ងាទី២១​ខាតុលា​ឆ្នាំ​

២០១២​កាសួងក៏ានធ្វើចំនួន​២​លើក​
បន្ថាមទៀត​គឺលើកទី១​នៅរោងចកា​ជីមលី​
មានកម្មករនិយជិតចូលរួមចំនួន​១៣៨០​
នាក់​ដាលក្នជងនោះរមានការចូលរួមមកពីរោង​
ចកាចំនួន​៣​គឺរោងចកា​ជីមលី​,​យូណាយធីត​
អាប់ា៉ារាល,​និងរោងចកាថបស័បមីតាបា៊ណីា​។​
ចំណាកលើកទី២​ធ្វើនៅរោងចកា​ហតអិនធ័របាាយ​
មានកម្មករនិយជិតចូលរួម​១២២០​នាក់​
មកពីរោងចកាចំនួន២​​គឺហតអិនធ័របាាយ​
និងហ្គាប័ល។​រហូតដល់ដំណាច់ឆ្នា២ំ០១២​​
កាសួងានធ្វើការបណ្តះុរបណា្តាលនាះរាន​
ចាើនលើករួចមកហើយទំាងនៅតាមាជជាននី​​​​​​​​​​​​​​​​
កាងុ​និងបណា្តាខាត្តមួយចំនួនដាលមាន​
ាអាទិ៍ខាត្តពាះរសីហនុ​ខាត្តា្វាយរៀង​​​​​​​​
ខាត្តកំពង់ឆ្នាងំ​និងខាត្តកំពង់ចាមាដើម​
ោយមានកម្មករនិយជិត​ចូលរួមសរុប​
បាមាណា​៣មឺុននាក់។​សមាាប់ការផាសព្វផាាយ​
អប់រំដាលានធ្វើនៅតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិសាសភ្
នំពាញនាះរវិញមានការ​ចូលរួម​ពី​សំណាក់​កម្មករ​
កម្មការិនីបាមាណ​១៥០០​នាក់​មកពីរោងចកាាង​
២០ចូល​រួម​។​​ឯកឧត្តមានបាាសន៍បន្តថ​
ទោះរាយ៉ាងណាក្ត​ីការអប់រំផាសព្វផាាយគាាន់​
តាាផ្នាកមួយ​នាការបងា្ការគាាះរ​ថ្នាក់ការងារ​
និងគាាះរថ្នាក់ចាជចរណ៍​​​​​​បុ៉ណោ្ណាះរបុ៉ន្តា​
អ្វដីាលសំខាន់ទៀតនោះរ​​គឺការចូលរួមក្
នុងការអនុវត្តចាបាប់​និងបទបញ្ញត្តាិាធរមាន​
ពីគាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ទើបកិច្ចការបណ្តះុរបណា្តាល​
នាះរទទួលានលទ្ធផលាវិជ្ជមាន។​

កាសួងការងារ​និង​បណ្តះុរបណា្តាល​
វិា្ជាជីវៈ​ានិច្ចាកាលានអនុវត្តន៍ាបាចំា​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

កម្មករនិយជិតចូលរួមក្នជងពិធី

លោកជំទាវ​លឹម ជីវហូ​ថ្លាងក្នជងពិធីបាជុំ

នូវការតាតួពិនិតាយការអនុវត្ត​ចាបាប់​ការងារ​​​​​​​​​​​​​​
របស់រោងចកា​សហគាាស​​ាពិសាស​
បញ្ហាអនាម័យ​សុវត្ថភិាពការងារ​​និង​
លក្ខខណ្ឌការងារទំាងឡាយចំពោះរ​កម្មករ​
កម្មការិនីរោងចកា។​លើសពី​នាះរកាសួង​
កំពុងតាៀមរៀបចំឲាយដំណើរការរបប​
ាននាា៉ជាប់រងសុខភាព​និង​របបបាាក់ោធន​
និវត្តន៍សមាាប់កម្មករនិយជិត​ក្នជង​
វិស័យឯកជនក្នជងពាលអនាគត​ដ៏ខ្លខីាង​
មុខ។​ក្នជងនោះរលោកជំទាវ​លឹម​ជីវហូ​
អគ្គនាយិកា​តំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិសាស​ភ្នពំាញ​
ក៏ានសំដាងការចាប់អារម្មណ៍ក្នជងអង្គពិធី
នាះរផងដារអំពីការផ្តល់អត្ថបាយជន៍ដល់​​​​​​​​​​​
កម្មករនិយជិត​ាពិសាសការការពារ​
និងទប់ា្កាត់ករណីសន្លប់៕
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​​​​​​​​​​​​​​​​​​ឯកឧត្តម​វង សូត​រដ្ឋមន្តាីកាសួងការងារ​និងបណ្តុះរបណា្កាលវិា្ជាជីវៈ

យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយអប់រំនៅ 
ខេត្តកំពង់ឆ្នេំង

​ នៅរោងចកា​M &​V​ខាត្តកំពុងឆ្នាំង​ឯកឧត្តម​វង​
សូត​រដ្ឋមន្តាីកាសួងការងារ​និងបណ្តុះរបណា្តាលវិា្ជាជីវៈ​
ានមានបាាន៍ក្នជងឱកាសបើកយទុ្ធនាការផាសព្វផាាយ
ាារវន្ត​ ោយសង្កត់ធ្ងន់ទៅលើោលនយាយ​
របស់ាជជរដ្ឋាភិាល​ ក៏ដូចាផានការសកម្មភាពរបស់​
កាសួងដាលក្នជងនោះរមានអង្គភាពបាឡាាតិរបបសន្តិ
សុខសង្គម​ ាសានាធិការដាលានរួមចំណាកយ៉ាង​
សកម្ម​ ក្នជងការផ្តល់នូវអត្ថបាយជន៍ផាសាងៗដល់បង​
ប្អូន​និងក្មួយៗ​កម្មករ​កម្មការិនីដើមាបីជួយសមាាលទុក្ខ​
លំាកនៅពាលមានហនិភ័យកើត​ ឡើងោយារ​
គាាះរថ្នាក់ការងារ។

ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្តាី​ថ្លាងសន្ទរកថក្នជងអង្គពិធី
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លោក​ឈុន ហួត នាយករង​ប.ស.ស
​ថ្លាងសន្ទរកថក្នជងអង្គពិធី

ឯកឧត្តម​ទូច ម៉េរីន​អភិាល​
នាគណៈអភិាលខាត្តកំពង់ឆ្នាំង

លោក​ ឈុន​ ហួត​ នាយករង​ ប.ស.ស​ ានជមាាបជូន​
ដល់អង្គពិធីទាំងមូលនូវការអនុវត្តការងាររបស់​ ប.ស.ស​​
កន្លងមកទទួលានជោគជ័យាបណ្តើរៗ​ នូវជំហ៊ានទី១​
របស់ខ្លួន​ និងានផ្តាំផ្ញើរដល់ក្មួយៗ​ កម្មករ​ កម្មការនីឲាយ​
មានការយកចិត្តទុកដក់នឹងការងារ​​​ាមគ្គីគា្នាឲាយានល្អ
ដើមាបីជួយជាាមជាាង​ និងជួយសមាាលទុកលំាកក្នជងគាួ
ារឲាយានមួយកមាិតថាមទៀត៕

​ ក្នជងឱកាសនោះរឯកឧត្តមទូចមា៉ារីនអភិាល​ នា​
គណៈអភិាលខាត្តានថ្លាងអំណរគុណយ៉ាងជាាលជាា
ចំពោះរវត្តមាន​ឯកឧត្តម​លោកឧកញ៉ា​លោកជំទាវអស់
លោក​​លោកសាដីាលានចំណាយពាលវាលាដ៏មានតម្លា
ចូលរួមក្នជងយុទ្ធនាការបាជំុផាសព្វផាាយនាះរ​។​តាម​រយៈការ
បាជំុផាសព្វផាាយនាះរដារ​ឯកឧត្តម​ក៏ានថ្លាងអំណរគុណ
ផងដារចំពោះរការចួលរួម​ចំណាកយ៉ាងសកម្មរបស់ថ្នាក់
ដឹកនាំកាសួងក៏ដូចាថ្នាក់ដឹកនាំប.ស.សដាល​ានយក
ចិត្តទុកដក់​ខិតខំពុះរពារគាប់ឧបសគ្គក្នជងការ​ោះរសាាយ​
នៅពាលមានការបាឈមនានាដាលទាក់ទងទៅនឹងការ
ផ្តល់អត្ថបាយជន៍ជូនដល់បងប្អូនកម្មករ​ កម្មការនី​ ា​
ពិសាសផ្តាតសំខាន់ទៅលើ​ អត្ថបាយជន៍នារបបាននា​
ា៉ជាប់រងហនិភ័យការងារ​ ដាល​ ប.ស.ស​ នាកាសួងការ​
ផ្តល់ជូនដល់កម្មករនិយជិត​នៅពាលដាលទទួលរង​
គាាះរោយារគាាះរថ្នាក់ការងារ​ដាលាន​នឹងកំពុង
អនុវត្តកន្លងមកនាះរ៕

សកម្មភាពចូលរួមរបស់​និយជក​និងកម្មករ​និយជិត

លោក​ាវ​ប៊ុនរិទ្ធ​បាាននការិ.ោលនយាយ​​
ធ្វើបទបងា្ហាញអំពីការផ្តល​់អត្ថបាយជន៍ដល់កម្មករនិយជិត
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​​​​​​​​សកម្មភាពការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រ​ប.ស.ស​
ផ្អាកតាមផានការយុទ្ធាស្តា​ចតុ​​

កោណរបស់ាជជរដ្ឋាភិាល​ដាលមាន​
អគ្គមហសានាបតីតាជោហុ៊ន​សាន​
នាយករដ្ឋមន្តាី​នាពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា​
ដាល​​ា​បាមុខដឹកនាំដ៏ឈា្លាសវា​​និង​ោយ​
អនុវត្តតាមផានការយុទ្ធាស្តារបស់​កាសួង​
ការងារ​និងបណ្តុះរបណា្តាលវិា្ជាជីវៈ​​ឲាយ​
បាឡាាតិរបបសន្តិសុខសង្គម​​ទទួល​ាន​​
ឱកាស​អនុវត្តនូវរបបាននាាជ៉ាប់រងហនិភ័យ​
ការងាររបស់ខ្លួនកាន់​តា​ជោគជ័យ​បន្ថាម​
ទៀតចាប់ពីឆ្នាំ២០០៨​រហូតមកដល់​
បច្ចបាបន្ន​ាពិសាសការាននាា៉ជាប់រងហ
និភ័យការងារ(គាាះរថ្នាក់ការងារ)របស់​
កម្មករនិយជិត​ាជំហនទី១​របស់​
បាឡាាតិរបបសន្តិសុខសង្គម​តាូវាន​
អនុវត្តមុនគាក្នជងចំណោមវិស័យសន្តិ-
សុខសង្គមដទាទៀត។ទន្ទឹមនឹងនោះរដារ​
ដើមាបីអនុវត្តោលនយាយរបប​
ាននាា៉ជាប់រងហនិភ័យការងារឲាយមាន​
បាសិទ្ធិភាពខ្ពុស់​និងតមា្លាភាពបាឡាាតិរបប​
សន្តិសុខសង្គម​ដាលហៅកាត់ថ​ប.ស.ស​
ក៏ានបង្កើតនូវកាុមបាឹកាាភិាលមួយឡើង​
ដាលមានលក្ខណៈតាីភាគី។​ក្នជងនោះរ​

សមាសភាពចូលរួមទាំងបីភាគីនោះរ​
គឺ​ភាគីទី១តំណាងឲាយាជជរដ្ឋាភិាល​
ភាគីទី២តំណាងឲាយនិយជក​និង​
ភាគីទី៣តំណាងឲាយកម្មករនិយជិត។​
កាុមបាឹកាាភិាល​នាប.ស.សានបើក​​​​​​
កិច្ចបាជុំការងាររបស់ខ្លួនានចំនួនចាើន
លើក​រួចមកហើយគិតតាឹមបំណាច់ឆ្នាំ២០១២​
នាះរ។​កាុមបាាឹកាាភិាលនាប.ស.ស
សមាាចាននូវផានការាចាើនដូច
ា​​​អនុម័តោលការអនុវត្តចាបាប់ាធរ
មាន​ាពិសាសទាក់ទងទៅនឹងការផ្តល់​

អត្ថបាយជន៍ផាសាងៗ​ដល់កម្មករនិយជិត​
ដាលទទួលរងគាាះរថ្នាក់ការងារោយ​
បាការណាមួយ។​កាាពីនោះរកាុមបាឹកាា​
ភិាលនា​ប.ស.ស​ានទៅទសាសនៈកិច្ច
សិកាានៅកាាបាទាសដើមាបីធ្វើការដក​សាង់​
បទពិោធន៍គា្នាទៅវិញទៅមកក្នជងវិស័យស
ន្តិសុខសង្គម៕

សកម្មភាពបាជុំរបស់កាុមបាឹកាាភិាល​នា​ប.ស.ស
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ដំណើរទស្សនៈកិច្ចរបស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលន្   
 ប.ស.ស  នៅ ប្ទ្សឡាវ

​ ផ្អាកតាមការបាជុំអនុម័តាឯកច័្ឆកន្ទ​
របស់កាុមបាឹកាាភិាល​ នាបាឡាាតិរបប​
សន្តិសុខសង្គម​ និងតាមផានការកម្មភាព​
របស់​បាឡាាតិរបបសន្តិសុខសង្គម។
នាថ្ងាទី១១ដល់ថ្ងាទី១៥​ ​ ខាមិនាឆ្នាំ២០១២​
គណៈបាតិភូនាកាុមបាឹកាាភិាល​នាប.ស.ស
ានអញ្ជើញ​ចុះរបំពាញភារកិច្ច​ាផ្លូវការនៅ​
ាានរណៈរដ្ឋបាាធិបតាយាយបាាមានិត​
ឡាវ​ ដឹកនាំោយឯកឧត្តម​ សាងសកា្តា​
បាាននកាុមបាឹកាាភិាលនាប.ស.ស​ និងា​
អគ្គនាយក​នាអគ្គនាយកដ្ឋានការងារក្នជង
ឧកាសនោះរ​ឯកឧត្តមានចូលសម្តាងការគួរ

សមាមួយ​ឯកឧត្តមអនុរដ្ឋមន្តាី​BOUN
ពិធីជួបសំណាះរសំណាលរវាងគណៈបាតិភូកម្ពុជា​និង​ឡាវ
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 KHONG         LASOUKAN​ នាកាសួងការងារ​
សុខមាលភាពសង្គម​នាាានរណៈ​រដ្ឋបាាធិបតាយាយ ​
បាាមានិតឡាវ​ ដើមាបីធ្វើការទំនាក់ទំនងការងារមួយ
ចំនួនក្នជងការចុះរបំពាញទសាសនកិច្ចនាះរ។
ដំណើរបំពាញ​ ទសាសនកិច្ចនាះរដារមានោលបំណង​
សិកាាស្វាងយល់​ និងផ្លាស់ប្តូរបទពិោធន៍គា្នាទៅវិញ
ទៅមកក្នជងវិស័យសន្តិសុខសង្គមរវាង​បាទាសកម្ពុជា
និងបាទាសឡាវ។​កាាពីនាះរបាទាសទាំងពីរក៏ានធ្វើ
ការបាៀបធៀបការអនុវត្ត​ែបបបទនីតិវិធីការងារដាល
ានអនុវត្តកន្លងមកថតើមានការរីកចំរីនដល់កមាិត
ណានិងសិកាា​ អំពីការបាឈមនានានៅពាលកំពុង​
បាតិបត្តការ។

សកម្មភាពទំនាក់ទំនងការងាររបស់បាតិភូកាុមបាឹកាាភិាល​កម្ពុជា​ាមួយឡាវ

ការអញ្ជើញទសាសនកិច្ចនៅមន្ទីពាទាយ​Maria Teresa Hospital នៅបាទាសឡាវ

ពិធីជូនវត្ថជអនុសាាវរីយ៍
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ក្រមុប្រកឹ្រសាបច្ច្រកទ្រសរ​បប​សន្តសុិខ​សង្គម​(​ក​.​ប​.​ស​.​ស​)
សម្រ្រប់​ជន​ទំាងឡាយ​ដ្រល​ស្ថតិនៅក្រ្រម​បទ​ប្របញ្ញតន្ត​ិ​ន្រ​ច្របាប់​ស្តពីី​ារងារ​

ក្រមុប្រកឹ្រសាបច្ច្រកទ្រសរ​បប​សន្តសុិខ​សង្គម​(​ក​.​ប​.​ស​.​ស​)
សម្រ្រប់​ជន​ទំាងឡាយ​ដ្រល​ស្ថតិនៅក្រ្រម​បទ​ប្របញ្ញតន្ត​ិ​ន្រ​ច្របាប់​ស្តពីី​ារងារ​

​បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​គឺា​
គាឹះរា្ថានាានរណៈរដ្ឋាលដាលមាន​
បាសកកម្ម​បមាើ​សាវាាានរណៈ​មាន​
លក្ខណៈ​សង្គម។​ប.ស.ស​​ស្ថិតនៅកាាម​
អាណាពាយោាល​បច្ចាកទាស​នា​កាសួង​
ការងារ​និង​បណ្តុះរបណា្តាល​វិា្ជាជីវៈ​និង​
អាណាពាយោាល​ហិរញ្ញវត្ថជ​នា​កាសួង​
សាដ្ឋកិច្ច​និង​ហិរញ្ញវត្ថជ​។​ដើមាបី​ឲាយ​បាឡា​ាតិ​
របប​សន្តិសុខ​សង្គម​​មានដំណើរ​កា​ររ​លូន​​​​​​​
ប​.​ស​.​ស​​មានសមាសភាព​​នាកាុមបាឹកាា​
ពីរ​ចូល​រួមមាន​៖​

១-​កាុមបាឹកាាភិាល​នា​បាឡា​ាតិ​
របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ធ្វើការ​គាប់គាង​និង​
តាមដន​និង​កំណត់​នូវ​ដំណើរការ​របស់​
ប​.​ស​.​ស​ោយ​ក្នជងនោះរ​ា​កាុមបាឹកាានាះរ​​
ានរៀបចំ​កិច្ចបាជុំ​បាមាណាង២១​លើក​
រួច​ហើយនឹង​ានសមាាច​លើ​សាចក្តីពាាង​
អនុកាឹតាយ​បាកាស​សាចក្តី​សមាាច​និង​
ោលនយាយ​បាតិបត្តិ​មួយចំនួនទៀត។​

២-​កាុមបាឹកាាបច្ចាកទាសរ​បប​សន្តិ​
សុខ​សង្គម​(​ក​.​ប​.​ស​.​ស​.)​ដាល​តាូវាន​
បង្កើតឡើង​ោយ​អនុកាឹតាយ​លាខ​៣៤​
អនកា​/​បក​ចុះរ​ថ្ងាទី​២៤​ខាកុម្ភៈ​ឆ្នាំ​២០១១។​
កាុមបាឹកាា​នាះរ​ា​អង្គភាព​កាាម​ឱវាទ​
កាសួង​ការងារ​និង​បណ្តុះរបណា្តាល​វិា្ជាជីវៈ​
មាន​តួនាទី​ផ្តល់យបល់​ផ្នាក​បច្ចាកទាស​
ជូន​រដ្ឋមន្តាី​អំពី​ការអភិវឌាឍ​និង​គាប់គាង​
របប​សន្តិសុខ​សង្គម​។​បាសកម្ម​របស់​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
ក​.​ប​.​ស​.​ស​​សិកាា​សាាវជាាវ​និង​ផ្តល់យបល់​
អំពី​ការអភិវឌាឍ​បច្ចាកទាស​គាប់គាង​លើ​
របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ឲាយ​ាន​សមសាប​តាម​
ា្ថានភាព​សាដ្ឋកិច្ច​ និង​សង្គមកិច្ច​ោយ​
ធ្វើ​កិច្ចសហការ​ាមួយ​កាុមបាឹកាាភិាល​នា​
បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​អំពី​ជំងឺ​
វិា្ជាជីវៈ​ដាល​ទាក់ទង​នឹង​មុខរបរ​ដាល​បាើ​
កមា្លាំងកាយ​មុខរបរ​ដាល​បះ៉រពាល់​ោយ​
ាតិពុល​និង​មុខរបរ​ដាល​តាូវអនុវត្ត​ក្នជង​
លក្ខខណ្ឌ​ឬ​តំបន់​មាន​លក្ខណៈ​មិន​បាកាតី​

ដាល​នាំ​ឲាយ​កម្មករនិយជិត​កើត​ជំងឺ​ផាសាងៗ​
និង​ផ្តល់យបល់​បច្ចាកទាស​ផាសាងៗ​ទៀត​
តាម​ការចាំាច់​។​

​សមាសភាព​នា​គណៈកម្មការ​នាះរ​
រួមមាន​ចំនួន​០៧​រូប​ដាលមាន​តំណាង​
រដ្ឋមន្តាី​កាសួង​ការងារ​និង​បណ្តុះរបណា្តាល​
វិា្ជាជីវៈ​ា​បាានន​​មាន​សមាជិក​ដាលា​
តំណាង​ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្តាី​តំណាង​
កាសួង​សាដ្ឋកិច្ច​និង​ហិរញ្ញវត្ថជ​ តំណាង​
កាសួងសុខាភិាល​តំណាង​កាសួង​ការងារ​
និង​បណ្តះុរបណា្តាល​វិា្ជាជីវៈ​និង​តំណាង​
បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ា​សមាជិក​
អចិន្តាាយ៍​។​កាសួង​អង្គភាព​និ​មួយៗ​មាន​
តំណាង​០១​រូប​ា​សមាជិក​លើកលាងតា​
កាសួង​ការងារ​និង​បណ្តុះរបណា្តាល​វិ​ា្ជ​ជីវៈ​
ដាលមាន​តំណាង​០២​រូប​(​មិន​ាជ​ប់ប​ញ្ជូ​ល​
តំណាង​រដ្ឋមន្តាី​និង​តំណាង​ប​.​ស​.​ស​.)​។​

​ហើយ​នៅក្នជង​កិច្ចបាជុំ​នាះរ​ានសមាាច​
ទៅលើ​ខ្លឹមារ​មួយចំនួន​ដូចាបទ​បញ្ជា​
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ផ្ទាក្នជងផានការ​សកម្មភាព​និង​គមាាង​
ថវិកា​ចំណាយ​បាចំាឆ្នាំ​២០១២​សាចក្តីពាាង​
បាកាស​ស្តីពី​តួនាទី​ភារកិច្ច​និង​សាចក្តីពាាង​
បាកាស​ស្តីពី​ការរៀបចំ​និង​ការបាពាឹត្តទៅ​
របស់​លាខាធិការដ្ឋាន​របស់​ក​.​ប​.​ស​.​ស​.។

ក​.​ប​.​ស​.​ស​.​មាន​តួនាទី​​និងភារកិច្ច​ផ្តល់​​​​
យ​បល់​ផ្នាក​បច្ចាកទាស​លើ​ការងារ​គាប់គាង​
និងអភិវឌាឍ​របបសន្តិសុខ​សង្គម​ជូន​រដ្ឋមន្តាី​
ដើមាបី​ាននា​បាសិទ្ធភាព​​នា​ការផ្តល់សាវា​
សន្តិ​សុខ​សង្គម​ដល់​កម្មករនិយជិត​ដាល​
ស្ថិតកាាម​បទ​បាបញ្ញត្តិ​នា​ចាបាប់​ស្តីពី​ការងារ​
ឲាយ​ាន​សមសាប​តាម​ា្ថានភាព​សាដ្ឋកិច្ច​
និងសង្គម។កាុមបាឹកាាបច្ចាកទាសមាន​
ោលដៅរកាា​នូវ​ស្ថិរ​ភាព​​បាាក់ចំណូល​​​​​
រប​ស់កម្មករ​និយជិត​រួមចំណាក​កាត់បន្ថយ​
ភាពកាីកា​របស់​បាា​ជន​។​ក្នជងអំឡជងពាល​
០៤​ខា​នា​ឆ្នាំ​២០១១​បនា្ទាប់ពី​ទទួលាន​
ការតាងតាំង​សមាសភាព​កាលពី​ខាសីហ​
ក​.​ប​.​ស​.​ស​.​ាន​អនុវត្ត​នូវ​បាសកកម្ម​
របស់ខ្លួន​ោយ​ការយកចិត្តទុកដក់​
និងការទទួលខុសតាូវោយ​ទទួលាន​
លទ្ធ​ផល​ការងារមួយចំនួន។​

​ដើមាបី​ាននា​និរន្ត​ភាព​និងបាសិទ្ធភាព​នា​
ដំណើរ​ការងារ​ក​.​ប​.​ស​.​ស​.​​​ានសមាាច​
រៀបចំ​លិខិតបទដ្ឋាន​មួយចំនួនដាលមាន​

ាអាទិ៍​៖​
-​សាចក្តីសមាាច​លាខ​០០៧/១១​ក​.​ប/​

ស​.​ស​.​រ​ចុះរ​ថ្ងាទី​១០​ខា​តុលា​ឆ្នាំ​២០១១​
ស្តីពី​ការដក់​ឲាយ​បាើ​បទបញ្ជាផ្ទាក្នជង​របស់​
ក​.​ប​.​ស​.​ស​។​

-ផានការ​សកម្មភាព​ការងារ​របស់​​ក​.ប​
.​ស​.​ស​ឆ្នាំ​២០១២។​

-​គមាាង​ថវិកា​ចំណាយ​របស់​ក​.​ប​.​
ស​.​ស​.​បាចាំឆ្នាំ​២០១២។​​-លិខិត​ោរព​
ជូន​ឯកឧត្តម​ឧបនាយក​រដ្ឋមន្តាី​កាសួង​
សាដ្ឋកិច្ច​និងហិរញ្ញវត្ថជ​ដើមាបី​ស្នើសុំ​ដក់​
ប​ញ្ជូ​លគមាាង​ថវិកា​ចំណាយ​របស់​ក​.​ប​
.​ស​.​ស​.​បាចាំឆ្នាំ​២០១២​ក្នជង​កញ្ច​ប់​ថវិកា​
បាចាំឆ្នាំ​របស់​កាសួង​ក​.​ប​។​​

-បាកាស​ស្តីពី​ការរៀបចំ​និងការបាពាឹត្ត​
ទា​ៅ​របស់​លាខាធិការដ្ឋាន​ក​.​ប​.​ស​.​ស​.​។​​

-​បាកាស​ស្តីពី​ការតាងតាំង​សមាសភាព​
បាានន​និង​អនុបាានន​លាខាធិការដ្ឋាន​ក​
.​ប​.​ស​.​ស​.។​

-​សាចក្តីសមាាច​ស្តីពី​ការបាគល់​ភារ​
កិច្ច​ជូន​មន្តាី​លាខាធិការដ្ឋាន។​​-​សំណើរ​សុំ​
ឧបករណ៍​និង​សមា្ភារៈ​ការិយ​ល័យ​​សមាាប់​
បាើបាាស់​ក្នជង​លាខា​ធិការដ្ឋាន​សមាាប់​
ឆ្នាំ​២០១២​។​​​ ​ ​ ​ ​អនុវត្ត​តាមរបៀបរ​បប​
ការងារ​.(​សមាាច​ការងារ​ោយ​ការបាជុំ​)​

ដាល​មានចាង​ក្នជង​បទបញ្ជាផ្ទាក្នជង​​ក​.​ប​.​
ស​.​ស​.​ានរៀបចំ​ការបាជុំ​ចំនួនបួន​លើក​
ដើមាបី​ពិភាកាា​អនុម័ត​លើ​ឯការ​និង​
លិខិតបទដ្ឋាន​មួយចំនួន
ដាលមាន​ាអាទិ៍​​៖​​សាចក្តី​ពាាង​បទ​
បញ្ជាផ្ទាក្នជង​ផានការ​សកម្មភាព​ឆ្នាំ​២០១២​
គមាាង​ថវិកា​បាចាំឆ្នាំ២០១២។​

​-​រៀបចំ​បាកាស​ស្តីពី​តួនាទី​ភារកិច្ច​
របស់​ក​.​ប​.​ស​.​ស​.។​​​-​សិកាា​រៀបចំ​បាកាស​​
អន្តរកាសួង​ស្តីពី​ការកំណត់​បញ្ជី​ជំងឺ​វិា្ជា​ជីវៈ។​​

-​សិកាា​សាាវជាាវ​ពី​បាភាទ​ជំងឺ​វិា្ជាជីវៈ​
ចំពោះរ​កម្មករនិយជិត​ដាល​បំរីការ​នៅតាម​
សហគាាស​គាឹះរា្ថាន​មួយចំនួនដើមាបី​
ផ្តល់យបល់​ជូន​ឯកឧត្តម​រដ្ឋមន្តាី​មាន​
វិាននការ​ោះរសាាយ​និងបងា្ការ។​​​ការរៀបចំ​
ាន​នូវ​លិខិតបទដ្ឋាន​មួយ​ចំនួន​ដូចខាងលើ​
ាន​ជមាុញ​ឲាយ​ក​.​ប​.​ស​.​ស​.​ាននាាន​នូវ​
បាសិទ្ធ​ភាព​ការងារ​និង​ទទួលាន​នូវ​
លទ្ធផល​គួរ​ឲាយ​កត់សមា្គាល់​ទោះរបី​យើង​
ាន​ជួបបាទះរ​នូវ​បញ្ហា​បាឈម​មួយចំនួន​
ក៏ោយ​។​លិខិតបទដ្ឋាន​ទាំងនាះរ​នឹង​កា្លាយា​
មធាយោាយ​សមាាប់​ាននា​ការអនុវត្ត​ការងារ​
កាន់តា​មាន​បាសិទ្ធភាពថាមទៀតសាបតាម​
ទិសដៅ​ការងារ​ដាល​ាន​គាាងទុក៕
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អនុលោម​តាម​បាកាស​រួម​លាខ​០៨៨​
កប​/​បាក​ចុះរ​ថ្ងាទី​២៧​ខាមាា​ឆ្នាំ​២០០៩​​
ស្តពីី​ការបង្កើត​គណៈកម្មការ​វា​ជ្ច​ាស្តា​នា​បាឡា​
ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​បាកា​ស​លាខ​
១២២​កប​/​បាក​ស្តីពី​ការតាងតាំង​គណៈកម្មកា​
រ​វា​ជ្ជាស្តា​នា​បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​
និងស្ថិតក្នជង​បរិបទ​នា​ការអនុវត្ត​របប​សន្តិ​សុខ​
សង្គម​ដាល​ាន​នឹង​កំពុង​​ផ្តល់​ការាននាាជ៉ាប់រង​
គាាះរថ្នាក់​ការងារ​ជូន​កម្មករនិយជិត​
កំពុងធ្វើការ​នៅតាម​សហគាាស​​គាឹះរា្ថាន​
ដាល​ស្ថិតកាាម​បទ​​បាបញ្ញត្តិ​នា​ចាបាប់​ស្តីពី​
ការងារ​​​គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តា​មានឆ​ន្ទៈ ​​​​​
ក្នជង​ដំណ​ើការ​អនុវត្តតួនាទី​​របស់ខ្លួន​ោយ​
សមាាច​ាន​លទ្ធផល​ល្អបាសើរ​ពោលគឺ​
វិនិច្ឆក័យ​ោយ​តមា្លាភាព​យុត្តិធម៌​​និង​មិន​
លំអៀង​ចំពោះរការផ្តល់សាវារបស់​ប.ស.ស​
ដល់ជនរងគាាះរដាលាសមាជិករបស់​​​
ប.ស.ស​ដាល​ទទួល​ាន​លទ្ធផល​ដូចតទៅ​៖

១-​ការងារ​វិនិច្ឆក័យ​កមាិត​ាត់បង់​សមត្ថ​
ភាព​ការងារ​អចិន្តាាយ៍​​៖​គណៈកម្មការ​
វាជ្ជាស្តា​ាន​បើក​កិច្ចបាជំុ​វិនិច្ឆក័យ​
កមាិត​ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​អចិន្តាាយ៍​​
ជូន​ជន​រង​​រង​គាាះរ​ាន​ចំនួន​២៦​រូប​

ហើយជនរងគាាះរ​ទើប​ទទួល​គាាះរថ្នាក់​
ចំនួន២២​​ រូបក្នជងចំណោម​ជនរងគាាះរ​​
២២​រូបនាះរ​គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តា​សមាាច​
ផ្តល់កមាិត​​ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​
អចិន្តាាយ៍​តិចាង​២០%​​ាន​ចំនួន​១១រូប​
និង​ចាប់ពី​​២០%​ឡើង​ទៅាន​ចំនួន​១១​
រូប​។​​ជនរងគាាះរ​ដាល​តាូវ​វិនិច្ឆក័យ​កមាិត​

ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​អចិន្តាាយ៍​ឡើង​​​
វិញ​ចំនួន​០៤​នាក់​ក្នជងចំណោមជនរងគាាះរ​
០៤​រូបនាះរ​គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តាសមាាច​
ផ្តល់​កមាិត​ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​​​​​​​​​
អចិន្តាាយ៍ចាប់​ពី​​២០%​​ឡើង​ទៅានចំនួន​​

០៤​រូប​។​
២-​ការងារ​វិនិច្ឆក័យ​គាាះរថ្នាក់របស់​​

ជនរងគាាះរ​ា​សមាជិក​របស់បាឡាាតិ​
របប​សន្តិសុខ​សង្គម​​៖​គណៈកម្មការវាជ្ជ​
ាស្តា​ាន​បើក​កិច្ចបាជុំ​វិនិច្ឆក័យគាាះរថ្នាក់​​
ជន​រង​​គាាះរា​សមាជិក​បាឡា​ាតិ​របប​
សន្តិសុខ​សង្គម​ាន​ចំនួន​​០៩​រូប​សមាជិក​

បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ទទួល​គាាះរ​
ថ្នាក់​ា្លាប់​ចំនួន​​០៦​រូប​ក្នជងចំណោម​អ្នកា្លាប់​
ទាំង​០៦​រូបនាះរ​គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តា​
សម​ាាច​ថា​គាាះរថ្នាក់​ការងារ​ចំនួន​​០៤រូប​
មិនមានា​គាាះរថ្នាក់​ការងារ​ចំនួន​​០២​រូប​

កិច្ចប្ជំុគណៈកម្មការវ្ជ្ជសាស្្ត

សកម្មភាពការងាររបស់គណៈកម្មការវ្ជ្ជសាស្្ត
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ហនិភ័យ​ការងារ​
​-​បាកាស​អន្តរកាសួង​លា​ខៈ​២៤៩២​

សអយ​/​បក​ចុះរ​ថ្ងាទី​២២​ខាវិច្ឆកិកា​ឆ្នាំ​២០១១​​
ស្តីពី​ការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆក័យ​បាភាទ​និង​
កមាិត​ពិការភាព​។​

​៤-​ការងារ​ោះរសាាយ​បណ្តឹងតវ៉ាា​របស់​
ជនរ​ង​គាាះរ​៖​ដើមាបី​បងា្ហាញ​ពី​ភាព​សុ​កាិត​
តាឹមតាូវ​របស់ខ្លួន​គណៈកម្មកា​រ​វាជ្ជាស្តា​
ានទទួល​ោះរសាាយបណ្តឹងតវា៉ា​របស់​
ជនរ​ង​គាាះរ​មួយ​ករណី​ោយ​ទទួលាន​
លទ្ធផល​ល្អបាសើរ​។​

គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តា​និងរៀបចំ​
បើក​កិច្ចបាជុំ​វិនិច្ឆក័យ​កមាិតាត់បង់សមត្ថ-​
ភាពការងារ​អចិន្តាាយ៍​ជូន​ជនរងគាាះរា​
សមាជិក​បាឡាាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គមធ្វើ​
អង្កាត​ករណីគាាះរថ្នាក់​របស់​សមាជិក​​​​​​​​​​​​
បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ោយបាមូល​
ព័ត៌មាននិង​ឯការ​វាជ្ជាស្តាបើកកិច្ច​
បាជុំវិនិច្ឆក័យ​គាាះរថ្នាក់​ជូន​ជនរងគាាះរ​
ា​សមាជិក​បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​
សង្គម​បាមូល​ចងកាង​ឯការ​គតិយុត្ត​
ទំាងអស់​ទាក់ទង​នឹង​កាយសមាបទា​មុន​
ពាល​មាន​គាាះរថ្នាក់​និង​ផលវិាក​​ដាល​

បនាសល់ទុក​កាាយ​ទទួល​គាាះរថ្នាក់របស់​​
កម្មករនិយជិត​ាស​មា​ជិក​បាឡាាតិ​
របបសន្តិសុខ​សង្គមោះរសាាយ​ាជល់​បណ្តឹង
ទាក់ទងនឹង​វាជ្ជាស្តាវិនិច្ឆក័យឡើងវិញ​​
នូវ​កមាិតាត់បង់​​សមត្ថភាព​ការងារ​
អចិន្តាាយ៍ជូនជនរងគាាះរា​សមាជិក​​
បាឡាាតិរបប​​សន្តិសុខសង្គម​ដាល​
ទទួលាន​តាវកាលិកាធនលាភរយៈ​
ពាលមួយឆ្នាំ​រួចហើយជួយផ្តល់​យបល់​
ពី​ា្ថានភាព​មន្ទីរពាទាយ​អនុវត្ត​ភារកិច្ច​
ផាសាងៗ​ទៀត​ថ្នាក់ដឹកនំា​បាគល់ជូន​។​

តាម​ការសន្និដ្ឋានរបស់​​គណៈកម្មការ​
វាជ្ជាស្តាថក្នជង​រយៈពាលមួយឆ្នាំកន្លង​
មកនាះរ​គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តាានអនុវត្ត ​
តួនាទី​ភារកិច្ច​របស់ខ្លួន​បាកប​ោយ​​តមា្លាភាព​
យុត្តិធម៌​មនសិការ​វិា្ជាជីវៈនិង​កាងាន​
ជំនឿ​ទុកចិត្ត​ពី​សំណាក់ជនរងគាាះរ​ា​
សមា​ជិ​ក​បាឡា​ាតិ​របប​​សន្តិសុខ​សង្គម​
ក៏ដូចា​និយជក​ា​មា្ចាស់​សហគាាស​
គាឹះរា្ថាន​ទំាងអស់​មកលើ​បាឡា​ាតិ​
របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ោយ​​បង់​ភាគទាន​
ាននាា៉ជាប់រង​ហនិភ័យ​ការងារ​ជូន​កម្មករ​
និយជិត​ទំាង​អស់ហើយ​ផ្តល់​ពត៌មាន​
ពិត​ពី​បាាក់ខា​របស់​ពួកគា​ដើមាបី​ជៀសវាង​
ការាត់បង់​អត្ថបាយជន៍​ដាល​មានចាង​
នៅក្នជង​ចាបាប់​រដ្ឋ​៕

ហើយ​សមាជិក​បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​
មាន​ជំងឺ​ចំនួន​​០៣រូប​ក្នជងចំណោម​អ្នកជំងឺ​
ទំាង​០៣​រូបនាះរ​គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តា​
សមាាច​ថ​មិនមានា​គាាះរថ្នាក់​ការងារ​
ទាំង​០៣​រូប​។

​៣-​ការងារ​បាមូល​ចងកាង​ឯការ៖​
គណៈកម្មការ​វាជ្ជាស្តា​ានប​ាមូល ​​​​​​​​​​​​​฀​
ចងកាង​​​ឯការ​គតិ​យុ​ត្ត​សមាាប់ា​មូលដ្ឋាន​​​​​​
ដំណើការ​តួនាទី​ភារកិច្ច​របស់ខ្លួនបាកប​
ោយ​សុ​កាិត​​និង​យុត្តិធម៌​៖

​-​ពាះរាជជកាម​លា​ខៈ​០៧​ន​.​ស​.៩៤​
ចុះរថ្ងាទី​​២៨​ខា​តុលា​ឆ្នាំ១៩៩៤​​ដាល​
បាកាស​ឲាយ​បាើ​ចាបាប់​ស្តីពី​របប​ោធននិវត្តន៍​​
និង​ោធន​ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​ចំពោះរ​
យធិន​នា​កងយធពល​ខាមរភូមិន្ទ​

​-​អនុ​កាឹតាយ​លា​ខៈ​១០​អនកា​បក​
ចុះរ​ថ្ងាទី២៩​ខាមិនា​ឆ្នាំ១៩៩៦​​ស្តីពី​ការ​
អនុវត្តន​៍​របប​ោធន​និវត្តន៍​និង​ោធន​
ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​ចំពោះរ​យធិន​
នា​កងយធពល​ខាមរភូមិន្ទ​

​-​ការកំណត់​បាភាទ​កំរិត​ថ្នាក់​ាត់បង់​
សមត្ថភាព​ការងារ​ចំពោះរ​យធិន​នា​កង​
យធពល​ខាមរភូមិន្ទ​

-​បាកាស​លា​ខៈ​២៤៣​សកប​យ​ចុះរ​ថ​្ងា​
ទី​១០​ខាកញ្ញា​ឆ្នាំ២០០២​ស្តីពី​ការ​ជូនដំណឹង​
គាាះរថ្នាក់​ការងាររបៀប​ផ្តល់​តាវកាលិក​
និងអតាា​ាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​

​-​បាកាស​លា​ខៈ​១០៩​កប​/​បា​.​ក​ចុះរ​ថ្ងា​
ទី​១៦​ខាមិថុនា​ឆ្នាំ​២០០៨​ស្តីពី​តាវកាលិក​
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​គណៈកម្មការ​ោះរសាាយ​វិវាទ​ឬ​
បណ្តឹង​នា​ប​.​ស​.​ស​តាូវាន​បង្កើតឡើង​
ដើមាបី​ោះរសាាយ​វិវាទ​ឬ​បណ្តឹង​ដាល​ទាក់ទង​
ទៅនឹង​ការអនុវត្ត​បទ​បាបញ្ញត្តិ​និង​បទបញ្ជា​
ខាង​វិស័យ​សន្តិសុខ​សង្គម​រវាង​សមាជិក​​​​
ប​.​ស​.​ស​និយជក​និង​បាឡា​ាតិ​របប​
សន្តិសុខ​សង្គម​ដាល​គណៈកម្មការ​នាះរ​
មានការ​ចូលរួម​តាីភាគី​រួមមាន​តំណាង​បាឡា​
ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​តំណាង​និយជក​
និង​កម្មករនិយជិត​។​គណៈកម្មការ​
ោះរសាាយ​វិវាទ​ឬ​បណ្តឹង​នា​ប​.​ស​.​ស​
មាន​ភារកិច្ច​ផាសះរផាា​វិវាទ​ដាល​ទាក់ទង​នឹង​
បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​ដូចា​៖

-​​បណ្តឹងតវ៉ាា​របស់​សមា​ជិ​ក​ប​.​ស​.​ស​
ទាក់ទង​នឹង​ការមិន​យល់ពាម​ឬ​ភាពមិន​
តាឹមតាូវ​ក្នជង​ការផ្តល់​តាវកាលិក​របប​សន្តិ-​
សុខ​សង្គម​

-​បណ្តឹងតវ៉ាា​របស់​កម្ម​ករ​និយជិត​​
ទាក់ទង​នឹង​ភាពមិនបាកាតីនា​ការផ្តល់សាវា​

របប​សន្តិ​សុខ​សង្គម​
-​បណ្តឹងតវ៉ាា​របស់​កម្ម​ករ​និយជិត​

ចំពោះរ​ការខកខាន​របស់​និយជក​មិន​
ាជយការណ៍​ដើមាបី​ចុះរឈ្មាះរ​ខ្លួន​ក្នជង​ប​.​ស​.​ស​

-​​បណ្តឹងតវា៉ា​ផាសាងទៀត​ដាល​ទាក់ទង​
នឹង​បាឡា​ាតិ​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​។​

​ចាប់តាំងពី​ាន​បង្កើត​នៅ​ឆ្នាំ​២០១០​
គណៈកម្មការ​ោះរសាាយ​វិវាទ​ឬ​បណ្តឹង​នា​ប​.​
ស​.​ស​ាន​តាៀម​អនុវត្ត​ភារកិច្ច​របស់ខ្លួន​ោយ​
មានការបាុងបាយ័ត្ន​និង​ការទទួលខុសតាូវ​
ខ្ពុស់​សំដៅ​រកាា​បាកាតីភាព​បាសិទ្ធភាព​
និង​ដើមាបី​រកាាាន​នូវ​ភាពសុខដុមរមនា​
នៅនឹងកន្លាង​ធ្វើការ​និង​អត្ថបាយជន៍​
របស់​កម្ម​ករ​និយជិត​និង​និយជក​។​

​ទោះរបីា​គណៈកម្មការានតាៀម​​
បាគល់​លក្ខណៈសមាបត្តិ​ដើមាបី​ោះរសាាយ

​វិវាទ​ឬ​បណ្តឹង​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​
ការអនុវត្តន៍​​ោលនយាយ​និង​
នីតិវិធី​ក្នជង​ការផ្តល់​សាវា​សន្តិសុខ​សង្គម​

យ៉ាងណាក៏ោយ​យើង​កត់សមា្គាល់​
ឃើញថ​ចាប់តាំងពី​កិច្ច​ដំណើរការ​ដំបូង​
រហូតមក​ដល់ពាលនាះរ​គណៈកម្មការ​
ទើបតាានោះរសាាយនូវបណ្តឹង​បណ្តឹង​
តវ៉ាា​ពីកម្មករនិយជិត​ដាលា​សមាជិក​​​​​​​​​​​
ប​.​ស​.​ស​តាម្តងគត់ទទួលានភាពសុកាឹតាយ​​​
យុត្តិធម៌​។​​​​​បាការនាះរ​ប​ណា្តាលមកពី​បាឡា​
ាតិ​របប​-​សន្តិសុខសង្គម​​​​​​ានរៀបចំ​
យុទ្ធាស្តា​និង​នីតិវិធី​អនុវត្ត​ការងារ​ាន​
តាឹមតាូវ​ាពិសាស​បាព័ន្ធ​ការងារដាលមាន​
ផានការ​ចាបាស់លាស់​និង​ការងារ​តាូវ​
ពិនិតាយ​តាមដន​ាបាចាំាន​​​ជំរុញ​ឲាយ​
មន្តាី​បុគ្គលិក​គាប់លំដប់​ថ្នាក់​របស់​ប​
.​ស​.ស​បំពាញការងារ​បាកបោយ​
វិា្ជាជីវៈ​និង​ការទទួលខុសតាូវខ្ពុស់​
ពាមទាំង​មានការចូលរួម​ពី​និយជក​និង​
កម្មករនិយជិត​ក្នជងការ​អនុវត្តន៍​កាតព្វកិច្ច​
របស់ខ្លួន​ានល្អ​បាសើរ​ផងដារ៕

គណៈកម្មការ​ដោះស្រ្រយ​វិវាទ​ឬ​បណ្តឹង​ន្រ​ប​.​ស​.​ស​

សកម្មភាពរួមនាការោះរសាាយវិវាទ
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អនុលោម​តាម​សាចក្តីសមាាច​លាខ​
០០៥​កប​/​ស​.​ស​.​រ​ចុះរ​ថ្ងាទី​០៨​ខាសីហ​
ឆ្នាំ​២០១១​ស្តីពី​ការតាងតាំង​សមាសភាព​
គណៈកម្មការ​សិកាា​សាាវជាាវ​ទប់ា្កាត់​
ករណី​សន្លប់​និង​បងា្ការ​គាាះរថ្នាក់ការងារ​
របស់​កម្មក​រ​និយជិត​តាម​បណា្តា​សហគាាស​
គាឹះរា្ថាន​និង​ស្ថិតក្នជង​បរិបទ​នា​ការអនុវត្ត​
របប​សន្តិ​សុខ​សង្គម​ដាល​ាន​នឹង​កំពុងផ្តល់​
ការាននាាជ៉ាប់រង​គាាះរថ្នាក់​ការងារជូន​កម្មករ​

និយជិត​កំពុងធ្វើការ​នៅតាម​សហគាាស​
គាឹះរា្ថាន​ដាល​ស្ថិតនៅកាាម​បទ​បាបញ្ញ​ត្តិ​
នា​ចាបាប់​ស្តីពី​ការងារ​​គណៈកម្ម​ការសិកាា​
សាាវជាាវទប់ា្កាត់​ករណី​សន្លប់​និង​បងា្ការ​
គាាះរថ្នាក់​ការងារ(​ស​.​ទ​.​ប.ក​​)

ានអនុវត្តនូវ​តួនាទី​​និងភារកិច្ច​របស់ខ្លួន​
ោយទទួល​ាន​នូវ​លទ្ធផល​ល្អបាសើរ​
ពោលគឺ​ការ​អនុវត្ត​តាមចាបាប់​ស្តីពី​ការងារ​
និង​ចាបាប់​ស្តីពី​របប​សន្តិសុខ​សង្គម​សមាាប់​
ជន​ទំាងឡាយ​ដាល​ស្ថិតនៅកាាមបទ​
បាបញ្ញត្តិ​នា​ចាបាប់​ស្តីពី​ការងារឲាយ​កាន់​តាមាន​
បាសិទ្ធភាព​និង​សមាាច​ការងារ​ាន​លទ្ធ​
ផលដូចខាងកាាម​៖​

​គណៈកម្មការ​​ស​.​ទ​.​​ប.ក​ានរៀបចំ​
កិច្ចបាជំុ​របស់ខ្លួន​ចំនួន​១៣លើក​និងាន​
អនុម័ត​លើ​របៀបវារៈ​មួយចំនួន​ដូចា​

ជាើសរីស​ឧបករណ៍​វាស់​ស្ទង់​តាមរយៈ​
ឯការពិគាាះរ​ថ្លា​ានរៀបចំ​សមាង់​ព័ត៌-​
មាន​ស្តីពី​លក្ខខណ្ឌ​ការងារ​និង​សុខភាព​
កម្មករនិយជិត​ានរៀបចំ​កម្មវិធី​ចុះរ​តាម​រោង​
ចកា​កាត់ដារ​និង​សាបាកជើង​ានរៀបចំ​
ចងកាង​ឯការ​ពាក់ព័ន្ធ​​​ការចុះរពិនិតាយ​
តាមដន​ករណី​គាាះរ​ថ្នាក់​សន្លប់​។​

​គណៈកម្មការ​សិកាា​សាាវជាាវទប់​ា្កាត់​
ករណី​សន្លប់​និង​បងា្ការ​គាាះរថ្នាក់​

ការងារ​(​ស​.​ទ​.​​ប.ក​)​ា​កាុមការងារ​

​

មួយ​​មាន​តួនាទី​ភារកិច្ច​សិកាា​សាាវជាាវ​និង​
ពិនិតាយ​រក​មូលហាតុ​ករណី​សន្លប់ចាត់វិានន​
ការ​សង្គាាះរបនា្ទាន់​និង​​ទប់ា្កាត់ករណី​
សន្លប់របស់​កម្មករនិយជិត​នៅ​កន្លាង​​​​​​
ការងារ​សមាបសមាួល​និង​សហការ​ាមួយ​
មន្ទីរពាទាយ​ឬមន្ទីរពហុ​ពាយោាល​​ដើមាបី​បង្កើត​
រូបមន្ត​ពាយោាល​សន្លប់​និង​ពងាឹង​បាសិទ្ធភាព​
នា​​ការពាយោាល​ោយសហការាមួយ​
ា្ថាប័ននិង​អាា្ញាធរ​ពាក់ព័ន្ធ​ដើមាបី​ដឹក​
ជញ្ជូន​ជនរងគាាះរ​ទៅ​សង្គាាះរបនា្ទាន់​នៅ​
មន្ទីរពាទាយ​និងមន្ទីរពហុ​ពាយោាល​បាកប​ោយ​
សុវត្ថិភាព​​​​និងទាន់ពាលវាលា។​​ស.ទ.ប.ក​

សកម្មភាពការ ងាររបស់គណៈកម្មការសិកេសា សេេវជេេវ
​​​​ ​ ​ ​​​​ទប់ស្ក្រត់​ករណី​សន្លប់​និង​បងា្ក្ររ​គ្រ្រះថ្ន្រក់​ការងារ​​(ស.ទ.ប.ក)​

លោក​អ៊ុកសមវិទ្រយា​នាយក​ប.ស.ស​មានមតិក្នុងអង្គប្រជុំ

លោក​ប៉ុក​វណ្ណថាត​​ប្រានគណៈកម្មការ​​ស.ទ.ប.ក​​បើកកិច្ចប្រជុំ

សកម្មកភាពណ្រនាំរបស់មន្ត្រី​ប.ស.ស​នៅតាមសហគ្រ្រស
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ានអនុវត្តា​កាុមការងារមួយដើមាបី​លើក​​
កម្ពុស់​វិស័យ​សន្តិសុខ​សង្គម​ចំណុះរ​ឲាយ​​​​​​​​​​
កាសួង​ការងារ​និង​បណ្តុះរបណា្តាល​វិា្ជាជីវៈ​
និង​​ាន​ាជយការណ៍​នូវលទ្ធផល​ ការងារ​
ដាលសំរាចានជូន​ថ្នាក់ដឹកនាំ​ដើមាបី​ពិនិតាយ​
សមាាច​និង​ស្នើសំុ​អនុាសន៍​ណានាំ​
អនុវត្ត​បន្ត​។​

គិតចាប់ពីខាមកាជ​ដល់ខាធ្នូ​ឆ្នាំ២០១២​
នាះរ​មានគាាះរថ្នាក់កម្មករនិយជិតដួល​
សន្លប់​មានចំនួន​២៤​រោងចកា​មានកម្ម
កររងគាាះរថ្នាក់សន្លប់រហូតដល់​១,៦៨៦​
នាក់​។

ទន្ទឹមនឹងនោះរគណៈកម្មការាន​សាាវ​
ជាាវរកឃើញនូវមូលហាតុគាាះរថ្នាក់ដាល
ធ្វើឲាយកម្មករ​និងយជិតដួលសន្លប់មានដូច​
ខាងកាាម៖

កម្មករធ្វើការថាមម៉ាងចាើន​សុខភាព​
កម្មការិនីខាាយ​កម្មករនិយជិតមួយ​
ចំនួនតូចបរិភោគ​អាហរមិនគាប់​ជីវាតិ​
ដាលមិនអាចទាទាង់ាជងកាយ​និងសមាាក​

មិនគាប់គាាន់​ក្លិនផាសាងចាញ​​ពីឡ​
ចំហយផ្នាកបោកគក់សម្លាងកណ្តឹង​​​​​​​​​​​
បាកាសអាសន្នរោរិ៍បញ្ចាញបញ្ចូលខាយល់​
មិន​តាឹមតាូវតាមលក្ខណៈបច្ចាកទាស​
បរិយកាស​ក្នជងអាគារផលិតកម្មក្តា​
និង​ហប់​ការរៀបចំស្តជកកាតុង​កាណាត់​
គខ្ពុស់ាំងបាព័ន្ធ​ខាយល់តាាក់ផ្ទាំងផ្លិ
តទឹកនាបាព័ន្ធខាយល់​តាាក់​មិនានសំ
អាតឲាយសាបតាមលក្ខខណៈបច្ចាកទាស​
ការាយ​ភាយក្លិនថ្នាំលាប​កមាាល​

ឥដ្ឋក្នជងអាគារផលិតកម្មការាញ់ថ្នាំសំ
លាប់សត្វល្អិត​ក្លិនកាវបិទសាបាកជើង​
ដាលទុកដក់​និងបាើបាាស់មិនតាឹមតាូវតាម​

លក្ខណៈបច្ចាកទាសការបាើបាាស់បាាង
ម៉ាាសីុន​ដក់ក្នជងម៉ាាសីុនដារ​គា្មានយីយ​
និង​បាភពចាបាស់លាស់ភាពតានតឹង​
អារម្មណ៍​និង​ភ័យខា្លាចនៅកន្លាងធ្វើការ​

(គិតថនៅមានារានតុពុល​ឬ​ខ្មាច)
រោងចកាមួយចំនួនតូចមានគិលានដ្ឋាន​
តាមិនមានបរិកា្ខាពាទាយ​និងថ្នាំពាទាយគាប់​
គាាន់​ក្លិនស្អជយភាយចាញពីបង្គន់និង​
កតា្តាផាសាងៗទៀត​។

ោយមូលហាតុនាះរហើយទើបគណៈ
កម្មការមានវិាននការដាលគណៈកម្មការ​
ស.ទ.ប.ក​ានដក់ជូនរោងចកាកាលំអ​
ដូចា៖​

សកម្មកភាព​គណៈកម្មការ​ស.ទ.ប.ក​ចុះណ្ររនាំតាមរោងចក្រ​សហគ្រ្រស

ារចុះតាមដានជម្ងឺ​កម្មកករនិយោជិត​តាមមន្ទីរព្រទ្រយ

កន្ល្រងធ្វើារមានផ្រស្រង​និងចំហាយ



ព្រឹត្តបត្រព័ត៌មានព្រឹត្តបត្រព័ត៌មាន ប.ស.សប.ស.ស
NSSFNSSF 21

ារទុកដាក់ាកសំណល់គ្ម្រនរបៀប

ារទុកដាក់សារជាតិគីមីមិនបានត្រឹមត្រូវ

លើកបំពង់ផាសាងឲាយខ្ពុស់​ដើមាបីកំុឲាយ​
ផាសាងប៉ះរអាគារផលិតកម្មទំាងអស់ណា
នាំ​មិនឲាយបាើកំទាចកាណាត់​​វត្ថជា្លាស្ទិច​​
និង​កាដសសំាជប់ដុតក្នជងឡចំហយ
កំុដក់ឥវា៉ាន់វត្ថជានតុដើមកាណាត់​និង​
សមា្ភារៈផាសាងៗាំងផ្ទាំងផ្លិតទឹកនាបាព័ន្ធ
ខាយល់តាាក់រៀបចំទុកដក់វត្ថជានតុដើម​
កាណាត់ឲាយមានរបៀបរៀបរយបាកប​
ោយ​អនាម័យ​និងសុវត្ថិភាព​ពាលបាតិ​
បត្តិការតាូវបើកបង្អួចទាំងអស់​បើនៅតា
ក្តាទៀតតាូវបំពាក់កងា្ហារថាម​(រោងចកា
មិនបាើបាព័ន្ធខាយល់តាាក់)។​ការទុក
ដក់ទំនិញគរខ្ពុស់ឲាយមានរបៀបរៀបរយ​
កុំឲាយាំងផ្លិតទឹក​នាបាព័ន្ធខាយល់តាាក់​
សំអាតផ្ទាំងផ្លិតទឹកនាបាព័ន្ធខាយល់តាាក់
ាបាចាំ​សាបតាមលក្ខណៈ​បច្ចាកទាស​
បើកបាព័ន្ធខាយល់តាាក់ាន​១៥​នាទី​
ទើបទំលាក់ទឹកចុះរ​និងមាន​រយៈពាល៣០នាទី​
មុនកម្មករនិយជិត​ចូលក្នជងអាគារផលិត
កម្មចំពោះរគិលានដ្ឋានតាូវបំពាក់បរិកា្ខាពាទាយ​
ឱសថ​ឲាយានគាប់គាាន់​និង​មានគាូពាទាយ​
និងគិលានុបាបដ្ឋយិកាបាចាំការាប់ាបាចាំ
ថាមម៉ាង​តាូវោរពតាមចាបាប់​ស្តីពីការងារ។​
មុននឹង​អនុញ្ញាតឲាយកម្មករថាមម៉ាងតាូវពិ
និតាយមើលា្ថានភាពសុខភាពកម្មករនិយ
ជិតាមុន​ធ្វើការ​អប់រំពីលក្ខខណ្ឌអនាម័យ​
និង​សុវត្ថិភាពការងារ​និងណានំាពី​
របបអាហរដាលមានគុណភាព​និង​
អត្ថបាយជន៍​ក្នជងការទាទាង់ាជងកាយ​
ឲាយរឹងមាំ​សំអាតបន្ទប់អនាម័យគាប់អាគារ​
និង​ដក់កងា្ហារ​ បឺុតខាយល់ចាញទំាងអស់​
ទឹកបរិភោគតាូវមានអនាម័យានិច្ច​
តាូវទទួលការពិនិតាយ​និងពិោធន៍​
តាឹមតាូវ​សំអាតបង្គន់អនាម័យាបាចាំ​
និងរៀបចំឲាយមានាបូ៊​កនាសាងជូតដា
ណានាំពីការជំលៀសជនរងគាាះរតាមវិធី
ាសា្តតាៀមទុកាមុន​ករណីមានកម្មករ​
កម្មការិនី​មិនសាួលខ្លួនតាូវអនុញ្ញាតឲាយ​

ទទួល​ការពាយោាល​នៅគិលានដ្ឋាន​ឬបញ្ជូនទៅមន្ទីរពាទាយ​តាៀមបមាុង​
រថយន្តសមាាប់ដឹកកម្មករទៅមន្ទីរពាទាយ​និងដឹកកម្មករតាឡប់ទៅផ្ទះរវិញ​
ោយមិនឲាយបង្ករភាពភា្ញាក់ផ្អើល​(មិនអនុញ្ញាតឲាយបើការ៉ានឡើយ)​​ផ្អាក
សកម្មភាពផលិតកម្មយ៉ាងតិចចំនួន​០២​ថ្ងា​និង​អនុញ្ញាតឲាយចូលធ្វើការវិញ
កាាមការតាួតពិនិតាយរបស់​គាូពាទាយ​​និង​គណៈកម្មការ​ស.ទ.ប.ក​។
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ឧបករណ៍វាស់ស្ទង់របស់គណៈកម្មការ
សិកេសាសេេវជេេវទប់សា្កេត់ករណីសន្លប់ និងបងា្កេរគេេះថ្នេក់ការងារ (ស.ទ.ប.ក)			-

 GasAlertMicro 5
  (វាស់ O2, CO, H2S, SO2, CO2 ...)

        Anemometer
      (វាស់សីតុណ្ហភាពសំណើមនិង​

លាបឿនខាយល់)
Sound Level Meter       ​​​​​
(វាស់កំរិតសំលាង)​​​

          Oxymeters ​
​​(វាស់ចងា្វាក់បាះរដូង​និង​អុ៊កសីុសានក្នជងឈាម)

     Light Meter Extech 
           (វាស់កំរិតពន្ល)ឺ
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សកម្មភាព ការងារ ចុះបញ្ជសិកា 
និងបង់ភាគទានសមេេចបានឆ្នេំ២០១២

​ ការអនុវត្តការងារមានភាពរលូន​ និងតមា្លាភាពទៅានលុះរតាាតាមានការចួលរួមពីសំណាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធាដាគូរយ៉ាងជិត​
ស្និទ្ធ​ ។​ ផ្អាកតាមបាកាសលាខ០២១/០៨​ ចុះរថ្ងាទី១១​ ខាកុម្ភៈ​ ឆ្នាំ២០០៨​ និយជក​ ឬមា្ចាស់សហគាាស​ គាឹះរា្ថាន​ ទាំងអស់ដាល
ស្ថិតនៅក្នជងដានអនុវត្តនាចាបាប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គមសមាាប់ជនទាំងឡាយ​ ដាលស្ថិតនៅកាាមបទបាបញ្ញត្តនាចាបាប់ស្តីពីការងារ​
តាូវមាន​កាតព្វិកិច្ចមកចុះរបញ្ជិកា​សហគាាស​គាឹះរា្ថានរបស់ខ្លួនមកក្នជងបាឡាាតិរបបសន្តិសុខសង្គម។
​ ការចុះរបញ្ជិកា​ សហគាាស​ គាឹះរា្ថានរបស់នយជក​ មកក្នជងប.ស.ស​ ចាប់ពីខាមកាជ​ ដល់ខាតុលា​ ឆ្នាំ២០១២​ នាះរ​
ការិយល័យបញ្ជិកា​និងភាគទាន​ានទទួលសហគាាសចុះរ​បញ្ជិកាចំនួន១១២៥​សហគាាស​ចំនួនកម្មករនិយជិតសរុប​៧៤៣០៧​
នាក់(ក្នជងនោះរមាន១៨ាជជាននី-ខាត្ត)។

 
សកម្មភាពនេការបង់ភាគទានរបស់និយោជក
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​ ចាប់តំាងពីដក់ឲាយដំណើរការរបបសន្តសុិខសង្គមមក​បាឡាាតិរបបសន្តសុិខសង្គមានទទួលការចុះរបញ្ជកិា​សហគាាស​​
គាឹះរា្ថានចំនួនបាមាណ៣៥០០សហគាាស​និងមានកម្មករនិយជិត​បាមាណ​៧៥មឺុននាក់។
​ ោយឡាកការចុះរបញ្ជិកា​សហគាាស​គាឹះរា្ថានរបស់នយជក​មកក្នជងប.ស.ស​ចាប់ពីខាមកាជ​ដល់ខាតុលា​ឆ្នាំ២០១២​
នាះរ​ការិយល័យបញ្ជិកា​និងភភាគទាន​ានទទួលសហគាាសចុះរ​បញ្ជិកាចំនួន១១២៥​សហគាាស​ចំនួនកម្មករនិយជិតសរុប​
៧៤៣០៧​នាក់ដាលានបញ្ជាក់ជូនក្នជងតាាជងដូចខាងកាាម៖

១. ការចុះបញ្ជសិកា សហគេេស គេឹះសា្ថេន

-​ចាប់ពីខាមកាជ​ដល់ខាតុលា​ឆ្នាំ២០១២​របស់ការិយល័យបញ្ជិកា​និងភាគទានទទួលានសហគាាសចុះរបញ្ជិកាចំនួន​១១២៥​
សហគាាស​សរុបចំនួនកម្មករនិយ​ ជិត៧៤៣០៧នាក់ដាលមាននៅក្នជ្ងងតាាជងសាាប់៖

ទទួលចុះបញ្ជសិកាសហគេេសខេមកា ដល់ខេកញ្ញេ ឆ្នេំ២០១២ សរុប

មកាជ កុម្ភៈ មីនា មាា ឧសភា មិថុនា កក្កដ សីហ កញ្ញា តុលា សរុប

ាជជាននីភ្នំពាញ 52 65 55 35 37 56 37 34 55 35 461

ខាត្តកណា្តាល 43 22 3 6 5 12 13 1 1 0 106

ខាត្តកំពង់ស្ពុឺ 5 ​ 5 ​ ​ 1 1 2 3 1 18

ខាត្តបនា្ទាយមានជ័យ ​ 1 2 2 1 ​ ​ 1 ​ ​ 7

ខាត្តកំពង់ឆ្នាំង 1 2 1 ​ ​ ​ ​ 2 ​ ​ 6

ខាត្តសៀមាជប 2 7 10 2 1 7 2 8 8 12 59

ខាត្តពាះរសីហនុ 1 1 1 2 1 1 2 9 1 3 22

ខាត្តា្វាយរៀង 1 1 1 ​ 3 4 1 1 2 1 15

ខាត្តកំពង់ចាម 8 3 7 14 14 21 17 7 6 ​ 97

ខាត្តកាចាះរ ​ 17 6 8 3 7 ​ 4 ​ 1 46

ខាត្តពាាវាង 2 2 ​ 4 ​ 4 ​ ​ ​ 0 12

ខាត្តតាកាវ 10 6 5 3 ​ 4 ​ ​ 7 1 36

ខាត្តកំពត ​ 1 4 12 15 4 ​ 1 ​ 1 38

ខាត្តកាប ​ ​ 23 ​ ​ ​ ​ 1 ​ 2 26

ខាត្តកោះរកុង ​ ​ 5 ​ ​ ​ 1 4 ​ 2 12

ខាត្តាត់ដំបង ​ ​ ​ 38 17 28 34 11 9 5 142

ខាត្តប៉ាលិន ​ ​ 8 10 ​ 4 3 2 ​ 2 29

ខាត្តពោធិាត៌ ​ ​ ​ 15 17 19 5 ​ 3 0 59

ខាត្តកំព់ងធំ 16 16

សរុប 125 128 136 151 114 172 116 88 95 82 1207
​
បញ្ជេក់៖ តាងាជងចុះរបញ្ជិកាសហគាាស​គាឹះរា្ថានតាមបាភាទសហគាាសចាប់តាំងពីដំណើរការខាវិច្ឆកិកា​ឆ្នាំ២០០៨​រហូតមកដល់ខាកញ្ញា​

ឆ្នាំ២០១២មានសហគាាសសរុបចំនួន​៤២៣០សហគាាស​និងមានកម្មករនិយជិតសរុបចំនួន៧៤៨,៥២៤​នាក់។
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២. ចេញវិញ្ញេបនបតេជូនសហគេេស គេឹះសា្ថេន

​ ចាញវិញ្ញាបនបតា​បញ្ជិកាសហគាាស​គាឹះរា្ថាន​ានចំនួន​១១៤៧​សហគាាស

ចេញវិញ្ញេបនបតេជួនសហគេេសខេឆ្នេំ២០១២  

មកាជ កុម្ភៈ មីនា មាា ឧសភា មិថុនា កក្កដ សីហ កញ្ញា តុលា សរុប
ាជជាននីភ្នំពាញ 55 68 56 35 36 58 40 34 59 35 476
ខាត្តកណា្តាល 43 22 3 6 6 12 13 2 1 108
ខាត្តកំពង់ស្ពុឺ 5 ​ 5 ​ ​ 1 1 2 3 1 18

ខាត្តបនា្ទាយមានជ័យ ​ 1 2 2 1 ​ 1 1 8
ខាត្តកំពង់ឆ្នាំង 1 3 1 ​ ​ ​ 2 7
ខាត្តសៀមាជប 2 7 10 2 1 7 2 8 8 12 59
ខាត្តពាះរសីហនុ 1 1 1 2 1 1 2 9 2 3 23
ខាត្តា្វាយរៀង 1 1 1 ​ 3 4 1 1 2 1 15
ខាត្តកំពង់ចាម 8 3 7 14 14 21 17 7 6 97

ខាត្តកាចាះរ ​ 17 6 8 3 7 4 1 46
ខាត្តពាាវាង 2 2 ​ 4 ​ 4 12
ខាត្តតាកាវ 10 6 5 3 ​ 4 8 1 37
ខាត្តកំពត់ ​ 1 4 12 15 4 1 1 38
ខាត្តកាប ​ ​ 23 ​ ​ ​ 1 2 26

ខាត្តកោះរកុង ​ ​ 5 ​ ​ ​ 1 4 2 12
ខាត្តាត់ដំបង ​ ​ ​ 38 17 28 35 11 9 5 143
ខាត្តប៉ាលិន ​ ​ 8 10 ​ 4 3 2 2 29

ខាត្តពោធិាត៌ ​ ​ ​ 15 17 19 5 3 59
ខាត្តកំព់ងធំ 16 16

សរុប 128 132 137 151 114 174 121 89 101 82 1229

​
បញ្ជេក់៖​​​ានផ្តល់ទុតិយតាវិញ្ញាបនបតាថ្មីទៅសហគាាសចំនួន២២សហគាាស​ាជជាននីភ្នំពាញចំនួន១៥​ខាត្តកណា្តាលចំនួន០២
​ខាត្តបនា្ទាយមានជ័យចំនួន០១​ខាត្តតាកាវចំនួន០១​ខាត្តពាះរសីហនុចំនួន០១​ខាត្តកំពង់ឆ្នាំង​០១​និងខាត្តាត់ដំបងចនួន០១​។
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៣. ការបោះពុម្ភកកាតជូនកម្មករនិយោជិត
-ានបោះរពុម្ភកាតចំនួន៩៧២៨កាត​ជូនទៅសហគាាសចំនួន១១៨​សហគាាស
-ានទុតិយប័ណ្ណាននាា៉ជាប់រងហនិភ័យការងារសរុបចំនួន៣៦៧កាត​
៤. វិធានការចំពោះសហគេេសខកខានមិនចុះបញ្ជសិកា និងយឺតយូរក្នុងការបង់ភាគទានហានិភ័ការងារ
-ចាញលិខិតដក់កំហិតសហគាាសឲាយមកបង់ភាគទានានចំនួន៧៦២​​សហគាាស
-ចាញលិខិតផកពិន័យសហគាាស​គាឺះរា្ថាន​ដាលយឺតយូរក្នជងការបង់ភាគទាន​និងការបញ្ជូនរាយការណ៍កម្មករនិយជិត​​
ចំនួន​២១៣​សហគាាស
៥. សា្ថេនភាពសហគេេសបិទទា្វេរ និងពេយួរការងារ
ចាប់តាំងពីដើមខាមកាជដល់ខាតុលា​ ឆ្នាំ២០១២សហានឈប់ដំណើរការ​ មានចំនួន​ ១៨១សហគាាស​ ក្នជងនោះរមាន១៤១សហ​
បិទទា្វារឈប់ដំណើរការាា្ថាពរដាលក្នជងនោះរមាន(ាជជាននីភ្នំពាញមានចំនួន៩៦ស.ហ​ ខាត្តកណា្តាល​ ១០ស.ហ​ ខាត្តបនា្ទាយ​
មានជ័យ០៨សហ​ខាត្តសៀមាជប០៧សហ​ខាត្តា្វាយរៀង០៧សហ​ខាត្តពាះរ​សីហនុចំនួន០៩សហ​ខាត្តកំពង់ឆ្នាំងចំនួន​០១សហ​
ខាត្តកំពង់ចាមចំនួន០២សហ​និងខាត្តតាកាវចំនួន០១សហ)​និងសហគាាសបិទដំណើរការបណោ្តាះរ​អាសន្នមានចំនួន
៤០សហ​ដាលក្នជងនោះររួមមាន​(ាជជាននីភ្នំពាញមានចំនួន២១សហ​ខាត្តកណា្តាលចំនួន០២សហ​ខាត្តកំពង់ស្ពុឺ០១សហ​ខាត្តសៀម
ាជបចំនួន០១ស.ហ​ខាត្តពាះរសីហនុចំនួន០១សហ​ខាត្តកាចាះរ​ចំនួន០៦សហ​ខាត្តកំពង់ចាមចំនួន០១ស.ហខាត្តបនា្ទាយមានជ័យ
ចំនួន០២ស.ហនិងខាត្តកំពង់ឆ្នាំងចំនួន​០៥សហ)។​
៦. ការបង់ភាគទាន 
គិតចាប់ពីខាវិច្ឆកិកា​ឆ្នាំ២០០៨រហូតដល់ខាតុលា​ឆ្នាំ២០១២​បាឡាាតិរបបសន្តិសុខសង្គមានទទួលចុះរបញ្ជិកា​និងដក់ឲាយាប់
ភាគទានចំនួន៤២៨៩សហគាាស​ចំនួនសហគាាសាប់ភាគទាន​ហើយានបង់ចំនួន៣៦២៣​ចំនួនកម្មករនិយជិតានបង់ភាគ​
ទានចំនួន​៧៤០,៤៦៨នាក់​និងចំនួនសហគាាសមិនានបង់ភាគទានចំនួន៣០៥សហគាាស​៕

​ ​

 
សកម្មភាពនេការបង់ភាគទានរបស់និយោជក
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សកម្មភាព ការងារ សមេេចបានឆ្នេំ២០១២
របស់ការិយាល័យតាវកាលិក

​​​​​​​​​េបឡាាតិរបបសន្តិសុខសង្គមានផ្តល់
អត្ថបាយជន៍​ដល់សមាជិកប.ស.ស​របស់ខ្លួន​
យ៉ាងចាើន​ ក្នជងនោះរការផ្តល់តាវកាលិកហ​
និភ័យការងារ(គាាះរថ្នាក់ការងារ)​ នៅពាល​
សមាជិកទទួលរងគាាះរថ្នាក់​ បាការណាមួយ​
ដាលការងារ​នាះរាបន្ទជករបស់​ប.ស.ស។​
ោយផ្អាកតាម​បាកាសលាខ១០៩កប/បា.ក
ចុះរថ្ងាទី១៦​ ខាមិថុនា​ ឆ្នាំ២០០៨​ ស្តីពី​
តាវកាលិកហនីភ័យការងារ​ កម្មករនិយជិត​
ទាំងអស់នាសហគាាស​គាឹះរា្ថាន​ដាលានចុះរ
បញ្ជិកាក្នជងបាឡាាតិ​របបសន្តិសុខសង្គមមាន
​សិទ្ធិទទួលានតាវកាលិកហនិភ័យកាងារនៅ​
ពេលដែលសាមីជនទទួលរងនូវហានិភ័យក​​
ងាររួមមាន​ គាាះរថ្នាក់ការងារ​ គាាះរថ្នាក់នៅ​
ពាលធ្វើណើរោយ​ តាង់ទៅកន្លាងធ្វើការ​ ឬ​
មកពីកន្លាងធ្វើការឆ្ពាះរទៅលំនៅា្ថាន​និង​

ារផ្តល់ស្រវាព្រយាបាល

ារផ្តល់ឧបករណ៍សិប្របនិម្មកិតដល់ជនរងគ្រ្រះ
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ជម្ងឺវិា្ជាជីវៈ។​ ការផ្តល់តាវការលិកហនិភ័យ​ ការងារ​
(អត្ថបាយជន៍)​ របស់ការិយល័យតាវកាលិកជូន​
ដល់កម្មករនិយជិតមានដូចខាងកាាម៖
ការផ្តល់សាវាសង្គាាះរបនា្ទាន់ក្នជងករណី​ ដាលគាាះរថ្នាក់កើត​
ឡើងនៅនឹងកន្លាងធ្វើការនិយជកតាូវផ្តល់ការសង្គាាះរ
បនា្ទាន់នៅកន្លាងដាលជិតបំផុត​​និងបនា្ទាប់មកតាូវបញ្ជូន​ជូន​
រងគាាះរទៅមន្ទីរពាទាយ​ឬមន្ទីរពហុពាយោាលដាលទទួលា្គាល់​
ោយប.ស.ស។​ ការចំណាយលើការសង្គាាះរបនា្ទាន់​ និង​
ការបញ្ជូន​ ខាងលើតាូវស្ថិតនៅក្នជងបន្ទជករបស់ប.ស.ស។​
ការ​ ផ្តល់សាវាថាទាំ​ និងពាយោាលការពាយោាលចំពោះរកម្មករ
និយជិត​ ដាលរងគាាះរោយហនិភ័យការងារតាូវតាបាពាឹ
ត្តក្នជងមន្ទីពាទាយឬមន្ទីរពហុពាយោាលដាលទទួលា្គាល់ោយ​
ប.ស.ស។​
កម្មករនិយជិតដាលទទួលរងហនិភ័យ​ ការងារមានសិទ្ធ​
ទទួលានការពិនិតាយពាយោាល​ ការសមាាកពាយោាលនៅតាម​
បណា្តាមន្ទីរពាទាយ​ ឬមន្ទីរពហុពាយោាលដាលទទួលា្គាល់​
ោយ​បាឡាាតិរបប​សន្តិសុខសង្គម​ផ្អាកលើកិច្ច​ពាមពាាង​
រវាង​ប.ស.ស​ាមួយ​មន្ទីរពាទាយ​ឬមន្ទីរពហុពាយោាលាមី។
ការផ្តល់តាវកាលិកសមាាប់ការាត់បង់សមត្ថភាពការងារ​​
បណោ្តាះរអាសន្នការផ្តល់អត្ថបាយជន៍​ សមាាប់ការាត់បង់​
សមត្ថភាពការងារបណោ្តាះរអាសន្នមាន៖
-​ ា្រក់បំណាច់បាចាំថ្ងាដាលតាូវផ្តល់ជូនគិតចាប់ពីថ្ងាទី
ពីរ​ បនា្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆកាទនាការកើតឧបទ្ទវហាតុបណា្តាលឲាយ​
ទទួលរងហនិភ័យការងារ។
-​បាាក់ឧបត្ថម្ភសមាាប់អ្នកថាទាំជនរងគាាះរពាលសមាាក
ពាយោាលនៅមន្ទីរពាទាយឬមន្ទីរពហុពាយោាលក្នជងករណីដាល​

ា្ថានភាពគាាះរថ្នាក់ធ្ងន់ធ្ងរ​ តមាូវឲាយមានអ្នកថាទាំតាម​
សំណើរសំុរបស់គាូពាទាយពាយោាល។
-​​បាាក់បំណាច់បាចាំថ្ងាសមាាប់ការាត់បង់សមត្ថភាព​ការ
ងារបណោ្តាះរអាសន្នតាូវផ្តល់ចំពោះរតា​ហនិភ័យការងារ
ដាលតមាូវឲាយមានការសមាាកពាយោាលលើស​ពី​០៤ថ្ងាឡើង
ទៅ។​ការផ្តល់តាវកាលិកសមាាប់ការាត់បង់សមត្ថភាព
ការងារាអចិន្តាាយ៍កម្មករនិយជិតដាលទទួលរង​
ហនិភ័យការងារបណា្តាល​ឲាយាត់បង់សមត្ថភាព
ការងារចាប់ពី២០​ ភាគរយឡើងមានសិទ្ធទទួលានធន​
លាភសមាាប់ការាត់​ បង់សមត្ថភាពការងារាអចិន្តាាយ៍​​
ម​ានដូចខាងកាាម៖
-​ បាាក់បន្ថាមសមាាប់អ្នកថារកាាជនរងគាាះរកម្មករ​​​​​​​​​​​​​
និយជិត​ដាលទទួលរងហនិភ័យការងារបណា្តាលឲាយាត់​
បង់សមត្ថភាពការងារាអចិន្តាាយ៍ក្នជងកមាិត​១០០​ភាគរយ
មានសិទ្ធទទួលានបាាក់បន្ថាមសមាាប់អ្នក​ ថារកាាដល់​
ខ្លួន។​ បាាក់បន្ថាមសមាាប់អ្នកថារកាាតាូវស្មើ៥០ភាគរយនា
បាាក់ធនលាភរបស់ជនរងគាាះរ។
-​​​​​​​​​បាាក់់វិភាជន៍បូាសពក្នជងករណីដាលមានការទទួល​រង
ហនិភ័យការងាររហូតបណា្តាលឲាយាត់បង់ជីវិត​ អ្នកទទួល​
ា៉ជាប់រងក្នជងការចាត់ចាងបូាសព​ តាូវានផ្តល់បាាក់វិភាជន៍​
ាោហ៊ុយបូាសពដាលមានចំនួន៤.០០០.០០០រៀល​។
-​​​តាវកាលិកឧត្តរជីវីតាវកាលិកឧត្តរជីវី​គឺាបាាក់​ធនលាភ​
ដាលតាូវផ្តល់ឲាយសិទ្ធិវន្ត​នាជនរងគាាះរ​ដាលក្នជងនោះររួមមាន​
បាពន្ធ​ ឬប្តី​ កូន​ និងឳពុកមា្តាយ​ ឬមនុសាសចាស់ជាជនៅក្នជង​

ារផ្តល់ប្រ្រក់វិភាជន៍​និងប្រ្រក់ធនលាភ២០%ឡើង

ារផ្តល់ប្រ្រក់វិភាជន៍​និងប្រ្រក់ធនលាភក្រ្រម២០%
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៤,០០០,០០០ រៀល

ារផ្តល់ប្រ្រក់វិភាជន៍សោហ៊ុយបូជាសព

បន្ទជកផ្ទាល់បាពន្ធ/ប្តីនិងកូន​។​ការទទួលនាះរគឺគិត
តាមអតាាកំណត់ដាលចាបាប់ានចាង។
-​ សាវ៉ាាបុននីតិសមាបទាកម្មករនិយជិតដាលរង​​
ហនិភ័យការងារបណា្តាលឲាយ​ ាត់បង់សមត្ថភាព​
ការងារាអចិន្តាាយ៍មានសិទ្ធិទទួល​ានឧបករណ៍​
ឬអវៈយវៈសិបាបនិមិ្មត​តាមការកំណត់​របស់គាូពាទាយ
ដាលទទួលា្គាល់ោយ​ ប.ស.ស​ និងទទួលាន​
សាវាសមាបសមាួលមុខងារនិងការបណ្តុះរបណា្តាល​
វិា្ជាជីវៈឡើងវិញសាបតាមលក្ខខណ្ឌ​ ដាលនឹង​
កំណត់ក្នជងបាកាសោយឡាក​របស់កាសួងការងារ​
និងបណ្តុះរបណា្តាល​វិា្ជាជីវៈ៕

ឧបករណ៍និងអវៈយវៈសិប្របនិម្មកិតសំរាប់ផ្តល់ជូនជនរងគ្រ្រះ

ារពិគ្រ្រះយោបល់ចំពោះារផ្តល់ស្រវា














































