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សម ត្េចមេមោ ហ៊ុន សសន បានអម ជ្ ើញមៅកាន់បុ៉សតេិ៍នគរបាល                                      
ម�ើ្្ បីបង់ការផាកពិន័យ ស�លជិះ្៉ូេូ្ិនបានពាក់្ួកសវុេ្ិភាព

		កាលពបីបពរឹកនែងៃទបី២៤	សខមិែុនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	បនះ	សបមច្បតបជា	
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមនន្តី	ននបពះោជាណ្ចបកកម្រុជា	បាន	
អប ជ្ ើញបៅកាន់េុ៉ស្ិ៍នគរបាលចតុមុខ		ប�ើម ប្ីេង់ការផាកពិនព័យ
ចបាេ់ចោចរណ៍ចំបពាះកំហុសជិះមូ៉តូ	 មិនបានពាក់សុវត្ិភាពកាល	
ពបីនែងៃទបី១៨	សខមិែុនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	កន្លងបៅបនះ	បៅបសរុកសបសអំេិល	
បខតប្កាះកុង។	 	 	 	 	 	 							
	 	 	 	សបមច្បតបជាបានេញ្ជ ក់ថ្		សបមច្បានេំបពញនូវកិច្ចការ	
ទំាងឡាយស�លចបាេ់	ស្បីពបីចោចរណ៍្្លលូវបោកបានតបមលូវ	នូវនបីតិវិធបី	
និងសេេេទទំាងអស់		ស�លស្ាេព័នម្នសមតក្ិច្ច		បានោក់ឱ្យ	
អនុវត	្បតលូវបានេំបពញោ៉ងបគេ់បោន់	និងបតរឹមបតលូវ។	សបមច្បាន	
េញ្ជ ក់ថ្	"ខញារុំបតលូវទទួលពិនព័យ	ឬបទាសទណ្ប្្សងបទៀត	បេសិន	
បេើបលាកបានបេបពរឹតក្ំហុស�ស�ល	ឬបធ្វើអំបពើខុសចបាេ់ណ្ប្្សង	
បទៀត។	អ្ព័យឯកសិទ្ធិសភា	ឬអង្គរក្សការពារមិនអាចជួយការពារ

កំហុសរេស់ខញារុំបានបទ		បហើយកាន់សតមិនអាចបៅយកអនែកោំបទ	
ោេ់លាននាក់មកបេឆំ្ង			និងការអនុវតច្បាេ់បោយកម្្ល ំងម្ន
សមតក្ិច្ចបានស�រ	បទាះបោយការ្្ិតបមន�	ឬញត្ិ	ឬការសហរក្នួន	
បាតុកម្មក៏បោយ"។	 	 	 	 	 	
					សបមច្បតបជាបលាកបានេសនម្បទៀតថ្	បលាកមិនបបេើអំណ្ច	
នាយករ�្ឋមនន្បីោោងំការអនុវតច្បាេ់មកបលើខ្លនួនបលាកបនាះស�រ។	
បហើយក៏មិនសំុគណេក្សបេើកការបេជំុប�ើម ប្ីសបបមចថ្បលាកបតលូវ	
ទទួលយកការផាកពិនព័យពបីនគរបាលឬបទ។	កំហុសរេស់អនែកណ្		
អនែកបនាះទទួលកុំនំាបរឿង�ល់អនែក�នទ។			បស្ម ើភាពចំបពាះមុខចបាេ់	
និងបោរពចបាេ់ទំាងអស់ោនែ បទើេបេបទសបជឿនបលឿន។			កុំអាង	
អំណ្ចកំុអាងទរឹកលុយ			កំុអាងអ្ព័យឯកសិទ្ធិប�ើម្បីបគចបចញពបី
សំណ្ញ់ចបាេ់។		ចបាេ់គឺចបាេ់ស�លជាសមតក្ិច្ចតុលាការ	និង	
មនន្បីនគរបាលយុត្ិធម៌			ឬសមតក្ិច្ចប្្សងបទៀតស�លចបាេ់បាន
សចងឱ្យអនុវត៕្	 	 	

សបមច្បតបជាបធ្វើ�ំបណើរបោយម៉ូតូបៅេ៉ុស្ិ៍នគរបាល

សបមច្កំពុងេង់ការផាកពិនព័យបៅេ៉ុស្ិ៍នគរបាលចតុមុខ



ឯកឧេតេ្បណិ្េ អុិេ សមំហង អម ជ្ ើញបិទសកិាខា សាលា  សតេបីពបីមោលនមោបាយ 
ននការអនុវេតេរបបសនតេិសខុសង្គ្ ស្នែកសែទាសំខុភាព

					កាលពបីនែងៃទបី២៩	សខឧសភា	ឆ្នែ ំ២០១៦	បៅបភាជនបីយោ្ឋ នទបន្ល	
បាសាក់២	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	បានបរៀេចំ	
សិកាខា សាលា		ស្បីពបីបោលនបោបាយ		ននការអនុវតរ្េេសន្ិសុខ	
សង្គម	ស្នែកសែទំាសុខភាពសបម្េ់កម្មករនិបោជិត	បបកាមអធិេតបី	
ភាព�៏ខង្់ខស្់		ឯកឧត្តមបណ្ឌិត  អ៊ឌិត  សំហេង 	រ�្ឋមនន្បី	
បកសួងការងារ	និងេណ្រុ ះេណ្្លវិជាជ ជបីវៈ	ម្នសម្សភាពចូល		
រួមពបីតំណ្ងថ្នែ ក់�រឹកនំាបកសួងការងារ		និងបករុមបេរឹកសាសហជបីព	
ជាតិកម្រុជា	(CCNU)	បេម្ណជាង៣០០នាក់។		 	 	
	 	 	សិកាខា សាលាបនះបានបរៀេចំបឡើងកនែរុងបោលេំណង្្សព្្វ សាយ
ពបីបសវាសែទំាសុខភាពរេស់		េ.ស.ស		ជូន�ល់និបោជក		ម្្ច ស់	

ម្នសហបោស	បគរឹះស្ានមួយចំនួនចង់ឱ្យ		េ.ស.ស		ចុះេ ជ្ ិកា	
រួចោលបទើេោក់ឱ្យេង់ភាគទាន។		េ.ស.ស		ក៏បានសបបមចថ្	
ការ�ំបណើរការរេេបនះម្នលកខាណៈធំបធង	បហើយបៅបពលបយើង	
�ំបណើរការរេេបនះ		គឺបផ្ាតសំខាន់បៅបលើការ្ល្់បសវាបធ្វើោ៉ង
ណ្ឱ្យម្នលកខាណៈល្អ បេបសើរ	និងម្នបេសិទ្ធភាព។		 	
				កិច្ចេនប្លាក	អ៊ក៊ សមវិទ្យា	នាយក	េ.ស.ស	បានម្ន	
បេសាសន៍ថ្		រេេសែទំាសុខភាពបនះ			បយើងបានកំណត់កាល
េរិបចឆេទននការអនុវត	្គឺចាេ់ពបីនែងៃទបី០១	សខឧសភា	ឆ្នែ ំ២០១៦	ស�ល
អនុវតជ្ាជំហាន�ំេូងបៅតំេន់ស�លម្នកម្មករនិបោជិតបបចើន	
�ូចជា៖		ោជធានបី្នែំបពញ		បខតក្ណ្្ល		និងបខតក្ំពង់ស្ឺ		និង	
ការងារេន្ាេ់	គឺការ្ល្់បសវាសែទំាសុខភាព		�ំណ្ក់កាលេន	្
ស�លម្នសចងោ៉ងចបាស់កនែរុង		បេកាសបលខ០៩៣		ក.េ/បេ.ក	
ចុះនែងៃទបី០៧	សខមបីនា		ឆ្នែ ំ២០១៦	ស្បីពបីកំណត់�ំណ្ក់កាល		និង	
កាលេរិបចឆេទ	ននការអនុវតរ្េេសន្ិសុខសង្គមស្នែកសែទំាសុខភាព	
និងការងារមួយចំនួនបទៀតនរឹងកំពុងេនប្រៀេចំ៕

ជំនាញបធ្វើការចុះកំណត់អតស្ញ្្ញ ណកម្មករបានរហព័ស		និងបាន	
ទានបពលបវលា។		 	 	 	 	 	
					អង្គសិកាខា សាលាបនះស�រ	ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តតី	បលាកបានម្ន	
បេសាសន៍ថ្	ការងារស្នែកសែទំាសុខភាពបនះ	ជាការងារមួយស�ល	
ជាការងារេបច្ចកបទស		និងម្នលកខាណៈនបោបាយ្ង		បហើយ

សហបោសបគរឹះស្ាន	សហជបីពមូលោ្ឋ ន	ឱ្យបានយល់បជាេចបាស់	
និងយកបៅ្្សព្្វ សាយេន	្	�ល់េងេ្អលូនកម្មករនិបោជិត		ប�ើម្បី	
យល់�រឹងពបីរេេសែទំាសុខភាព	នបីតិវិធបីននការកំណត់	អតស្ញ្្ញ ណ	
កម្មករនិបោជិត		តាវកាលិកសែទំាសុខភាព		និងអតប្េបោជន៍	
រេស់កម្មករនិបោជិត				និងកំណត់កាលេរិបចឆេទឱ្យការិោលព័យ

េទេងាហា ញរេស់	បលាក	អុ៊ក	សមវិទយា	នាយក	េ.ស.ស	ស្បីពបីរេេសែទំាសុខភាព

ឯកឧតម្េណ្ិត	អិុត	សំបហង	អប ជ្ ើញជាអធិេតបីកនែរុងពិធបីេិទអង្គសិកា្ឋ សាលា	

សិកាខា កាមចូលរួមកនែរុងអង្គសិកាខា សាលា



កិច្ចបបជុំ្្សព្វ្សាយ អំពបីមោលនមោបាយសនតេិសខុសង្គ្ សតេបីពបីការពបងរឹង 
ការ្តេលម់សវាជូននិមោជក ម្្ច សស់ហបោស បគរឹះស្ាន

	បៅកនែរុុងសខមបីនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	កន្លងមកបនះ	បេឡាជាតិរេេសន្ិ	
សុខសង្គម	(េ.ស.ស)	បានបេជុំ្្សព្្វ សាយអំពបីបោលនបោបាយ	
សន្ិសុខសង្គម	ជូននិបោជក	ម្្ច ស់សហបោស	បគរឹះស្ាន	ចំនួន	
០៥	បៅតាមេណ្្ោជធានបី/បខត	្បបកាមអធិេតបីភាព	ឯកឧត្តម 

ប្រាក ់ចា្រហ់�ឿ្រ	អគ្គបលខាធិការ	ននគណៈកម្មការ	សបម្េ់
បោះបសាយេញ្ហា កូ�កម្មបាតុកម្ម		បៅបគេ់មុខសញ្្ញ 		(អ.គ.ក.េ)	
ឯកឧត្តម អ៊ុក សុបុណ្ណា ទបីបេរឹកសាបកសួងការងារ	និងេណ្រុ ះ	
េណ្្លវិជាជ ជបីវៈ	លោក  លមេងហុង  នាយករង		នន	េ.ស.ស	
បលាក	បលាកបសបី	នាយេុ៉ស្ិ៍នគរបាល	មន្បីរបពទ្យមណ្លសុខភាព	
ស�ល		ចុះកិច្ចបពមបបពៀងជាមួយ		េ.ស.ស		ធនាោរ		បអសុបីលបីោ	
្បីអិលសុបី		បោយម្នការចូលរួមពបី		បលាក	បលាកបសបី	និបោជក	
នាយក	ម្្ច ស់	ឬតំណ្ង	សហបោស	បគរឹះស្ាន		អតោ្ហក	(អនែកបៅ	
កនែរុងេន្រុក)		ស�លកំពុងទទួលបានតាវកាលិកបាត់េង់សមតភ្ាព	
ការងារអចិនននយ្៍	និងឧតរ្ជបីវី្ងស�រ។

រេស់សាខា	េ.ស.ស	បខត	្និងការ្ល្់អតប្េបោជន៍ប្្សងបទៀត	
ជូន�ល់ជនរងបបោះ	និងេនអ្នុវតឱ្្យម្នបេសិទ្ធភាព	និងទទួល	
យកចំណចុខ្វះខាតរេស់ខ្លនួនមកបធ្វើការសកលម្អ។	�ូចស�លម្នសចង	
កនែរុងចបាេ់ជាធរម្ន			កនែរុងនព័យេបង្កើនការយល�់រឹង		និងអនុវតឱ្្យ
ម្នបេសិទ្ធភាពកនែរុងការទទួលបានអតប្េបោជន៍ប្្សងបទៀត។	កិច្ច	
បេជំុបនះម្នសារៈសំខាន់ណ្ស់	បោយម្នការចូលរួមពបីបគេ់ភាគបី	
កនែរុងការបោះបសាយេញ្ហា បេឈមនានារួមោនែ 	 	 ប�ើម ប្ីអ្ិវឌ្ឍន៍កិច្ច
�ំបណើរការបេបពរឹតប្ៅរេស់	 	េ.ស.ស		ឱ្យកាន់សតល្អ 	 	និងម្ន	
បេសិទ្ធភាពខស្់េសនម្បទៀត។	 	 		 	 	
				ចំបពាះបោងចបក	សហបោស		បគរឹះស្ាន	ោល់បពលម្នេញ្ហា 	
ស�លទាក់ទងនរឹងបបោះថ្នែ ក់ការងារបកើតបឡើង	សូមទំនាក់ទំនងមក	
កាន់សានែ ក់ការ		េ.ស.ស		ឬអាចបធ្វើការោយការណ៍មកកាន់សានែ ក់	
ការកណ្្លតាមរយៈ	បលខទូរសព័ព	្១២៨៦	បោយឥតគិតនែ្ល។	

		កិច្ចបេជុំខាងបលើបផ្ាតសំខាន់បៅបលើការពបងរឹងការ្ល្់បសវា	
រេស់មន្បីរបពទ្យ		បសវារេស់ធនាោរ	បអសុបីលបីោ្បីអិលសុបី		បសវា

អធិេតបីចូលរួមកនែរុងកិច្ចបេជុំ

សិកាខា កាមចូលរួមកនែរុងកិច្ចបេជុំ

េទេងាហា ញរេស់	បលាក	បម៉ង	ហុង	នាយករង	េ.ស.ស	ស្បីពបីការពបងរឹងការ្ល្់បសវារេស់មន្បីរបពទ្យ	បសវារេស់ធានាោរ	បអសុបីលបីោ្បីអិលសុបី	



មបឡាោេិរបបសនតេិសខុសង្គ្ បានមរៀបចំកិច្ចបបជុំ្្សព្វ្សាយអំពបីមោល       
នមោបាយសនតេិសខុសង្គ្ �លន់ិមោជក ម្្ច សស់ហបោស បគរឹះស្ាន

កាលពបីនែងៃទបី២៩	សខបមសា	ឆ្នែ ំ២០១៦	លោក អ៊ុក ែមវិទ្យា	
នាយក	េ.ស.ស	បានបរៀេចំកិច្ចបេជំុ	ស្បីពបី�ំបណើរការននការបរៀេចំ
រេេសន្ិសុខសង្គមស្នែកសែទំាសុខភាព		សបម្េ់កម្មករនិបោជិត	
ជាមួយសហពព័ន្ធ		សហជបីពកម្មករកម្រុជា		សហជបីពមូលោ្ឋ ន		និង	
តំណ្ងរ�្ឋបាលបោងចបក។	 	 	 	 	
					បោលេំណងននកិច្ចបេជុំ	ប�ើម្បីបធ្វើការអប ជ្ ើញនិបោជក	ម្្ច ស់	
សហបោស	បគរឹះស្ាន	សហជបីពមូលោ្ឋ ន		មកចូលរួមបេជុំ្្សព្វ-		
្សាយឱ្យម្នការយល់�រឹងកាន់សតចបាស់		អំពបីរេេសែទំាសុខភាព	
នបីតិវិធបីននការកំណត់អតស្ញ្្ញ ណកម្មករនិបោជិត	តាវកាលិកសែ	
ទំាសុខភាព	និងអតប្េបោជន៍�ល់កម្មករនិបោជិត	និងកំណត់	
កាលេរិបចឆេទឱ្យការិោលព័យជំនាញ	បធ្វើការចុះកំណត់អតស្ញ្្ញ ណ	
កម្មករនិបោជិតបានឆ្េ់រហព័ស	និងបានទាន់បពលបវលា។

ទាន។	េ.ស.ស	ក៏បានសបបមចថ្	�ំបណើរការរេេបនះម្នលកខាណៈ	
ធំបធង		បហើយបៅបពលបយើង�ំបណើរការរេេបនះ		គបឺផ្ាតសំខាន់
បៅបលើការ្ល្់បសវាបធ្វើោ៉ងណ្ឱ្យម្នលកខាណៈល្អ បេបសើរ		និង	
បធ្វើឱ្យម្នបេសិទ្ធភាព។

		បលាកបានេនប្ទៀតថ្			រេេសែទំាសុខភាពបនះ			បយើងបាន	
កំណត់កាលេរិបចឆេទននការអនុវត	្ 	 គឺចាេ់ពបីនែងៃទបី០១		សខឧសភា	
ឆ្នែ ំ២០១៦	ស�លនរឹងបតលូវអនុវតជ្ាជំហាន�ំេូងបៅោជធានបី្នែំបពញ

			នាយក	េ.ស.ស	បានម្នបេសាសន៍ថ្	ការងារស្នែករេេ	
សែទំាសុខភាព		គឺជាការងារមួយស�លជាការងារេបច្ចកបទស	និង	
ម្នលកខាណៈនបោបាយ្ង		បហើយម្នសហបោស		បគរឹះស្ាន	
មួយចំនួនចង់ឱ្យ	េ.ស.ស	ចុះេ ជ្ ិការួចោល់បទើេោក់ឱ្យេង់ភាគ

បខតក្ណ្្ល	និងបខតក្ំពង់ស្ឺ	និងការងារេន្ាេ់គឺការ្ល្់បសវា	
ស្នែកសែទំាសុខភាព	ស�លម្នសចងកនែរុងអនុបករឹត្យបលខ០១	អនបក.
េក	ចុះនែងៃទបី០៦	សខមកោ	ឆ្នែ ំ២០១៦	ស្បីពបីការេបង្កើតរេេសន្ិសុខ	
សង្គម		ស្នែកសែទំាសុខភាពសបម្េ់ជនទំាងឡាយស�លស្ិតបៅ	
បបកាមេទេ្្ញតិន្នចបាេ់ស្បីពបីការងារ	បេកាសបលខ	០៩៣	ក.េ/
បេ.ក	ចុះនែងៃទបី០៧	សខមបីនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	ស្បីពបីការកំណត់�ំណ្ក់កាល	
និងកាលេរិបចឆេទ	ននការអនុវតរ្េេសន្ិសុខសង្គមស្នែកសែទំាសុខ
ភាព		បេកាសបលខ	១០៩	ក.េ/បេ.ក	ចុះនែងៃទបី១៧	សខមបីនា	ឆ្នែ ំ	
២០១៦	ស្បីពបីតាវកាលិកសែទំាសុខភាព	និងការងារមួយចំនួនបទៀត	
ស�លនរឹងកំពុងេនប្រៀេចំជាេនេ្ន្ាេ់៕

បលាក	អុ៊ក	សមវិទយា	អប ជ្ ើញជាអធិេតបីកនែរុងអង្គពិធបី

បលាក	អុ៊ក	សមវិទយា	អប ជ្ ើញបធ្វើេទេងាហា ញស្បីពបីបោលនបោបាយសន្ិសុខសង្គម

សិកាខា កាមស�លជាតំណ្ងរ�្ឋបាលបោងចបក	សហជបីពមូលោ្ឋ នចូលរួមកនែរុងកិច្ចបេជុំ



កិច្ចបបជុំ្្សព្វ្សាយ សតេបីពបីលកខាខណ្អនា្័យ សវុេ្ិភាពការងារ 
លកខាខណ្ការងារ អេ្បបមោជន៍របបសនតេិសខុសង្គ្ មៅមខេតេបពះសបីហនុ

					បោយេញ្ហា កម្មករ-កម្មការិនបីបៅតាមេណ្្បោងចបក	សហបោស	បគរឹះស្ាន	បៅសតេនប្កើតម្នករណបីកម្មករសន្លេ់ជាេនេ្ន្ាេ់	
ស�លជាក្បីកង្វល់ោ៉ងធំ		និងជាការបពនួយបារម្ភោ៉ងខា្ល ំងរេស់ោជរោ្ឋ ្ិបាល		ក៏�ូចជាបកសួង		ស្ាេព័ន		អង្គភាពពាក់ពព័ន្ធ		ជាពិបសស	
បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម។	េច្ចរុេ្ននែបករុមការងារ	ទ.ស.េ.ក	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បានសិកសាបសាវបជាវរក�ំបណ្ះ	
បសាយប�ើម្បីទេ់សា្ក ត់	កាត់េនយ្ករណបីសន្លេ់ឱ្យបៅកបមិតទាេេំ្ុត។

						ឆ្លងតាមការសិកសាបសាវរេស់បករុមការងារ		បានរកប�ើញពបីករណបីសន្លេ់រេស់កម្មករនិបោជិត		គឺពាក់ពព័ន្ធកត្ាមួយចំនួន�ូចជា	
េរិោកាសទំាងកនែរុង	និងបបរៅកសន្លងបធ្វើការមិនសូវល្អ 	ការទទួលទានមិនបានបគេ់បោន់	បធ្វើការបលើសបម៉្ង	និងអនាមព័យមិនល្អជាប�ើម។	
ករណបីបនះសតងសតបកើតបឡើងពបីតិចនាក់បៅបបចើននាក់		ស�លេបច្ចកបទសកំណត់ថ្		ជាជមងៃឺបសនែហ៍ហ្វលូង។		ជមងៃឺបនះបធ្វើឱ្យេងេ្អលូនកម្មករម្ន	
អាការៈ្ព័យខា្ល ច	ម្នអារម្មណ៍តានតរឹង	ែេ់�បងហាើម	ធបីងបធាងវិលមុខ	ទន់ន�ទន់បជើង	បហើយក៏សន្លេ់តៗោនែ រហូត�ល់បបចើននាក់សតមង្។	
							កត្ាទំាងបនះបហើយ	បទើេកាលពបីនែងៃបៅ០៤	សខមិែុនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	បករុមការងារ	ទ.ស.េ.ក	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បាន	
បរៀេចំកិច្ចបេជុំ្្សព្្វ សាយ	ស្បីពបីលកខាខណ្អនាមព័យ	សុវត្ិភាពការងារ	លកខាខណ្ការងារ	អតប្េបោជន៍រេេសន្ិសុខសង្គម	បៅបោង	
ចបកបមនអ៊ូហា្គ បមន	(MAN	OU	GARMENT	CO.,LTD)	ម្នទបីតំាងស្ិតបៅ�ុំេរឹងតាបពហ្ម	បសរុកនបពនេ់	បខតប្ពះសបីហនុ។	កិច្ចបេជុំ	
បធ្វើបឡើងកនែរុងបោលេំណង្្សព្្វ សាយអេ់រំ	�ល់េងេ្អលូនកម្មករនិបោជិត	បានយល់�រឹងអំពបីបីលកខាខណ្ការងារ	លកខាខណ្អនាមព័យសុវត្ិភាព	
ការងារ	អតប្េបោជន៍	រេេសន្ិសុខសង្គម	និងវិធានការទេ់សា្ក ត់ករណបីសន្លេ់ឱ្យបៅកបមិតទាេេំ្ុត៕

េទេងាហា ញរេស់	បលាក	ជាវ	េ៊ុនរិទ្ធ	ស្បីពបីលកខាខណ្អនាមព័យ	សុវត្ិភាពការងារ	លកខាខណ្ការងារ

សិកាខា កាមស�លជាកម្មករនិបោជិតចូលរួមកនែរុងកិច្ចបេជុំ



បករុ្ការងារ ស.្.ក មរៀបចំវគ្គបណតេុ ះបណ្តេ លបំប៉ន និងបបឡងយកប័ណ្ណ មបើកបរ                  
មៅេំបន់មស�្ឋកិច្ចពិមសសមខេតេបពះសបីហនុ 

	 	 	 	 	 	 ប�ើម្បីរួមចំសណកកនែរុងការកាត់េនយ្បបោះថ្នែ ក់ចោចរណ៍ឱ្យ
បៅកបមិតទាេបាន	លុះបតាសតអនែករួម�ំបណើរ	ជាពិបសសអនែកបេើកេរ	
បតលូវបចះ		និងបោរពចបាេ់ចោចរណ៍ឱ្យបានខាជ េ់ខជនួន			និងបេើកេរ
បចះអធយាបសព័យោនែ បៅវិញបៅមក។	 	 	 								 	
								អនែកបេើកេរសតម្នែ ក់អាចេណ្្លឱ្យមនុស្សោេ់សិេនាក់		រង	
បបោះ		ឬសា្ល េ់បាន។		ប�ើម្បីចូលរួមចំសណកកាត់េនយ្បបោះថ្នែ ក់
ចោចរណ៍	ស�លសតងសតបកើតបឡើងជាញរឹកញាេ់បលើេងេ្អលូនកម្មករ
និបោជិត	បករុមការងារ	ស.្.ក	ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	
(េ.ស.ស)	បានចុះបធ្វើការេណ្រុ ះេណ្្លេំេ៉ន	អនែកបេើកេរោន
យន�្រឹកកម្មករនិបោជិត		និងបេឡងយកេណ្ណ បេើកេរ			កាលពបី	
នែងៃទបី១៨		សខ០២		ឆ្នែ ំ២០១៦		បៅតំេន់បស�្ឋកិច្ចពិបសស		បខត	្
បពះសបីហនុ		ស�លម្នទបីតំាងស្ិតបៅ�ុំេិតបតំាង		បសរុកនបពនេ់	
បខតប្ពះសបីហនុ។		 	 	 	 	 	
							កនែរុងឱកាសបនាះស�រ	ហោក ប្រាប ច្័រ្ទវិបល៊	អនុបេធាន	
បករុមការងារ	ស.្.ក	បានបធ្វើេទេងាហា ញ	�ល់អនែកបេើកេរ	បេធាន	
រ�្ឋបាល	និងសិកាខា កាមបៅកនែរុងតំេន់បស�្ឋកិច្ចពិបសសបខតប្ពះសបី-
ហនុ	ស�លកនែរុងបនាះម្នស្នែកបទរឹស្បី		និងស្នែកន�ចង្កលូតប�ើម្បីបបតៀម	
ខ្លនួនកនែរុងការបេឡងយកេណ្ណ បេើកេរ។		បេធានរ�្ឋបាលបៅតំេន់	
បស�្ឋកិច្ចពិបសស		បានផ្ាបំ្ញាើបៅ		�ល់សិកាខា កាមស�លបានចូល	
រួមបរៀនេំេ៉នបលើ		ស្នែកបទរឹស្បីប�ើម្បីបបតៀមខ្លនួន		កនែរុងការបេឡងយក	
េព័ណ្ណ បេើកេរបតលូវរកសាភាពបសងៃ ៀមសាងៃ ត់		និងយកចិតទ្ុកោក់ស្ាេ់	
ប�ើម្បីយកចំបណះ�រឹងបៅបបតៀមកនែរុងការបេឡង។		 	 	
					បលាកបានេញ្ជ ក់េសនម្ថ្			ប�ើម្បីទទួលបានេព័ណ្ណ បេើកេរ								
សិកាខា កាមបតលូវឆ្លងកាត់ពបីរស្នែកជាមុនសិនគឺ៖	 	 	 	
				១	-	ស្នែកបទរឹស្បី	និងន�ចង្កលូត៖	 	 	 	 	
								ក.	ស្នែកបទរឹស្បី៖	បលាកបានេងាហា ញពបីផា្ល កសញ្្ញ បបោះថ្នែ ក់,	
ផា្ល កសញ្្ញ េញ្ជ ,		ផា្ល កសញ្្ញ សិទ្ធិអាទិភាព,			ផា្ល កសញ្្ញ េសនម្,

ផា្ល កសញ្្ញ េបណ្្ះអាសននែ		ឬសញ្្ញ ការោ្ឋ ន,		ផា្ល កសញ្្ញ បបាេ់	
�ំណរឹង,	ផា្ល កសញ្្ញ បបាេ់ទិសបៅ,	ផា្ល កសញ្្ញ បបាេ់ប ្្ម ះតំេន់,	
និងផា្ល កសញ្្ញ បបាេ់ប ្្ម ះ្្លលូវ។	 	 	 	 	
				២-	ស្នែកអនុវតន្�ចង្កលូត៖	 	 	 	 	
									ខ.	ស្នែកន�ចង្កលូត៖		ជំនាញបេើកេររែយនធ្ុនតូច,		ការ	
េញ្ជ ោនយនច្ូលកនែរុងបេអេ់ោងជាអក្សរ	T	ការេញ្ជ ោនយន	្
ចូលកនែរុងបេអេ់ោងជាអក្សរ	P,	ការេញ្ជ ោនយនប្ៅ្្លលូវបតង់។	 	
				ជាលទ្្ធ លបករុមការងារ	ស.្.ក	បានបធ្វើការសបមេសបមនួល	
គណៈកម្មការបេឡងយកេណ្ណបេើកេរជូនអនែក�រឹកកម្មករនិបោជិត	
បៅតំេន់បស�្ឋកិច្ចពិបសសបករុងបពះសបីហនុ៕

សិកាខា កាមចូលរួមវគ្គេណ្រុ ះេណ្្លេំេ៉ន	និងបេឡងយកេព័ណ្ណ បេើកេរ

រូេភាពការអនុវតន្�ចង្កលូត



ក្្មករ-ក្្មការនិបី ០៦ នាក់ សន្លប់មៅមោងចបក Soutland Cambodia 
បណ្តេ ល្កពបីការ្្ុះមសសខ្សម្្លើង និងសបកអំពូល 

						ករណបីសន្លេ់បៅសតេនប្កើតបឡើងចំបពាះេងេ្អលូនកម្មករនិបោជិត		ស�លជាក្បីកង្វល់រេស់ថ្នែ ក់�រឹកនំាបកសួងការងារ		និងេណ្រុ ះ	
េណ្្លវិជាជ ជបីវៈ	ក៏�ូចជាបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	បានជំរុញឱ្យបករុមការងារទេ់សា្ក ត់ករណបីសន្លេ់	និងេងា្ក របបោះថ្នែ ក់ការងារ
រេស់កម្មករនិបោជិត		ឱ្យេនស្ិកសាបសាវបជាវពិនិត្យរកមូលបហតុសន្លេ់,		ចាេ់វិធានការសបនងា្គ ះេន្ាន់		និងរកវិធបីកនែរុងការទេ់សា្ក ត់	
ករណបីសន្លេ់រេស់កម្មករនិបោជិតបកើតម្នបៅកសន្លងបធ្វើការ,	សហការជាមួយមន្បីរពហុពយាបាលប�ើម ប្ីេបង្កើតរូេមនព្យាបាលសន្លេ់	និង	
កំណត់ពបីតនម្លពយាបាល,	សហការជាមួយស្ាេព័ន	និងអាជាញា ធរពាក់ពព័ន្ធប�ើម្បី�រឹកជ ជ្លូ នជនរងបបោះបៅមន្បីរពហុពយាបាលបេកេបោយ	
សុវត្ិភាព	និងបានទាន់បពលបវលា។	ជាពិបសសបធ្វើការសណនំា	និង្្សព្្វ សាយកម្មវិធបីេងា្ក របបោះថ្នែ ក់	�ល់និបោជកឱ្យយល់�រឹង	និង	
បតលូវអនុវតត្ាម។

					ជាក់សស្ងកាលពបីនែងៃទបី១៤	សខមបីនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	ម្នករណបីកម្មករ-កម្មការិនបីេបបមើការងារបៅបោងចបក	Southland	Cambodia		ស�ល
ម្នទបីតំាងសិ្តបៅតាមេបណ្្យ្្លលូវបវងបបសង	សងា្ក ត់បចាមបៅ	ខណ្បពាធិ៍សសនជព័យ	ោជធានបី្នែំបពញ	ម្នកម្មការិនបីបេម្ណ	០៦នាក់	
សន្លេ់តៗោនែ ។	ករណបីបនះបកើតបឡើងេណ្្លមកពបី្្រុះបសសខ្សប្្លើង	និងសេកអំពូល	បទើេេង្កឱ្យកម្មករ-កម្មការិនបីម្នការ្ិត្ព័យសន្លេ់	
តៗោនែ ។			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 						
					បហតុការណ៍ខាងបលើមនន្បី	េ.ស.ស	បានចុះជួយសបមេសបមនួលជាមួយរ�្ឋបាលបោងចបកេ ជ្លូ នជនរងបបោះបៅសបនងា្គ ះបៅមន្បីរ	
សបម្កពយាបាលមូលមិត។្			ចំបពាះោល់ការចំណ្យបលើបសវា�រឹកជ ជ្លូ នជនរងបបោះ			និងនែ្លបសវាពយាបាលរហូតជាសះបស្ើយជា	
េន្រុករេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	ទំាងបសរុង៕	

ស្ានភាពរេស់ជនរងបបោះកំពុងសបម្កពយាបាលបៅមន្បីរបពទ្យ



មបោះថ្នែ ក់ចោចរណ៍បង្កមោយរែយនតេបុក្៉ូេូបណ្តេ លឱ្យក្្មការនិបីម្នែ ក់បាន
សា្ល ប់បាេ់បង់ជបីវិេមៅនរឹងកសន្លងមកើេមហេុ

េច្ចរុេ្ននែបនះ	េញ្ហា បបោះថ្នែ ក់ចោចរណ៍ពបីមួយនែងៃបៅមួយនែងៃបៅ	
សតជាក្បីកង្វល់ោ៉ងខា្ល ំង			និងជាការបពនួយបារម្ភ�៏ខា្ល ំង។			ករណបី	
បបោះថ្នែ ក់ចោចរណ៍	បៅសតេនប្កើតម្នបឡើងឥតឈេ់ឈរ	ស�ល	
េណ្្លឱ្យម្នអនែកសា្ល េ់	និងរេួស	ពិការ	និងបានេន្សល់ទុកនូវ	
បសាកនា�កម្ម�៏រន្ធត់	និងអាបណ្ចអាធព័មជាទបីេំ្ុត។

វាលស្លូវ	�ុំអំពិលទរឹក	បសរុកកំពង់បតឡាច		បខតក្ំពង់ឆ្នែ ំង	បាន	
សា្ល េ់បាត់េង់ជបីវិត	បោយសាររែយន	្Lexus	ជិះមកេុកពបីបបកាយ	
បពញទំហរឹង។			បបោះថ្នែ ក់ចោចរណ៍ខាងបលើបានបកើតបឡើងបៅ	
តាមេបណ្្យជាតិបលខ០៥	ចបនា្ល ះគបីឡលូសម៉បតបលខ៤២	ទល់មុខ	
បោងចបក	វា៉ាយហ្ិសន	បៅ�ព័រ	សិ្តបៅ្ូមិជនា្ល តន�	�ុំសា្វ យ	បសរុក	
សាមគ្គបីម្នជព័យ។	 	 	 	 							

	 	 	 	 	កាលពបីបពរឹកនែងៃទបី០៥	សខមិែុនា	ឆ្នែ ំ២០១៦	បៅបវលាបម៉្ង	
បេម្ណជា	៦	និង៣០នាទបីបពរឹក	ម្នករណបីបបោះថ្នែ ក់ចោចរណ៍	
មួយបានឆក់យកអាយុជបីវិតកម្មការិនបីម្នែ ក់		ប ្្ម ះ	បញ៉ម	អព័រ	ប្ទ	
បសបី	អាយុ៣៧ឆ្នែ ំ		ខណៈបពលជនរងបបោះកំពុងជិះម៉ូតូបៅបធ្វើការ
បៅបោងចបក	វា៉ាយហ្ិសន		បៅ�ព័រ			ម្នបសរុកកំបណើតស្ិតបៅ			្ ូមិ

បហតុការណ៍បនះមនន្បីសាខា	េ.ស.ស	បខត	្	បានចុះជួយសបមេ	
សបមនួលជាមួយរ�្ឋបាលបោងចបក	�រឹកសពជនរងបបោះបៅលំបៅ-	
ោ្ឋ នប�ើម្បីបធ្វើេុណ្យតាមបេនពណបី។		ចំបពាះនែ្ល�រឹកជ ជ្លូ នសព		ជា	
េន្រុករេស់	េ.ស.ស	បសាហុ៊យេូជាសពចំនួន	៤	(េួនលានបរៀល)		
ជាេន្រុករេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		និងសិទ្ធិវនប្តលូវទទួលបាន	
"តាវកាលិកឧតរ្ជបីវី"		ជាបេពន្ធ	ឬេ្បី	កូន	និងជនចាស់ជោបៅកនែរុង	
េន្រុកបតលូវ	ម្នេ ជ្ បីអបតានុកូោ្ឋ នមុនបពលម្នបបោះថ្នែ ក់ការងារ	
ឬមុនបពល	ទទួលមរណភាពបោយបបោះថ្នែ ក់ការងារ។

រូេភាពបៅកសន្លងបកើតបហតុ

រូេភាពជនរងបបោះ






























































