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ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត អ៊ឌិត សហំេង នឌិង ឯកឧត្តមហេជ្ជបណ្ឌិ ត ម៉ម ប៊៊នហេង អបអរសាទរ               
ពឌិធីបូកសរប៊លទ្ធផលការងារសហ្មចបានឆ្នា ២ំ០១៦ នឌិងទឌិសហៅអន៊េត្តបន្តរបស ់ប.ស.ស
	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	កាលពីនែងៃទី៣១	

ភខមករា	ឆ្នា ំ២០១៧	បានបរៀេចំពិធី្េជុំេូកសរុេលទ្ធផលការងារ	
សប្មចបានឆ្នា ំ២០១៦		និងទិសបៅអនុេតេ្នឆ្្នា ំ២០១៧		រេស់	
ខលាលួន	ប្កាមសេអធិេតីភាព	ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត អ៊ឌិត សហំេង 
រដ្ឋមនន្ី្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	និង	ឯកឧត្តម 
ហេជ្ជបណ្ឌិ ត ម៉ម ប៊៊នហេង	រដ្ឋមនន្ី្កសួងសុខាែិបាល	បដាយ	
មានការចូលរួមពីេណ្្្កសួង,		សា្ថ េព័ន,		អង្គភាព,		តំណ្ងឱ្យ	
សេគមនិបោជក,	អង្គការេិជា្ជ ជីេៈ	(សេជីពកម្មករនិបោជិត)	
មន្ីរសុខាែិបាលរាជនី/បខត	្មូលដា្ឋ នសុខាែិបាលជានដគូ្េមាណ
ជាង	៤៣២នាក់។	

ស្មាេ់វាស់ភេង		តាមដានវាយតនមលាបលើការអនុេតរ្េេសន្ិសុខ	
សង្គម	និង្នដល់ការចូលរួមបដាុះ្សាយេញ្ហា រួមគ្នា 	ភដលនឹង
កំណត់បានទិសបៅអនុេតក្ារងារស្មាេ់ឆ្នា ំ២០១៧	ឱ្យបានល្អ 	
្េបសើរេភន្ថមបទៀត	ឱ្យបានតាមជំហានខាងប្កាម៖		 	 				
ជំហានទី១-	 ភផនាកប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ	 េ.ស.ស	 បានទទួលចុុះ	
េ ្្ជ ិកាសេ្គ្ស	្គឹុះសា្ថ ន	ចំនួន	៩៣៥	សេ្គ្ស	បស្ម ើនឹង	
៥៩,១៩២នាក់	ទទួលបានភាគទានចំនួន	៩២ោនបរៀល។	បាន	
ចុុះអធិការកិច្ចចំនួន	៤,២២៣បលើក	សមាជិកជួេហានិែព័យការងារ	
ចំនួន	៣៤,៥១៣នាក់		និងបានផល្តាេកាលិកសរុេជាង	១៥	
ពាន់ោនបរៀល។		 	 	 	 	 	
				ជំហានទី២-	បានដាក់ឱ្យដំបណើរការភផនាកភែទំាសុខភាព	បដាយ	
បានចុុះកំណត់អត្ថសញ្ញា ណកម្មករ	បផ្្តបលើេិសព័យកាត់បដរ	និង	
ផលិតភស្កបជើង	បានចំនួន	៦០៣សេ្គ្ស	មានកម្មករចំនួន	
៦០០,៨៣១នាក់។		បានចុុះកិច្្ច ពមប្ពៀងជាមួយមូលដា្ឋ នសុខា	
ែិបាលចំនួន		៧៨៣មូលដា្ឋ ន។			កម្មករបៅប្េើ្បាស់បានចំនួន

ហោក អ៊៊ក សមេឌិទយា	នាយក	េ.ស.ស	បានបលើកបេើងថ្	
ពិធី្េជុំបនុះ្តឌូេបានបធ្វើបេើង	បដើម្ីេងាហា ញអំពីសមិទ្ធផលការងារ	
ឆ្នា ំ២០១៦	កនលាងបៅ	ដល់្កសួង	សា្ថ េព័ន	អង្គភាព	និងនដគូអែិេឌ្ឍន៍	
ពាក់ពព័ន្ធនានា				ភដលនឹងកាលា យជាឧេករណ៍ដ៏មាន្េសិទ្ធភាព

បោក	អុ៊ក	សមេិទយា	អប ្្ជ ើញបេើងអានរបាយការណ៍កនាតងអង្គសននាិបាត

អធិេតីចូលរួមកនាតងអង្គសននាិបាត

ទិដ្ឋភាពរួមននអង្គសននាិបាត



	កនាតងឱកាសបនាុះភដរ		ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត  អ៊ឌិត  សហំេង	
រដ្ឋមនន្ី្កសួងការងារ		និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជិេៈ	 	បានផល់្ជា	
អនុសាសន៍	ដូចតបៅ៖	 	 	 	 	 	
				១-	ព្ងឹង	និងព្ងីកការអនុេតភ្ផនាកហានិែព័យការងារ៖	្ តឌូេេន	្
ពិនិត្យភកស្មលួលេទដា្ឋ នគតិយុត្ិនានា			្ សេតាមទំេំការភដល

	ឯកឧត្តមហេជ្ជបណ្ឌិ ត ម៉ម ប៊៊នហេង រដ្ឋមនន្ី្កសួង	
សុខាែិបាល	បានគំ្្ទសមិទ្ធផលរេស់	េ.ស.ស	និងផ្្បំផញាើមនន្ី	
មូលដា្ឋ នសុខាែិបាល្តឌូេចូលរួមេនផ្ល្់បសវា		យកចិតទ្ុកដាក់	
្េកេបដាយ្េសិទ្ធភាព		មនសិកាេិជា្ជ ជីេៈ		និងេនស្េការឱ្យ	
បានល្អ ្េបសើរជាមួយ	េ.ស.ស។

១៦,០៦៣នាក់		ភដលដំបណើរការបនុះអាចវាយតនមលាបានថ្មាន
ភាពរលូន	និង្េសិទ្ធភាពខស្់។	 	 	 	 	
			ជំហានទី៣-	ភផនាក្បាក់បសាធន	នឹងដាក់ឱ្យដំបណើរការបៅចុង	
ឆ្នា ំ២០១៧	ខាងមុខបនុះ។	បលើសពីបនុះ	បដាយទទួលបានបសចក្ី	
ទុកចិត	្និងភាពបជឿជាក់ពីរាជរដា្ឋ ែិបាល	ចំបពាុះសមិទ្ធផលកនលាង	
មករេស់		េ.ស.ស		ភដលការណ៍បនុះបេើយ		េ.ស.ស		្តឌូេបាន	
អនុញ្ញា តឱ្យបរៀេចំរេេសន្ិសុខសង្គមភផនាកហានិែព័យការងារ	ស្មាេ់	
មនន្ីសាធារណៈ	និងភផនាកភែទំាសុខភាពស្មាេ់មនន្ីសាធារណៈ	
អតីតមនន្ីរាជការ	និងអតីតយុទ្ធជន	បដើម្ីបលើកមស់្សុខុមាល	
ភាពសង្គម។	

កំពុងេិេឌ្ឍន៍បៅមុខ,		ស្មេស្មលួល		បដាុះ្សាយេញ្ហា ្េឈម	
ភដលបកើតមានឱ្យទាន់បពលបេោ,	ព្ងឹងការអនុេតប្គ្លនបោបាយ	
េិសព័យការងារ		ដល់កភនលាងសានា ក់បៅភដល្េមូលផ្តំ		រេស់េងេ្អឌូន	
កម្មករនិបោជិត,	េនផ្្សព្វផសាយនបោបាយរេេសន្ិសុខសង្គម	
អំពីសុេត្ថិភាពរេស់កម្មករទំាងបៅកភនលាងបធ្វើការ	និងបពលបធ្វើដំបណើរ។		
		២-	ការដាក់ឱ្យដំបណើរការភផនាកភែទំាសុខភាព៖	្តឌូេេនច្ុុះកំណត់	
អតស្ញ្ញា ណកម្មករជាែ្មីឱ្យអស់កនាតងឆ្នា ំបនុះ,	េនច្ុុះកិច្្ច ពមប្ពៀង	
ជាមួយមូលដា្ឋ នសុខាែិបាលឱ្យកាន់ភតទូលំទូោយ,			សេការ	
ជាមួយមូលដា្ឋ នសុខាែិបាល		បដាុះ្សាយរាល់េញ្ហា ្េឈមជា	
្េចំា,		ផ្សព្វផសាយបគ្លការណ៍អនុេតែ្្មីៗ		ឱ្យបានទូលំទូោយ	
និង្គេ់រូេភាព,	បលើកកមស្់បសវាេងាក រសុខភាពដល់កម្មករ	ចុុះ	
ផ្សព្វផសាយអេ់រំផ្្ល់បៅនឹងកភនលាងការងារ,		ដាក់ភានា ក់ងារស្មេ	
ស្មលួល	និងេរិកា្ខ បអេិច្តឌូនិច	តាមនដគូមូលដា្ឋ នសុខាែិបាល	
ភដលមានកម្មករប្េើ្បាស់បសវាប្ចើន។		 	 	 	
		៣-	ជ្មតញការបរៀេចំ	និងដាក់ឱ្យដំបណើរការភផនាកបសាធន៖	្តឌូេ	
បរៀេចំដាក់ឱ្យអនុេតប្ៅចុងឆ្នា ំ២០១៧		េច្ចតេ្នន្ា កតមការងារបាន	
នឹងកំពុងបរៀេចំ		ភដល្នដល់ការបរៀេចំសមិទ្ធិលទ្ធភាពដាក់	
ឱ្យដំបណើរការបដាយការរំពឹងទុក	និងគ្្ម នផលេ៉ុះពាល់។	 	
			តាមរយៈកិច្្ច េជុំបនុះ	េ.ស.ស	បានបដាុះ្សាយរួមគ្នា នូេេញ្ហា 	
្េឈមនានា	និងបានទទួលនូេពព័ត៌មានសំខាន់ៗជាប្ចើន	ភដល	
ជាធាតុចូលដ៏សំខាន់ស្មាេ់ភកលំអ	បដើម្ីេនអ្ែិេឌ្ឍ	និងព្ងឹង	
្េពព័ន្ធគំ្ពារសង្គមឱ្យកាន់ភត្េបសើរ	 និងមាន្េសិទ្ធភាព	ធានា	
បាននូេការផល់្បសវារដ្ឋបាលសាធារណៈននរេេសន្ិសុខសង្គម	
ស្មាេ់កម្មករនិបោជិតបានកាន់ភត្េបសើរមួយក្មិតបទៀត៕

ឯកឧតម្បេជ្ជេណ្ិត	ម៉ម	េ៊ុនបេង	អប ្្ជ ើញមានមតិសំបណុះសំណ្ល

ឯកឧតម្េណ្ិត	អុិត	សំបេង	អប ្្ជ ើញមានមតិផ្្បំផញាើ	និងផល្់អនុសាសន៍កនាតងអង្គសននាិបាត

ទិដ្ឋភាពននបេទិការសាធារណៈ



្កសងួការងារ នឌិងបណ្ត៊ ុះបណ្្ត លេឌិជ្្ជ ជីេៈកម្៊ជ្ នឌិងរដ្ឋបាល្ករុងបានចាមាស៊នី 
ននសាធារណរដ្ឋឥណូ្ហណស៊ ីបានច៊ុះេត្ថហលខា ហលើលឌិខឌិតយល់្ ពមគ្នា មួយ ហដើម្ ី

បហងកើតកម្មេឌិធីសឌិកសាធំៗមួយចំនួន សហំៅផ្លា សប់្តូរបទពឌិហសាធន៍រមួគ្នា  

	កនាតងជំនួេបនុះ			ភាគីទំាងពីរបានសភមង្នូេការវាយតនមលាខស់្		
ចំបពាុះកិច្ចសេ្េតិេត្ិដ៏ល្អ រវាងកម្តជា		និងឥណ្ឌូ បណសុីបលើ្គេ	់
េិសព័យ		ទំាង្កេខណ្បទ្វភាគី		និងកនាតងនាមជាសមាជិកអាស៊ាន។

	ជំនួេនានែងៃបនុះភដរ		ភាគីទំាងពីរបានឯកភាពគ្នា 		កនាតងការេន	្
ព្ងឹង	និងព្ងីកកិច្ចសេ្េតិេត្ិ	បលើេិសព័យការងារ	និងេណ្ត ុះ	
េណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	តាមរយៈកិច្ចខិតខំេបងកើនការផ្លា ស់េ្ឌូរនិស្សិត	ការ	
េបងកើនការេណ្ត ុះេណ្្ល្គឌូ		ការបរៀេចំឱ្យមានការ	ទទួលសា្គ ល់	
ជំនាញគ្នា បៅេិញបៅមក	រួមទំាងការផ្លា ស់េ្ឌូរកមាលា ំងពលកម្មជំនាញ	
បទៀតផង។

		ភាគីទំាងពីបាន្នដល់ការចុុះេត្ថបលខា	បលើលិខិតយល់	
្ពមគ្នា 	(Letter	of	Intention)	បដើម្ីបរៀេចំកិច្ចសេ្េតិេត្ិការ	
រវាង្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	និងរដ្ឋបាល្កតង	
បានចាមាសុីន	បដាយបផ្្តបលើការងារមួួយចំនួនដូចជា៖

បរៀេចំកម្មេិធីសិកសាផ្លា ស់េ្ឌូរេទពិបសាធន៍ស្មាេ់សិស្ស	និស្ិសត	
និង្គឌូ	TVET	រវាង្េបទសទំាងពីរ។	បរៀេចំកម្មេិធីេណ្ត ុះេណ្្ល	
ភដលទទួលសា្គ ល់រួមគ្នា ។		ផ្លា ស់េ្ឌូរកមាលា ំងពលកម្មជំនាញ		រវាង	
្េបទសទំាងពីរ។		 	 	 	 	 	
				ការចុុះេត្ថបលខាបនុះភដរ	ក៏បផ្្តបលើកិច្ចសេការ	រួមគ្នា បរៀេចំ	
េគ្គេណ្ត ុះេណ្្ល		និងសិកា្ខ សាោបដើម្ីអែិេឌ្ឍន៍	សមត្ថភាព	
រេស់កមាលា ំងពលកម្មជំនាញ	រវាង្េបទសទំាងពីរ	និងកិច្ចសេការ
រួមគ្នា បរៀេចំេគ្គេណ្ត ុះេណ្្ល	ស្មាេ់្គឌូេបច្ចកបទសកម្តជា។	ជា	
មួយគ្នា បនុះ	ភាគីឥណ្ឌូ បណសុី	ក៏បានបគ្រពអប ្្ជ ើញ	បោករដ្ឋមនន្ី	
ដឹកនំាគណៈ្េតិែូ		បៅេំបពញទស្សនកិច្ចផលាឌូេការ		បៅទី្កតងបាន	
ចាមាសុីន		ភដលបៅទីបនាុះមានឧទយានមួយមានប ្្ម ុះថ្		(សួន	
កម្តជា)។		 	 	 	 	 		 	
			សូមជ្មាេថ្	េច្ចតេ្ននាកម្តជាបានេ ្្ជឌូ ននិស្ិសតជំនាញេបច្ចក	
បទសចំនួន	១៣៣នាក់	បៅសិកសាបៅ្េបទសឥណ្ឌូ បណសុី	បេើយ
កម្តជាបានទទួលនិស្សិតឥណ្ឌូ បណសីុ	មកសិកសាបៅេិទយាសា្ថ នជាតិ	
ពេុេបច្ចកបទសកម្តជាចំនួន	៥៥នាក់	ផងភដរ៕

សកម្មភាពចុុះេត្ថបលខាបលើកិច្្ច ពម្ពាង

ទិដ្ឋភាពប្កាយពីឯកភាពគ្នា បលើកិច្្ច ពម្ពាងរវាង្េបទសទំាងពីរ

	្ កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈកម្តជា	និងរដ្ឋបាល	
្កតងបានចាមាសុីន	ននសាធារណរដ្ឋឥណ្ឌូ បណសុី	បានចុុះេត្ថបលខា	
បលើលិខិតយល់្ពមគ្នា មួយ	បដើម្ីេបងកើតកម្មេិធីសិកសាធំៗមួយចំនួន	
សំបៅដល់ការផ្លា ស់េ្ឌូរេទពិបសាធន៍គ្នា បៅេិញបៅមក	ដល់សិស្ស	
និស្សិត	និង្គឌូរេស់្េបទសទំាងពីរ	និងព្ងឹងកិច្ចសេ្េតិេត្ិការ
ជាប្ចើនបផ្សងបទៀត។	 	 	 	 	 	
					ពិធីចុុះេត្ថបលខាបនុះ	្ តឌូេបានបធ្វើបេើងបដាយ ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត 
អ៊ឌិត សហំេង	រដ្ឋមនន្ី្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ
កម្តជា	ជាមួយបោក	IBNU	SINA	អែិបាល្កតងបានចាមាសុីន	
កាលពី្ពឹកនែងៃទី១៨	ភខមករា	ឆ្នា ំ២០១៦	នាទីស្ីកការ្កសួងការងារ។

ជំនួេពិភាកសាននដំបណើរចុុះកិច្្ច ពម្ពាង



ហបឡាជ្តឌិរបបសន្តឌិសខ៊សង្គម (ប.ស.ស) ហរៀបចំកឌិច្ច្បជ៊ំបូកសរប៊លទ្ធផលការងារសហ្មច 
បានរបស់្ ករុមការងារ  ស.ផ.ក នឌិង  ទ.ស.ប.ក  ឆ្នា ២ំ០១៦  នឌិងទឌិសហៅអន៊េត្តបន្ត 

	កាលពីនែងៃទី១៨	ភខមករា	ឆ្នា ំ២០១៧	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខ	
សង្គម	(េ.ស.ស)	បានបរៀេចំកិច្្ច េជុំស្ីពីការេូកសរុេលទ្ធផល	
ការងារសប្មចបានកនាតងឆ្នា ំ២០១៦			រេស់្កតមការងារទេ់សាក ត់	
ករណីសនលាេ់		និងេងាក រប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ	(ទ.ស.េ.ក)	និង្កតម
ការងារសុេត្ថិភាពចរាចរណ៍ផលាឌូេបគ្ក	ស្មាេ់គំ្ពារកម្មករនិបោជិត	
(ស.ផ.ក)	និងទិសបៅអនុេតេ្នក្នាតងឆ្នា ំ២០១៧	ប្កាមអធិេតីភាព	
បោក	អ៊ុក	សមេិទយា	នាយកបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	និង

ជា្េធាន្កតមការងារ	ស.ផ.ក	បដាយមានការអប ្្ជ ើញចូលរួម	ពី	
ថ្នា ក់ដឹកនំា	មនន្ីរាជការ	តំណ្ងអង្គការជាតិ/អនរ្ជាតិ	តំណ្ង	
សេ្គ្ស	្គឹុះសា្ថ ន	និងសេជីពមូលដា្ឋ ន។	 	 	
				កនាតងឆ្នា ំ២០១៦	កនលាងមកបនុះ	្កតមការងារ	ស.ផ.ក	ទទួលបាន
របាយការណ៍ករណីប្គ្ុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍បលើកម្មករនិបោជិតចំនួន	
៥,៦០៩	ករណី	មានកម្មកររងប្គ្ុះចំនួន	៧,៤៤៦នាក់	កនាតងបនាុះ	
រេួសធងៃន់្សាលចំនួន		៧,៣៤៣នាក់		សាលា េ់	១០៣នាក់	កត្ា	
ភដលេងកបដាយោនយនដឹ្កម្មករមានចំនួន	៤៧%	និង	៥៣%	
េណ្្លមកពីោនយនដ្នទ។	 	 	 	 	
						បដាយមានការសេការជាមួយ្កសួងសាធារណការ			និង	
ដឹកជ ្្ជឌូ ន	្ កតមការងារ	ស.ផ.ក	បានចុុះេណ្ត ុះេណ្្ល្គឌូេបងា្គ ល	
ភផនាកសុេត្ថិភាពចរាចរណ៍ផលាឌូេបគ្ក	ជូនដល់រដ្ឋបាលបរាងច្ក	្ េតិែូ	
េុគ្គលិក	េុគ្គលិកសេជីព	និងេុគ្គលិកសេជីពមូលដា្ឋ ន	បាន	
ចំនួន	៥បលើក	បស្ម ើនឹង	២៩៦នាក់	និងេណ្ត ុះេណ្្ល	និង្េេង

យកេណ្ណ បេើកេរជាេ់ជាសា្ថ ពរចំនួន		១,៧៤៦នាក់			ដល់អនាក	
បេើកេរដឹកកម្មករភដលគ្្ម នេណ្ណ បេើកេរ។	 	 	 	
			បដាយភេក្កតមការងារ	ទ.ស.េ.ក	កនាតងឆ្នា ំ២០១៦	កនលាងមកបនុះ	
បានចុុះផ្សព្វផសាយអេ់រំចំនួន	៧៧បលើក	បស្ម ើនឹង	៧៧បរាងច្ក	
មានកម្មករចូលរួមចំនួន	១៣,០៤២នាក់	ភដលជាការកាត់ចំភណក	
បៅរក្កតមសេជីព	្េតិែូេុគ្គលិក	្េធាន្កតម/ភផនាក	ជាេុគ្គលិក
សំខាន់ភដលមានលទ្ធភាពអាចយកបៅផ្សព្វផសាយេនដ្ល់កម្មករ
និបោជិត។	ជាមួយគ្នា បនុះ	េ.ស.ស	បានបរៀេចំេគ្គេណ្ត ុះេណ្្ល	
្គឌូេបងា្គ លជំនាញទេ់សាក ត់ករណីសនលាេ់	និងជួយសបនងា្គ ុះកម្មករ	
សនលាេ់តាមសេ្គ្ស	្ គឹុះសា្ថ នចំនួន	៥បលើក	បស្ម ើនឹង	៤២៩នាក់។	
ជាលទ្ធផលកនាតងឆ្នា ំ២០១៦	ករណីសនលាេ់មានចំនួន	១៨បលើក	មាន	
កម្មករសនលាេ់ចំនួន	១១៦០នាក់	កនាតងបនាុះរាជធានីែនាំបពញ	៥បលើក	
បស្ម ើនឹង	២១៤នាក់	និងបខតច្ំនួន	១៣បលើក	បស្ម ើនឹង	៩៤៦នាក់។	
បេើប្េៀេបធៀេនឹងឆ្នា ំ២០១៥	មានការែយចុុះចំនួន	៣៦%។

បោក	អុ៊ក	សមេិទយា	នាយក	េ.ស.ស	អប ្្ជ ើញជាអធិេតីកនាតងកិច្្ច េជុំ

សិកា្ខ កាមភដលជាតំណ្ងសេ្គ្ស	្គឹុះសា្ថ ន	និងសេជីពមូលដា្ឋ ន	
ចូលរួូមកនាតងកិច្្ច េជុំ

សិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងកិច្្ច េជុំ



					ប្លាៀតកនាតងឱកាសបនុះ	ហោក អ៊៊ក សមេឌិទយា	បានអំពាេនាេ	
និងផ្្បំផញាើដល់និបោជក	្តឌូេភកស្មលួលលក្ខខណ្អនាមព័យ	សុេត្ថ	ិ
ភាព	ការងារ	និងលក្ខខណ្ការងារ	ភដលអាចេ៉ុះពាល់ដល់សុខភាព	
កម្មករនិបោជិត	បដើម្ីេងាក រ	និងទេ់សាក ត់ករណីសនលាេ់។	មយ៉ាង

េិញបទៀតកម្មករនិបោជិត្តឌូេបចុះភែរកសាសុខភាពរេស់ខលាលួន	បដាយ	
េរិបភាគអាហារមានជីេជាតិ	និងស្មាកឱ្យបាន្គេ់្គ្ន់	បចុះេិធី	
ទេ់សាក ត់		និងេងាក របពលមានករណីសនលាេ់បកើតបេើង		បេើយបាន	
ជំរុញឱ្យ្កតមការងារ	ទ.ស.េ.ក	្តឌូេេនប្រៀេចំ្េជំុផ្សព្វផសាយអេ់រំ	
ផ្្ល់បៅកភនលាងការងាររេស់កម្មករនិបោជិត	និងតាម្េពព័ន្ធពព័ត៌មាន
សាធារណៈឱ្យចំបគ្លបៅ	និងមូលបេតុននេញ្ហា សនលាេ់។			ចំបពាុះ	
ករណីប្គ្ុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍	និបោជក្តឌូេមានេិធីសានស្្គេ់្គង
អនាកបេើកេរដឹកកម្មករ		និងេបងកើតឱ្យមាន្េអេ់រិុះគន់	បដើម្ីភកភ្េ	
ឥរិោេែអនាកបេើកេរ	តាមបរាងច្កភដលមិនបគ្រពច្បេ់ចរាចរណ៍។			
ចំភណក្កតមការងារ	្តឌូេេបងកើនការសេការជាមួយ្កសួង/សា្ថ េព័ន	
និងអង្គភាព	ភដលពាក់ពព័ន្ធ	បដើម្ីចុុះផ្សព្វផសាយច្បេ់ស្ីពីចរាចរណ៍
ផលាឌូេបគ្ក		្សង់ស្ថ ិតិោនយន	្		និងេណ្ត ុះេណ្្ល្គឌូេបងា្គ ល	
េភន្ថមបទៀត	ស្មាេ់ភចករំភលកេនឱ្្យបាន្ជលួត្ជាេដល់កម្មករ
និបោជិតផងភដរ៕	

បោក	អុ៊ក	សមេិទយា	នាយក	េ.ស.ស	បេើងមានមតិភណនំាកនាតងកិច្្ច េជុំ



បេឡាជាតិរេេសន្តិសុខសង្គម (េ.ស.ស) បានបេើកវគ្គេណ្ត ុះេណ្្ល គគរូេប ្្គ ល   ប�ើម្បីផ្សព្វផសាយ  
អេ់រំអំពបីបោលនបោបាយសន្តិសុខសង្គម �ល់ថ្នា ក់�ឹកនា ំ  ននគកតមគេឹកសាសហជបីពជាតិកម្តជា

		េគ្គេណ្ត ុះេណ្្លបនុះបរៀេចំបេើង	បដើម្ីបធ្វើការេណ្ត ុះេណ្្ល
ជំនាញឱ្យកាលា យបៅជា្គឌូេបងា្គ ល		បដើម្ីផ្សព្វផសាយអេ់រំេនដ្ល់
កម្មករ-កម្មការិនីបៅតាមមូលដា្ឋ ន	បរាងច្ក	សេ្គ្ស	្ គឹុះសា្ថ ន	
កនាតង	រាជធានីែនាំបពញ	និងតាមេណ្្បខត	្បដើម្ីឱ្យពួកគ្ត់បានយល់	
ដឹង		ក៏ដូចអនុេតត្ាមឱ្យមាន្េសិទ្ធិភាពខស្់។		ខលាឹមសារននការ	
ផ្សព្វផសាយអេ់រំខាងបលើ	បានបលើកបេើងពីចំណចុមួយចំនួនដូច
ខាងប្កាម៖	 	 	 	 	 	
១.	រេេហានិែព័យការងារ
					-	េងាហា ញពី្េបែទប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ(កនាតងបពលបធ្វើការងារ,បធ្វើ
ដំបណើរពីលំបៅសា្ថ នខលាលួន្តង់បឆ្្ុះបៅកភនលាងបធ្វើការ	ឬេិលេិញ)		

				-	បសវាេងាក រ	
	 	 	-	 ្បាក់េំណ្ច់្េចំានែងៃបដាយជំងឺ	ឬប្គ្ុះថ្នា ក់ជាយថ្បេតុ	
និងស្មាកមាតុភាព
				-	េងាហា ញពីអាសយដា្ឋ នមូលដា្ឋ នសុខាែិបាលភដលបានចុុះកិច្ច
្ពមប្ពៀង
៣.	ភផនាកបសាធននិេតន្៍
				-	បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		កំពុងបរៀេចំលិខិតេទដា្ឋ ន			
និងប្តៀមដាក់ឱ្យដំបណើរការរេេបសាធននិេតន៍្បៅកនាតងឆ្នា ំ២០១៧	
៤.	លក្ខខណ្អនាមព័យ	និងសុេត្ថិភាពកម្មករ	កនាតងកភនលាងបធ្វើការងារ
រេស់កម្មករនិបោជិត
៥.	លក្ខខណ្ការងារ	ភដលនិបោជក្តឌូេបគ្រពជាធរមាន។
៦.សុេត្ថិភាពចរាចរណ៍បលើមបធយាបាយដឹកជ ្្ជឌូ នកម្មករនិបោជិត
				-	េងាហា ញពីអនរ្ការណ៍ននការពិនព័យបផ្សងៗភដលបល្ម ើសច្បេ់
សី្ពីចរាចរណ៍ផលាឌូេបគ្ក
				-	ការភណនំាឱ្យបគ្រពច្បេ់ស្ីពីចរាចរណ៍ផលាឌូេបគ្ក	បដើម្ីទេ់						
សាក ត់និងកាត់េន្ថយប្គ្ុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ឱ្យស្ថ ិតបៅក្មិតអេ្េរមា។

			កាលពី្ពឹកនែងៃទី២៩	ភខធនាឌូ	ឆ្នា ំ២០១៦	បេឡាជាតិរេេសន្ិ	សុខ	
សង្គម	(េ.ស.ស)	នន្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះ	េណ្្ល	េិជា្ជ ជីេៈ	
បានបេើកេគ្គេណ្ត ុះេណ្្ល្គឌូេបងា្គ ល	សី្ពីការអនុេតប្គ្លនបោ	
បាយរេេសន្ិសុខសង្គម	ភផនាកភែទំាសុខភាព	ដល់ថ្នា ក់ដឹកនំា	នន	
្កតម្េឹកសាសេជីពជាតិកម្តជា	ភដលបរៀេចំបេើងបៅសាល្េជំុ	
េ.ស.ស	បដាយមានការចូលរួមពីមនន្ី	សេជីពជាតិកម្តជាជាង	
១០០នាក់	។	

				-		េងាហា ញពីបសវាតាេកាលិករួមមាន៖		ការផល្់បសវាសបនងា្គ ុះ	
េន្ាន់,	ការភែទំានិងពយាបាល,	ផល្់្បាក់េំណ្ច់្េចំានែងៃ,	ធនោែ
និងេិភាជន៍ចំបពាុះការបាត់េង់សមត្ថភាពការងារអចិនននយ្៍,	េិភាជន៍	
េូជាសព	៤.000.000៛		(៤ោនបរៀល)		និងបសាេុ៊យដឹក	សព	
ដល់លំបៅដា្ឋ ន,	ធនោែឧតរ្ជីេី,	ការផល្់បសវាេុននីតិសម្ទា
			-	េងាហា ញពីការភណនំាទេ់សាក ត់កំុឱ្យមានប្គ្ុះថ្នា ក់បកើតបេើង	
២.	ភផនាកភែទំាសុខភាព
					-		េងាហា ញពីការចុុះកំណត់អតស្ញ្ញា ណកម្មករនិបោជិតបេើងេិញ
				-	េងាហា ញពីការផល្់បសវាតាេកាលិក	
				-	ការផល្់ការពយាបាល	និងភែទំាបេជ្ជសានស្

អធិេតីចូលរួមកនាតងកិច្្ច េជុំ

បោកនាយក	េ.ស.ស	បេើងភែលាងសនរ្កថ្បេើកកិច្្ច េជុំ

សិកា្ខ កាមចូលរួមកិច្្ច េជុំ



គកតមការ្រ (ក.េ.ស.ស.) បានបរៀេចំកតិច្ចគេជុំផ្សព្វផសាយអំពបីលក្ខខណ្ឌ អនាម័យ លក្ខខណ្ឌ សុវត្តិភាពការ្រ 
នតិងេ ក្ា រជំម្ងឺវិជាជា ជបីវៈ បៅសណ្ឋា ោរអង្គរភែបលសរីហ្សត នតិងស្ប៉ា បខត្បសៀមរាេ

				កាលពីនែងៃទី១៦	ភខធនាឌូ	ឆ្នា ំ២០១៦	្កតម្េឹកសាេបច្ចកបទសរេេសន្ិសុខសង្គម	(ក.េ.ស.ស.)	បានបរៀេចំកិច្្ច េជុំផ្សព្វផសាយអំពី	
លក្ខខណ្អនាមព័យ	សុេត្ថិភាពការងារ	និងេងាក រជំងឺេិជា្ជ ជីេៈ	ដល់និបោជក	និងផ្សព្វផសាយអេ់រំអំពីសុខភាព	សុេត្ថិភាព	អនាមព័យការងារ	
ដល់េុគ្គលិកសណ្្ឋ គ្រ	បៅសណ្្ឋ គ្រអង្គរភែបលសរីេ្សត	និងស្ប៉។	 	 	 	 	 	 							 	
					កិច្្ច េជុំបរៀេចំបេើងប្កាមការដឹកនំាបដាយ	ឯកឧត្តម កាន់ ម៉ន	្ េធាន្កតម្េឹកសាេបច្ចកបទសរេេសន្ិសុខសង្គម	(ក.េ.ស.ស.)	

						ឯកឧត្តមហេជ្ជ. ប៉៊ក េណ្ណ ថាត 	សមាជិក		ក.េ.ស.ស.	មនន្ីបលខាធិការដា្ឋ ន		និងមានការចូលរួមជាគណៈអធិេតីបដាយ	
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត គីម នៃហេៀង	អែិបាលរងននគណៈអែិបាលបខតប្សៀមរាេ	្ពមទំាងមានការចូលរួមពីអគ្គនាយកសណ្្ឋ គ្រ	
បោក	បោក្សី	ជាកម្មករនិបោជិតចំនួន	៥២នាក់។
					បគ្លេំណងននកិច្្ច េជុំខាងបលើ	បធ្វើបេើងបដើម្ីសិកសា្សាេ្ជាេបៅតំេន់ភដល្េឈមនឹងជំងឺេិជា្ជ ជីេៈ	ផល្់បោេល់ចាត់េិធានការ
ភកលំអការេងាក រជំងឺេិជា្ជ ជីេៈ	និងផ្សព្វផសាយអេ់រំ	សី្ពីលក្ខខណ្ការងារ	លក្ខខណ្អនាមព័យ	សុេត្ថិភាពការងារ	និងផ្សព្វផសាយអំពីបគ្ល
នបោបាយរេេសន្ិសុខសង្គមភផនាកហានិែព័យការងារ	និងភផនាកភែទំាសុខភាព។	បៅកនាតងឱកាសបនាុះភដរ	ឯកឧត្តម	បានពន្យល់អំពីអ្វី	
ភដលជាប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ		និងការផល្់អត្្ថ េបោជន៍នានារេស់		េ.ស.ស		ជូនដល់កម្មករនិបោជិត។		ជាចុងេ ្្ចេ់		ឯកឧត្តម 
រដ្ឋហលខាធឌិការ	នន្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	បានផ្្បំផញាើ	ដល់េងេ្អឌូនកម្មករនិបោជិតឱ្យបចុះប្េើេិធីសានស្បផ្សងៗ	
បដើម្ីទេ់សាក ត់	និងេងាក រប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារកុំឱ្យបកើតមានបេើងផងភដរ៕

ឯកឧតម្	កាន់	ម៉ន	រដ្ឋបលខាធិកា	នន្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	អប ្្ជ ើញមានមតិភណនំាដល់សិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងកិច្្ច េជុំ

សិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងកិច្្ច េជុំ



បោក អ៊ុក សមវិទ្យា  នាយកបេឡាជាតិរេេសន្តិសុខសង្គម អប ជ្ា ើញបៅចូលរួមកតិច្ចគេជុំ 
បវទ្តិការអន្រជាតិ ស្បីពបីការគគេ់គគងជនពតិការ នតិងសននាតិបាតសាកលបលើកទ្បី៣  ស្បីពបីបវទ្តិការ         

ទ្ូទាត់សំណងបគោុះថ្នា ក់ការ្រអាសុបី បៅគេបទ្សម៉ា បេសុបី
							កាលពីនែងៃទី២២-២៣		ភខេិច្ិកា		ឆ្នា ំ២០១៦		ហោក  អ៊៊ក  សមេឌិទយា		នាយកបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		បានដឹកនំាមនន្ី	
ជំនាញមួយ្កតម	បដើម្ីចូលរួមកិច្្ច េជុំបេទិការអនរ្ជាតិ	ស្ីពីការ្គេ់្គងជនពិការភាព	និងសននាិបាតសាកល	បលើកទី៣	សី្ពីបេទិការ		
ទូទាត់សំណងប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារអាសុី	បៅ	Kuala	Lumpur	Convention	Center	(KLCC)	្េបទសម៉ាបេសុី។	កនាតងបេទិការបនុះមាន
សិកា្ខ កាមចូលរួម្េភេល១២០០នាក់	ភដលមកពីេណ្្្េបទសអឺរ៉ាុេ	អាស៊ាន,		អាស៊ាន+៣,	សិស្សនិស្ិសត	និងសា្ថ េព័នពាក់ពព័ន្ធនានា	
បៅកនាតង្េបទសម៉ាបេសុី	។

				កនាតងឱកាសបនុះភដរ	បោក	Elvyn	G.Massya,	CEO	of	BPJS	
Ketenagaher	Jaan	បានបលើកបេើងពី្េពព័ន្ធសន្ិសុខសង្គមជាតិ	
កាលពីមុនរា៉ា េ់រងបៅបលើភផនាកឯកជន		បដាយរួមេ ្្ចឌូលទំាង្បាក់	
េិភាជន៍េូជាសព	តាេកាលិកហានិែព័យការងារ,	មូលនិធិេ្មតង	និង	
តាេកាលិកសុខាែិបាល។		េន្ាេ់មក្េពព័ន្ធបនុះ		បានបធ្វើការផ្លា ស់	
េ្ឌូរេភន្ថម	ភដលបាន		រា៉ា េ់រងទំាងភផនាកផលាឌូេការ	(បរាងច្កសេ្គ្ស,	
្កតមេុ៊ន,	អង្គការ....)	និងប្រៅផលាឌូេការ	(អនាកបនសាទ,	កសិករ...)	។	
បដាយរួមេ ្្ចឌូលទំាងកម្មករនិបោជិតេរបទស	ឱ្យទទួលបាន្បាក់	
េិភាជន៍េូជាសព	តាេកាលិកហានិែព័យការងារ	មូលនិធិេ្មតង	និង	
តាេកាលិកបសាធននិេតន្៍។		ចំបពាុះកម្មេិធីចំេង		និងតាេកាលិក	
េភន្ថមរួមមាន៖		តាេកាលិកភផនាកចំណីអាហារ,		តាេកាលិកភផនាក	
បសវាដឹកជ ្្ជឌូ ន,	តាេកាលិកស្មាេ់្កតម្គលួសារ	និងតាេកាលិក	
ភផនាកអេ់រំ។	 	 	 	 	 	 	
				បៅចុងេ ្្ចេ់	បោក	Elvyn	បានេញ្្ជ ក់េភន្ថមថ្	្េពព័ន្ធសន្ិ	
សុខសង្គមទំាងេួនភផនាកបនាុះរួមមាន៖	ការធានារា៉ា េ់រងសុខភាពសន្ិ	
សុខសង្គមភផនាកហានិែព័យការងារ		ការធានារា៉ា េ់រងសង្គមស្មាេ់	
មនន្ីរាជការ	និងការធានារា៉ា េ់រងភផនាកេ៉ូលីស	ទាហាន	និងប្គ្ង
ដាក់េ ្្ចឌូលភតមួយបៅកនាតងឆ្នា ំ	២០២៩	។

ការែតរូេអនុសសាេរីយ

ទិដ្ឋភាពរួមចូលរួមកនាតងអង្គសននាិបាត



កិច្ចប្រជុំកំពូល ILO-China-Asean ស្តីពតីការគាំពារសង្គមតាមរយៈកិច្ចសហប្រតិ្រតិ្ការ        
បតរីភាគតីដ�ើម្បតីសដបមចបាននូវដគាល្ំរណងននការអភិវឌ្ឍសង្គម

ការចុុះទស្សនៈកិច្ចបៅកភនលាងការងារផ្្ល់

កិច្ចពិភាកសារវាងមា្ច ស់ផុ្ះ	និងេណ្្្េបទសចូលរួម

បោក	បេង	សុផ្ន់ណ្រិទ្ធ	បេើងបធ្វើេទេងាហា ញកនាតអង្គសិកា្ខ សាោ

				កាលពីនែងៃទី០៦-០៨	ភខកញ្ញា 	ឆ្នា ំ២០១៦	មនន្ីបេឡាជាតិរេេ		
សន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	នន្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្ល	
េិជា្ជ ជីេៈ		បានអប ្្ជ ើញបៅចូលរួមកិច្្ច េជំុកំពូល		ILO-China-
Asean			សី្ពីការគំ្ពារសង្គមតាមរយៈកិច្ចសេ្េតិេត្ិការ្តី
ភាគី		បដើម្ីសប្មចបាននូេបគ្លេំណង		ននការអែិេឌ្ឍសង្គម	
បៅទី្កតងបេ៉កំាង	្ េបទសចិន	ប្កាមការបរៀេចំរេស់អង្គការពល
កម្មអនរ្ជាតិ		(ILO)		និងសេការជាមួយ្េបទសចិន	បដើម្ីឱ្យ	
សិកា្ខ កាមបានចូលរួមភចករំភលកនូេេទពិបសាធន៍			ននការ្គេ	
ដណ្េ់		និងការគំ្ពារសង្គម		ប្កាមអធិេតីភាព		Mr.		Kong	
Chagsheg,	Vice	Minister	of	MOHRSS	of	China	។

					េគ្គេណ្ត ុះេណ្្លខាងបលើមានសិកា្ខ កាមចូលរួមចំនួន	១៥	
្េបទស		រួមមាន្េបទស		Argentina,		Brazil,		Cambodia,	
China,	Indonesia,	Luxembourg,	Lao	PDR,	Malaysia,	
Mongolia,	Myanmar,	Namibia,	Romania,	Thailand,	
Timor	Lester,	Vietnam	កនាតងបនាុះសិកា្ខ កាមចូលរួមសរុេចំនួន	
៤០	នាក់។	 	 	 	 	 	 	
					បគ្លេំណងននអង្គសិកា្ខ សាោទំាងមូលបធ្វើបេើង		បដើម្ីរួម	
ចំភណកដល់ការភស្វងរកការងារបធ្វើដល់ពលករ	និងការជួយស្មលួល	
ដល់ការចូលរួមគំ្ពារសង្គម		បដើម្ីភចករំភលកេទពិបសាធន៍		និង	
េញ្ហា ្េឈមរេស់្េបទសចិន	បៅកនាតងេិសព័យគំ្ពារសង្គម	និង	
េញ្ហា ែ្មី	រួមេ ្្ចឌូលទំាងលទ្ធផលននេញ្ហា ្េឈម	េណ្្លមកពី	
េំភរេំរួល្េជាសានស្។		

				រួមចំភណកភចករំភលកេទពិបសាធន៍	និងេញ្ហា ្េឈមភដល	
បកើតមាន	បដាយសិកា្ខ កាមមកពីេណ្្្េបទសភដលកំពុងបរៀេចំ	
េិសព័យគំ្ពារសង្គម	និងកំភណទ្មង់្េពព័ន្ធគំ្ពារសង្គម	បដើម្ីបធ្វើ	
ឱ្យ្បាកដថ្	ការ្គេដណ្េ់ជាសាកលមានតាេកាលិក្គេ់្គ្ន់	
បៅកនាតងអនុតំេន់		 និងកិច្ចសេការ្តីភាគីចំបពាុះេទពិបសាធន៍	
គំ្ពារសង្គម។

				បដើម្ីព្ងឹងបៅបលើ	SSTC	បេើយនិងភាពជានដគូរបលើេិសព័យ	
គំ្ពារសង្គម		បដាយចូលរួមតាមរយៈព្ងឹងការអនុេត	្	និងភាព	
ជានដគូរជាមួយ្េបទសចិន។			ការេបងកើតការរឹតចំណងបៅកនាតង	
្េពព័ន្ធ	SSTC	តាមរយៈភាពបស្ម ើគ្នា រវាងកិច្ចសេ្េតិេត្ិការអនុតំេន់	
និង្លាងតំេន់។



គកតមការ្របរៀេចំយន្ការផ្ល់បសវាេុននបីតិសម្ទា បានចុុះតាមដានការផ្ល់ 
បសវាស្ារលទ្្ធភាពពលកម្ម�ល់សមជតិក េ.ស.ស នតិងទ្ស្សនកតិច្ចសតិកសាបៅមជ្ឈមណ្ឌ ល 

ស្ារលទ្្ធភាពពលកម្មបខត្កណ្្ល បខត្កំពង់ឆ្នា ងំ នតិងបខត្បាត់�ំេង

	 -	 ជនរងប្គ្ុះប ្្ម ុះ	ភង៉ត	ភាលី	បែទ្េតសអាយុ	២៨ឆ្នា ំ	អតីត	
េុគ្គលិកសេ្គ្ស	Asia	Tianhuan	Agriculture		ភផនាកភានា ក់ងារ	
ដឹកជ ្្ជលួ ន	បានរងប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ	កាលពីនែងៃទី៣០	ភខមិែុនា	
ឆ្នា ំ២០១៤	បដាយសារប្គ្ុះថ្នា ក់្កឡាេ់ឡាន	(សុីម៉ង់សងកត់បលើ)	
ភដលេណ្្លឱ្យដាច់បជើងសំ្ា្តឹមជង្គង់ចុុះប្កាម	។	តាមការវាយ	
តនមលាក្មិតបាត់េង់សមត្ថភាពការងាររេស់គណៈកម្មការបេជ្ជសានស្	
បានផល់្ជូនឱ្យចំនួន	៥០ភាគរយ។	 	

	 -	 ជនរងប្គ្ុះប ្្ម ុះ	ោ៉ន់	បជឿន	បែទ្សីអាយុ	៣០ឆ្នា ំ	អតីត	
ជា	េុគ្គលិក	បៅអង្គការសកម្មភាពបបាសសំអាត	មីន	(ភម៉ក)	ភផនាក	
អនាកបដាុះមីនជាន់ខស់្	បានរងប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារកាលពីនែងៃទី	២០	
ភខឧសភា			ឆ្នា ំ២០១៤	បដាយសារប្គ្ុះថ្នា ក់	ចុុះបដាុះមីន	(មីនផ្តុះ)	
ភដលេណ្្លឱ្យពិការភែនាកទំាងសងខាង។	តាមការវាយតនមលាក្មិត	
បាត់េង់សមត្ថភាពការងាររេស់គណៈកម្មការបេជ្ជសានស្បានផល់្
ឱ្យចំនួន	១០០ភាគរយ	។				

			កាលពីនែងៃទី២៥-២៨	ភខឧសភា	ឆ្នា ំ២០១៦	្កតមការងារបរៀេចំ
យនក្ារផល្់បសវាេុននីតិសម្ទា	(ក.រ.េ)	បានសេការជាមួយ	
ការិោលព័យតាេកាលិក	ចុុះតាមដានការផល់្បសវាស្ារលទ្ធភាព
ពលកម្មដល់សមាជិក	េ.ស.ស	និងទស្សនៈកិច្ចសិកសាបៅមជ្ឈ	
មណ្លស្ារលទ្ធភាពពលកម្ម	បៅបខតក្ណ្្ល	បខតក្ំពង់ឆ្នា ំង	
និងបខតប្ាត់ដំេង៖	 	 	 	 	 	
					-		ជនរងប្គ្ុះប ្្ម ុះ		ម៉ូត		្ទីោ៉		បែទ្េតស		អាយុ២៩ឆ្នា ំ	
ភលងលុះ្គលួសារ	និងធាលា េ់បធ្វើការបៅសេ្គ្សែនាំបពញបេៀរ	ភផនាកសលា
្សាបេៀរបានរងប្គ្ុះថ្នា ក់កាលពីនែងៃទី	៣០	ភខបមសា	ឆ្នា ំ២០១២	
បដាយសារប្គ្ុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍្តឌូេក្បល	(ពិការពីកចុុះមកប្កាម)។		
តាមការវាយតនមលាក្មិតបាត់េង់សមត្ថភាពការងាររេស់គណៈកម្ម
ការបេជ្ជសានស្បានផល្់ឱ្យចំនួន	៨៥ភាគរយ	។

បោក	បជៀក	លីបម៉ង	ចុុះសួរសុខទុកជនរងប្គ្ុះ	និង្កតម្គលួសារ

ទិដ្ឋភាពការចុុះតាមដានការផល្់បសវាស្ារលទ្ធភាពពលកម្មសមាជិក	េ.ស.ស

ការចុុះសាកសួរបេើងេិញអំពីសា្ថ នភាពជំងឺរេស់ជនរងប្គ្ុះ



កតិច្ចគេជុំស្បីពបីការផ្សព្វផសាយបោលនបោបាយ ននការអនុវត្
សន្តិសុខសង្គម បៅសាលគេជុំបខត្បសៀមរាេ

ការទទួលបាន្បាក់ធនោែ			និង្បាក់េិភាជន៍			បសាេ៊ុយេូជា	
សព		តាេកាលិកឧតរ្ជីេី		បសវាេុននីតិសម្ទា			និងការស្មេ	
ស្មលួលេិជា្ជ ជីេៈបេើងេិញ	និងមានអត្្ថ េបោជន៍ដនទបទៀត	។
				កនាតងឱកាសបនុះភដរ	បោក	ហម៉ង េ៊ង	នាយករង	េ.ស.ស					
បានបធ្វើការផ្សព្វផសាយនូេអនុ្កឹត្យបលខ	០១	អន្ក.េក	ចុុះនែងៃទី០៦	
ភខមករា	ឆ្នា ំ២០១៦	សី្ពីរេេសន្ិសុខសង្គម	ភផនាកភែទំាសុខភាព	
ស្មាេ់ជនទំាងឡាយភដលស្ថ ិតបៅប្កាមច្បេ់	សី្ពីការងារភដល	
បានអនុេតច្ាេ់តំាងពី		ភខឧសភា		ឆ្នា ំ២០១៦		បេើយបធ្វើការចូល
រួមពិភាកសាពី្គេ់ភាគីកនាតងការពិនិត្យ		 និងតាមដាននូេកិច្ចដំបណើរ	
ការ	ននការអនុេតរ្េេសន្ិសុខសង្គមភផនាកហានិែព័យការងារ	ក៏ដូច	
ជាភផនាកភែទំាសុខភាព		បដើម្ីជាចលកររួមមួយកនាតងការបធ្វើការេិេឌ្ឍ
នូេការអនុេតក្ិច្ចដំបណើរការរេស់	េ.ស.ស		ឱ្យកាន់ភតមាន្េសិទ្ធ
ភាពខស្់បៅមុខជានិរនរ្៍	។	

						បោក ហម៉ង េ៊ង		នាយករងបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	
មាន្េសាសន៍ថ្	កិច្្ច េជំុបៅនែងៃបនុះបធ្វើបេើងកនាតងបគ្លេំណងបធ្វើ	
ការផ្សព្វផសាយបគ្លនបោបាយ	ននការអនុេតរ្េេសន្ិសុខសង្គម	
និងេឌ្ឍនភាពរេស់	េ.ស.ស		េញ្ហា ្េឈមបផ្សងៗ		ជាពិបសស	
បធ្វើការព្ងឹងបសវា		ននការផល្់តាេកាលិកហានិែព័យការងារ	ជូន	
កម្មករនិបោជិត	(ការផល្់បសវារេស់មនន្ី	េ.ស.ស	សាខាបខត	្	
/ខណ្		ការផល់្បសវារេស់មន្ីរបពទ្យចុុះកិច្្ច ពមប្ពៀងជាមួយ	
េ.ស.ស	និងធនាគ្របអសុីលីដា)	។		 	 	 														
	 	 	 បោកនាយករង	េ.ស.ស	បានេញ្្ជ ក់េភន្ថមថ្	តាេកាលិក	
(អត្្ថ េបោជន៍)	ភដលបរាងច្កសេ្គ្ស	្ គឹុះសា្ថ ន	និងកម្មករ	
និបោជិតទទួលបានពី	េ.ស.ស	រួមមាន៖	ការសបនងា្គ ុះេន្ាន់	
ការភែទំា		ការពយាបាល	ការទទួលបាន្បាក់េំណ្ច់្េចំានែងៃ។	

					កាលពីនែងៃទី	១៣	ភខមករា	ឆ្នា ំ២០១៧		បេោបម៉ាង	១៣:៣០	
នាទីរបសៀល		បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		(េ.ស.ស)		នន	
្កសួងការងារ		និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ		សេការជាមួយ	
សាោបខតប្សៀមរាេ	បរៀេចំកិច្្ច េជុំផ្សព្វផសាយសី្ពីបគ្លនបោ
បាយននការអនុេតរ្េេសន្ិសុខសង្គម			ដល់តំណ្ងនិបោជក	
មា្ច ស់	សេ្គ្ស	្គឹុះសា្ថ ន	និងមានតំណ្ងជនរងប្គ្ុះចូលរួម		
ផងភដរ។	កិច្្ច េជុំបធ្វើបេើងប្កាមអធិេតីភាព	ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត 
គឹម ឆ្យហេៀង  អែិបាលរង	ជាតំណ្ងឯកឧតម្អែិបាល	
ននគណៈអែិបាលបខតប្សៀមរាេ,	បោក	ហម៉ង េ៊ង	នាយករង	
េ.ស.ស	បដាយមានការអប ្្ជ ើញចូលរួមមកពី្េធានមន្ីរការងារ		
និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ,	្េធានមន្ីរសុខាែិបាលបខត	្និង	
បោក	បោក្សី	អែិបាល	ននគណៈអែិបាល	ននបខត	្បសៀមរាេ	
បនុះ។

ឯកឧតម្េណ្ិត	គឹម	ឆ្យបេៀង	អប ្្ជ ើញជាអធិេតីកនាតងកិច្្ច េជុំ

សិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងកិច្្ច េជុំ



សិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងអង្គពិធី

កតិច្ចគេជុំស្បីពបីការផ្សព្វផសាយបោលនបោបាយននការអនុវត្រេេសន្តិសុខសង្គម 
ភផនាកភែទាសុំខភាពបៅ  បខត្តាភកវ

			បដើម្ីេប្មើបសវាសាធារណៈជូនដល់កម្មករនិបោជិតបានរលូន	
ឆ្េ់រេព័ស	និងមាន្េសិទ្ធភាពបៅបាន	លុុះ្តាភតនិបោជក	និង	
និបោជិតអនុេតក្ារងារឱ្យបានខា្ជ េ់ខ្ជលួន		នូេអ្វីភដល្កតមជំនាញ
បានផ្សព្វផសាយ	។	
				បៅ្ពឹកនែងៃទី០៣	ភខមករា	ឆ្នា ំ២០១៧	បៅ្សតកបាទី	បខតត្ាភកេ	
បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	បានបេើកកិច្្ច េជុំស្ីពី	
ការផ្សព្វផសាយបគ្លនបោបាយននការអនុេតរ្េេសន្ិសុខសង្គម
ភផនាកភែទំាសុខភាព	ជូនដល់រដ្ឋបាលបរាងច្ក	្េតិែូេុគ្គលិក	និង	
កម្មករ-កម្មការិនីបៅកនាតងបរាងច្កSEDUNO	CAMBO	KNITTING	
CO.,LTD		ប្កាមការដឹកនំារេស់		បោក	បម៉ង	េុង		នាយករង	
បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	។	

បគ្លេំណង	ននកិច្្ច េជុំបផ្្តសំខាន់បៅបលើការព្ងឹងភផនាកបសវា
រេស់មន្ីរបពទ្យ		បសវារេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសសង្គម		
					មុននឹងេ ្្ចេ់កិច្្ច េជុំ	ហោក ហម៉ង េ៊ង	នាយករងបេឡាជាតិ	
រេេសន្ិសុខសង្គមបានផ្្បំផញាើបៅដល់កម្មករ-កម្មការនី	រាល់បពល
មានេញ្ហា បផ្សងៗទាក់ទងបៅនឹងការទទួលបសវា	រេស់បេឡាជាតិ	
រេេសន្ិសុខសង្គម	(េ.ស.ស)	អាចបធ្វើការរាយការណ៍មកកាន់			
បលខ	០២៣	៨៨២៤៣៤,		០២៣	៨៨០៤១៥,	ឬតាមរយៈបលខ	
១២៨៦		បដាយឥតគិតនែលា។	បោកក៍បានសំណមូពរឱ្យបរាងច្ក
សេ្គ្ស			្ គឹុះសា្ថ ន្េកាសពីចំនួនកម្មករនិបោជិត		ឱ្យបាន	
ច្បស់ោស់	បដើម្ីស្មលួលដល់ការ្តលួតពិនិត្យពី	េ.ស.ស	និង	
ផល់្អត្្ថ េបោជន៍បផ្សងៗបទៀត		។	

សាខាបខត	្	និងអត្្ថ េបោជន៍បផ្សងៗបទៀតដូចភដលបានភចងកនាតង
ច្បេ់ជាធរមានកនាតងនព័យបដើម្ីេបងកើនការយល់ដឹងកនាតងការអនុេត	្ និង
សិទ្ធិកនាតងការទទួលបានបសវាភែទំាភផនាកសុខភាព	។

បោក	បម៉ង	េុង	នាយករង	េ.ស.ស	អប ្្ជ ើញជាអធិេតីកនាតងអង្គពិធី



កតិច្ចគេជុំស្បីពបីការផ្សព្វផសាយបោលនបោបាយ ននការអនុវត្
រេេសន្តិសុខសង្គម បៅសាលគេជុំបខត្កំពង់ចាម

			បៅរបសៀលនែងៃទី១៦		ភខមករា		ឆ្នា ំ២០១៧	្កសួងការងារ	និង	
េណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	បានចាត់្កតមការងារបេឡាជាតិរេេសន្ិ	
សុខសង្គមដឹកនំាបដាយបោក		ហម៉ង  េ៊ង នាយករង	េ.ស.ស		
បរៀេចំ្េជំុផ្សព្វផសាយសី្ពីបគ្លនបោបាយ		ននការអនុេតរ្េេ	
សន្ិសុខសង្គម	ជូនដល់និបោជក	មា្ច ស់	សេ្គ្ស	្គឹុះសា្ថ ន			
សី្ពីេឌ្ឍនៈភាព	េញ្ហា ្េឈម	ដំបណ្ុះ្សាយ	ទិសបៅអនុេតេ្ន	្
រេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម		ប្កាមអធិេតី	ឯកឧត្តម 
បណ្ឌិ ត	អ៊៊ំ  ហ�ឿនគ៊ណេ៊ឌ្ឍ  អែិបាលរង		និងជាតំណ្ង	
ឯកឧតម្អែិបាល	ននគណៈអែិបាលបខតក្ំពង់ចាម។

				តាម្េសាសន៍រេស់	ហោក ហម៉ង េ៊ង	នាយករង	េ.ស.ស	
បានបផ្្តសំខាន់បៅបលើការព្ងឹងបសវាននការផល្់បសវានានា	និង	
េឌ្ឍនៈភាព	ននកិច្ចដំបណើរការរេស់	េ.ស.ស	ភដលបាន្េតិេត្ិ	
តាមច្បេ់	សី្ពីរេេសន្ិសុខសង្គម	ភផនាកភែទំាសុខភាព	ស្មាេ់	
ជនទំាងឡាយ		ភដលស្ថ ិតបៅប្កាមច្បេ់ស្ីពីការងារ		និងបាន	
អនុេតច្ាេ់តំាងពី	ភខឧសភា	ឆ្នា ំ២០១៦	បដាយបានបធ្វើការចូលរួម
ពិភាកសាពី្គេ់ភាគីកនាតងការពិនិត្យ		និងតាមដាននូេកិច្ចដំបណើរការ		
ននការអនុេតរ្េេសន្ិសុខសង្គម	ភផនាកហានិែព័យការងារ	និងភផនាក	
ភែទំាសុខភាព		បដើម្ីជាចលកររួមមួយកនាតងការបធ្វើការេិេឌ្ឍ	នូេការ	
អនុេតកិ្ច្ចដំបណើរការ	ភផនាកទំាងពីរបនុះឱ្យកាន់ភតមាន្េសិទ្ធភាព
ខស់្បៅមុខជានិរនរ្៍។	 			 	 	 	 	
			កនាតងឱកាសបនុះភដរ	បោកនាយករង	បានេបងហាើេអំពីបគ្លបៅ	
សំខាន់ៗដល់និបោជក	បដើម្ីឱ្យពួកគ្ត់យល់ដឹង	និងអនុេតត្ាម	
នូេអ្វីភដល	េ.ស.ស	បានភណនំាបដើម្ីរួមគ្នា េប្មើបសវាសាធារណៈ		

ដល់េងេ្អឌូននិបោជិតឱ្យមានការគំ្្ទពីមជ្ឈដា្ឋ នកនាតង	និងប្រៅ	
្េបទស	។	បោកនាយករង	បានេញ្្ជ ក់េភន្ថមបទៀតថ្	ឥេឌូេបនុះ	
េ.ស.ស	បានអនុេតត្ាមបគ្លការណ៍រេស់រាជរដា្ឋ ែិបាល	ភដល	
េបងកើតឱ្យមានភផនាកភែទំាសុខភាព	ភដលចាេ់បផ្ើមដំបណើរការ	បៅ	
បដើមភខ	ឧសភា		ឆ្នា ំ២០១៦	បនុះ។		បេើយបៅនែងៃខាងមុខកម្មករ		
និបោជិត	មានសិទ្ធទទួលបាន្បាក់បសាធនដូចមនន្ីរាជាការភដរ៕

អធិេតីចូលរួមកនាតងអង្គពិធី

បោក	បម៉ង	េុង	នាយករង	េ.ស.ស	បធ្វើេងាហា ញស្ីពីបគ្លនបោបាយ										
ននការអនុេតរ្េេសន្ិសុខសង្គម

សមាសភាពសិកា្ខ កាមចូលរួមកនាតងកិច្្ច េជុំ



								កាលពីបេោបម៉ាង	០៨	និង	០០	នាទី្ពឹក		នែងៃទី០៦				ភខមករា												
ឆ្នា ំ	២០១៧	មានករណីកម្មករសនលាេ់តៗគ្នា 	(ជំងឺបសនាេ៍េ្វឌូង)	ចំនួន	
៥៣នាក់(្សី)	បានបកើតបេើងបៅបរាងច្ក	LONG	LEAD	ស្ថ ិតបៅ	
ែូមិចំការសា្វ យ	ឃំុបសដ្ឋី	្សតកសាមគ្គីមានជព័យ	បខតកំ្ពង់ឆ្នា ំង។

						បៅនែងៃដភដលបនុះ្កតមការងារទេ់សាក ត់ករណីសនលាេ់	និងេងាក រ	
ប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ		បានចុុះ្តលួតពិនិត្យពីសា្ថ នភាពបៅកភនលាងបកើត	
បេតុ	បដើម្ី្សាេ្ជាេរកមូលបេតុភដលេងកឱ្យមានការសនលាេ់	និង	
បធ្វើការភណនំា			បដើម្ីចាត់េិធានការឱ្យនិបោជកបធ្វើការភកលំអ	
ចំណចុខ្វុះខាតមួយចំនួន			្ពមទំាងឱ្យនិបោជកបធ្វើការភណនំា	
េនដ្ល់កម្មករនិបោជិតផងភដរ។		បដើម្ីរួមចំភណកកនាតងការេងាក រ	
និងទេ់សាក ត់ករណីបនុះ	្កសួងការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ		
បានចាត់ឱ្យ្កតមការងារទេ់សាក ត់ករណីសនលាេ់	និងេងាក រប្គ្ុះថ្នា ក់
ការងាររេស់កម្មករនិបោជិត		(ទ.ស.ផ.ល)		ននបេឡាជាតិរេេ	
សន្ិសុខសង្គម	្តឌូេេបងកើនការផ្សព្វផសាយអេ់រំដល់កម្មករនិបោជិត
ឱ្យបានយល់ដឹងអំពីលក្ខខណ្ការងារ	លក្ខខណ្អនាមព័យ	និងបធ្វើ	
ការភណនំាពីេញ្ហា សុខភាពេភន្ថមបទៀត			បដើម្ីឱ្យកម្មករនិបោជិត	
អនុេតត្ាមបចៀសផុតពីេញ្ហា សនលាេ់បនុះបទៀត	៕	

បេឡាជាតិរេេសន្តិសុខសង្គម ទ្ទ្ួលរា៉ា េ់រងបលើនែលៃបសវាពយាបាលរហូតជាសុះបស្ើយ 
�ល់កម្មករសនលៃេ់ទាងំ៥៣ នាក់ បៅបរាងចគក LONG LEAD បខត្កំពង់ឆ្នា ងំ

			ករណីសនលាេ់ខាងបលើេណ្្លមកពី	ទុបសភខ្សបែលាើងបេើយបាន	
យកេំពង់ពនលាត់អគ្គីែព័យបៅបាញ់ពនលាត់	េងកជាភផ្សង		បធ្វើឱ្យកម្មករ	
ភដលកំពុងបធ្វើការបឃើញភេេបនុះ		ក៍ែិតែព័យ		តក់សលាត ត		ទន់នដទន់	
បជើងសនលាេ់តៗគ្នា ជាប្ចើននាក់។	មនន្ីសាខា	េ.ស.ស	បខត	្	បាន
ចុុះជួយស្មេស្មលួលេ ្្ជឌូ នជនរងប្គ្ុះបៅសបនងា្គ ុះ	និងពយាបាល	
បៅគលាីនិក	ភត		េណ្្ណ ។		ចំបពាុះនែលាបសវាដឹកជ ្្ជឌូ នជនរងប្គ្ុះ		និង
នែលាបសវាពយាបាលជាេន្តករេស់បេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម។

រូេភាពបៅកភនលាងបកើតបេតុ

រូេភាពជនរងប្គ្ុះកំពុងស្មាកពយាបាលបៅមន្ីរបពទ្យ



ករណបីកម្មករ-កម្មការិនបីសនលៃេ់ចំនួន ១៩នាក់ បៅបរាងចគក ហឹរា៉ា យហ្សន 
គតរូវទ្ទ្ួលបាន ការរា៉ា េ់រងបលើនែលៃពយាបាលពបីរបេឡាជាតិរេេសន្តិសុខសង្គម

កភនលាងបកើតបេតុ	បដើម្ី្សាេ្ជាេរកមូលបេតុភដលេងកឱ្យកម្មករ	
សនលាេ់	បេើយបធ្វើការភណនំា	និងចាត់េិធានការឱ្យនិបោជកបធ្វើការ	
ភកលំអចំណចុខ្វុះខាតមួយចំនួន			្ពមទំាងឱ្យនិបោជកបធ្វើការ
ភណនំាេន	្ដល់កម្មករនិបោជិតអនុេតត្ាមឱ្យមាន្េសិទ្ធភាព។	
			បដើម្ីរួមចំភណកកនាតងការេងាក រ	និងទេ់សាក ត់ករណីបនុះ	្កសួង	
ការងារ	និងេណ្ត ុះេណ្្លេិជា្ជ ជីេៈ	បានចាត់ឱ្យ្កតមការងារទេ់សាក ត់	
ករណីសនលាេ់	 និងេងាក រប្គ្ុះថ្នា ក់ការងាររេស់កម្មករនិបោជិត	
(ទ.ស.េ.ក)		ននបេឡាជាតិរេេសន្ិសុខសង្គម	េបងកើនការផ្សព្វ	
ផសាយអេ់រំ		ដល់កម្មករនិបោជិតឱ្យបានយល់ដឹងអំពីលក្ខខណ្	
ការងារ		លក្ខខណ្អនាមព័យ		និងបធ្វើការភណនំាពីេញ្ហា សុខភាព
េភន្ថមបទៀតដល់ពួកគ្ត់៕

រូេភាពរេស់ជនរងប្គ្ុះ	និងសកម្មភាពជួយសបនងា្គ ុះរេស់្គឌូបពទ្យ

			កាលពីនែងៃទី១៥	ភខធនាឌូ	ឆ្នា ំ២០១៦	បៅបេោបម៉ាង	០៨	និង៣០	
នាទី្ពឹក				បៅបរាងច្ក		េឹរា៉ាយេ្សន	មានករណីកម្មករ		បាន	
សនលាេ់បកើតបេើងតៗគ្នា រេូតដល់បៅ១៩នាក់។	មូលបេតុននការ	
សនលាេ់បនុះ	បផ្ើមបចញមកពីកម្មការិនី	ប ្្ម ុះ	ធួង	្ សីនា	បធ្វើការបៅ	
កនាតងអគ្រទី១	្កតម	១៣	ភផនាកបដរ	្ ក់ភខ្សបែលាើង	ជាបេតុភដលេណ្្ល	
ឱ្យកម្មករដ៏នទបទៀតមានការែព័យសលាន់បសាលា សនលាេ់តៗគ្នា ។	 	
			ជនរងប្គ្ុះ្តឌូេបានមនន្ី	េ.ស.ស	ចុុះជួយស្មេស្មលួលជា
មួយរដ្ឋបាលបរាងច្កេ ្្ជឌូ នជនរងប្គ្ុះបៅពយាបាល		បៅមន្ីរ	
ស្មាកពយាបាល	ភត	េណ្្ណ 	ចំបពាុះនែលាដឹកជ ្្ជឌូ ន	និងបសវាពយាបាល	
ជាេន្តករេស់	េ.ស.ស។	 	 	 	 	 	
					ករណីកម្មករសនលាេ់ខាងបលើ	្ កតមការងារទេ់សាក ត់ករណីសនលាេ់	
និងេងាក រប្គ្ុះថ្នា ក់ការងារ				បានចុុះ្តលួតពិនិត្យពីសា្ថ នភាពបៅ


































































