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ចកខវុសិយ័ 

 

ធានាខផនកសនាិសុែសងគម របកបខដាយរបសិទធភាព សរមាប់ជនទ្វំងឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាម  
បទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ។  

 

លបសកកមម 
  

ផាល់ខសវាខផនកសនាិសុែសងគម របកបខដាយរបសិទធភាព ត្មាល ភាព ្ណ្ខនយយភាព និងទ្វន់
ខពលខវលា សរមាបជ់នទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ កនុងខាលខៅជួយ 
សរមាលការលំបាកនានាខៅខពលជរាភាព ទុពវលភាព មរណ្ភាព ហានិភយ័ការងារ ឬខពលជបួរបទឹះ
យថ្នភាពខផេងៗខទៀត្ ដូចាជំងឺ និងមាតុ្ភាពាខដើម។   

 

លគលលៅ 
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របាយការ ៍ 

លទធនលការងារសលម្រមចបានឆ្ែ ២ំ០១៦ និងទិសលៅអនវុតាបនាឆ្ែ ២ំ០១៧ 

 របសល់បឡាជាតិរបបសនាសិខុសងគម (ប.ស.ស) 
 

 

 

I. លសចកាីលនាើម 

ការអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគម ខផនកហានិភយ័ការងារ, ខផនកខថទ្វសុំែភាព និងខផនករបាកខ់ស្ថធន 
រតូ្វបានអនុវត្ាអនុខលាមតាមចាប់សាី ពីរបបសនាិសុែសងគមសរមាប់ជនទ្វំងឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាម
បទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ និងអនុរកឹត្យសាីពីការបខងកើត្ ប.ស.ស ខដាយរសបតាមយុទធស្ថស្តសាចតុ្ខកាណ្, 
យុទធស្ថស្តសាអភិវឌឍាតិ្, យុទធស្ថស្តសាាំោរសងគមសរមាប់ជនរកីរក និងជនងាយរងខរាឹះ, យុទធស្ថស្តសា
អភវិឌឍវស័ិយហិរញ្ា វត្ាុ, យុទធស្ថស្តសាអភវិឌឍវស័ិយការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ និងយុទធស្ថស្តសាាំ- 
ោរសងគមសរមាបជ់នទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ។ 

អនុខលាមតាមចាប ់និងខផនការយុទធស្ថស្តសាខ្ងខលើ ប.ស.ស បានដាកខ់ផនការអនុវត្ាជំហានទី១ 
របបសនាិសុែសងគមខផនកហានិភយ័ការងារ ខដាយទទលួបានលទធផលោ៉ៃ ងលារបខសើរ រពមទ្វងំទទលួបាន
ការារំទទ្វងំខៅកំរតិ្ថ្នន កា់តិ្ និងអនារាតិ្។ មយួវញិខទៀត្ ប.ស.ស កប៏ាននិងកំពុងអនុវត្ាជំហានទី២ 
របបសនាិសុែសងគម ខផនកខថទ្វសុំែភាព ជូនដល់កមមករនិខោជិត្ ខដាយអនុខលាមខៅតាមអនុរកឹត្យខលែ 
០១ អនរក.បក ចុឹះព្ថងទី០៦ ខែមករា ឆ្ន ២ំ០១៦ សាីពីការបខងកើត្របបសនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វសុំែភាព
សរមាបជ់នទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ។ 

កនុងរយៈខពល ៨ ឆ្ន  ំ្ិត្ចាបពី់ឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១៦ ការដាកឱ់យដំខណ្ើ រការជំហានទី១ ខផនក
ហានិភ័យការងារ ខដលទទួលបានខា្ជ័យខនឹះ វាាចលករដ៏សំខ្ន់មួយខទៀត្កនុងការជួយ ជរមុញឱយ 
ប.ស.ស មានបទពិខស្ថធនរ៍បកបខដាយសកាា នុពល ខដើមបបីខងកើត្ខផនកថមីៗបខនាមខទៀត្ សំខៅចូលរមួសរមាល 

ទុកាលំបាកនានារបស់សមាជិកសងគម កដូ៏ចាចូលរមួចំខណ្កកនុងការកាត្ប់នាយភាពរកីរកជូនរបាពលរដា 
និងខលើកកមពស់សាិរភាពសងគម។ ទនាឹមនឹងភាពខា្ជយ័ខនឹះ ប.ស.ស កប៏ានរកខឃើញនូវបញ្ញហ មយួចំនួន
ផងខដរទ្វងំចំណុ្ចខ្ល ងំ និងចំណុ្ចខែាយ ខដលាបទពិខស្ថធនដ៍ម៏ានស្ថរៈសំខ្នម់យួខទៀត្ សរមាបខ់ធវើ
ឱយរបខសើរខឡើងនូវការអនុវត្ាជំហានទី១ និងការអនុវត្ាជំហានទី២ របបសនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វសុំែភាព
ជូនដល់កមមករនិខោជិត្ កនុងទិសខៅខលើកកមពស់សុែភាពកមមករនិខោជិត្ និងជំហានទី៣ ខផនករបាកខ់ស្ថធន 
កនុងទិសខៅរមួចំខណ្កខលើកកមពស់សិទធិមនុសេសរមាប់ជនចាស់ជរា ខដលខនឹះាខមាទនភាពាតិ្កនុង
សមយ័ខត្ខា ខដលបខងកើត្ឱយមានកនុងខាលបំណ្ងការោរបងបាូនខពលចាស់ជរា ខធវើការមនិខកើត្ ខដើមបឱីយ
កមមករនិខោជិត្ទទួលបាននូវការខថទ្វ ំ និងពាបាលសុែភាព រពមទ្វងំរបបរបាកខ់ស្ថធនឱយបានដូចមស្តនាី
រាជការផងខដរ។  

ប.ស.ស សងឃមឹោ៉ៃ ងមុត្មាថំ្ន របាយការណ៍្បូកសរុបលទធផលការងារសខរមចបាន ឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ 
វានឹងកាល យាឧបករណ៍្ដម៏ានរបសិទធភាពមយួសរមាបវ់ាស់ខវងតាមដាន និងវាយត្ព្មលខលើការអនុវត្ាវស័ិយ
សនាិសុែសងគមសរមាបជ់នទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ ខហើយវាាកញ្ច ក ់



2 

ឆលុឹះបញ្ញច ំងឱយខឃើញពីចំណុ្ចវជិជមាន និងអវជិជមាន រពមទ្វងំបញ្ញហ របឈមនានា ខដើមបខីធវើការខកត្រមូវ និងខធវើ
ការខដាឹះរស្ថយ សរមាបខ់រៀបចំទិសខៅអនុវត្ាបនា ឱយបានកានខ់ត្លារបខសើរខថមខទៀត្។ 
 

II. លទធនលការងារសលម្រមចបានឆ្ែ ២ំ០១៦ 

១. ព្ម្រងឹង និងព្ម្រងីកការអនុវតារបបសនាសិខុសងគម ផ្នែកហានភិ័យការងារ 
១.១. ការងារបញ្ជកិា និងភាគទន 

 

 និខោជក ឬ មាច ស់សហរាស រ្ឹឹះស្ថា នទ្វងំអស់ ខដលសាិត្ខៅកនុងខដនអនុវត្ដព្នចាបស់ដីពី
របបសនដិសុែសងគមសរមាប់ជនទ្វំងឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ដិព្នចាប់សដី ពីការងារ    រតូ្វមាន
កាត្ពវកិចចចុឹះបញ្ជ ិកាសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងបងភ់ា្ទ្វនហានិភយ័ការងារមកកនុង ប.ស.ស។ កនុងដំណ្តក ់
កាលចាបដំ់ខណ្ើ រការដំបូង ព្ន ប.ស.ស ការចុឹះបញ្ជ ិកាសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន រតូ្វអនុវត្ដចំខោឹះខត្សហរាស  
រ្ឹឹះស្ថា ន ណ្តខដលមានកមមករនិខោជិត្ចំនួន ០៨ នាកខ់ឡើង។ អរតាភា្ទ្វនខផនកហានិភយ័ការងារា 

អរតាឯកភាព ខដលរតូ្វបានកំណ្ត្ខ់សមើនឹង ០,៨ ភា្រយ ព្នរបាកឈ់នួលមធយម កនុងលំដាបថ់្នន កព់្នរបាក់
ឈនួលរបចាខំែរបស់កមមករនិខោជិត្។ 

 រូបភាពទី១. សកមមភាពព្នការចុឹះបញ្ជិកា និង បង់ភា្ទ្វនខៅ ប.ស.ស 

 
 

 ១.១.១. ការងារចុោះបញ្ជកិាសហម្រគស ម្រគឹោះសាថ ន 

 ចាបត់ាំងពីដំខណ្ើ រការដំបូងនាខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០០៨ រហូត្មកដល់ឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ      
ប.ស.ស បានពរងីកវសិ្ថលភាពខផនកហានិភយ័ការងារ រ្បដណ្ា បខ់ៅទូទ្វងំរបខទស និងបានចុឹះបញ្ជ ិកា 
សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន សរុបចំននួ ៨.៧៣១សហរាស មានកមមករនិខោជិត្សរុបចំនួន ១.១៣៦.២៧១ 
នាក ់រសីចំននួ ៧៩៨.០២៧ នាក ់រតូ្វា ៧០,២៣  ភា្រយ។ 

 ខដាយខឡកសរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ ប.ស.ស បានទទួលចុឹះបញ្ជ ិកាសហរាស 
រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ តាមបណ្តា រាជធានី-ខែត្ា បានចំនួន ៩៣៥ សហរាស និងមានកមមករ- 
និខោជិត្ចំនួន ៥៩.១៩២ នាក ់រសី ៣៦.០១៤ នាក ់កនុងខនាឹះរាជធានីភនខំពញមានចំននួ ៤២៦ សហរាស
មានកមមករនិខោជិត្ ចំនួន ២៤.៩៦៩ នាក ់រសីចំនួន ១៤.៤២៥ នាក ់និងថ្នន កខ់ែត្ាមានចំនួន ៥០៩ សហរាស 
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មានកមមករនិខោជិត្ចំនួន ៣៤.២២៣ នាក ់រសីចំននួ ២១.៥៨៩ នាក។់  
រកាហវិកទី១. ស្ថា នភាពសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចុឹះបញ្ជិកាតាមរាជធានី-ខែត្ា ឆ្ន ២ំ០១៦ (ទិនននយ័លំអិត្សូមខមើលកនុ ងតារាង
ឧបសមពន័ធទី១) 

 
 

 
 

 

 

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
ឆ្ន 2ំ008-ឆ្ន 2ំ016          8,731      1,136,271        798,027          5,113        646,506        434,755         3,618     489,765      363,272 

ឆ្ន 2ំ008-ឆ្ន 2ំ015          7,796      1,077,079        762,013          4,687        621,537        420,330         3,109     455,542      341,683 

បខរមបរមួល (± %) +11.99% +5.50% +4.73% +9.09% +4.02% +3.43% +16.37% +7.51% +6.32%

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
ឆ្ន 2ំ016             935          59,192          36,014             426          24,969          14,425           509       34,223        21,589 

 ឆ្ន 2ំ015             755          55,491          36,686             388          31,426          20,640           367       24,065        16,046 

បខរមបរមួល (± %) +23.84% +6.67% -1.83% +9.79% -20.55% -30.11% +38.69% +42.21% +34.54%

បរោិយ

សហរាសចុឹះបញ្ជ ិកា និងសមាជិកសរុប 


តារាងទី ១.សហរាសចុឹះបញ្ជិ កា និងសមាជិកថ្នន កក់ណ្តា ល /ថ្នន ក់ខែត្ា

របភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016 (ទិននន័ យលំអិត្សូមខមើលកនុងតារាង ឧបសមពន័ធទី ២)

សរុប ថ្នន កក់ណ្តា ល ថ្នន កខ់ែត្ា

សហរាសចុឹះបញ្ជ ិកា និងសមាជិកថមី 

បរោិយ
សរុប ថ្នន កក់ណ្តា ល ថ្នន កខ់ែត្ា

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
ឆ្ន 2ំ016        6,884  1,108,759    752,459        3,832     611,064     396,987        3,052     497,695      355,472 

ឆ្ន 2ំ015        6,470  1,109,890    779,998        3,766     638,583     424,726        2,704     471,307      355,272 

បខរមបរមួល (± %) +6.40% -0.10% -3.53% +1.75% -4.31% -6.53% +12.87% +5.60% +0.06%

តារាងទី ២ . បចចុ បបននភាព សហរាស រ្ឹឹះ ស្ថា ន  និងកមមករនិខោជិត្

របភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016 (ទិននន័ យលំអិត្សូមខមើលកនុងតារាង ឧបសមពន័ធទី ៣)

បចចុបបននភាព សហរាស រ្ឹឹះ ស្ថា ន  និងកមមករនិខោជិត្

បរោិយ
សរុប ថ្នន កក់ណ្តា ល ថ្នន កខ់ែត្ា

សហរាស សមាជិក រសី សហ សមាជិក រសី សហ សមាជិក រសី
 ឆ្ន 2ំ016      1,006  687,686  566,645        646  362,001  298,371        360  325,685   268,274 

 ឆ្ន 2ំ015      1,088  715,640  599,158        733  405,158  333,768        355  310,482   265,390 

បខរមបរមួល (± %) -7.54% -3.91% -5.43% -11.87% -10.65% -10.61% +1.41% +4.90% +1.09%

របភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016 (ទិននន័ យលំអិត្សូមខមើលកនុងតារាង ឧបសមពន័ធទី ៤)

តារាងទី ៣. បចចុ បបននភាព សហរាសវស័ិយកាត្់ខដរ និងផលិត្ខសបក ខជើ ង ថ្នន កក់ណ្តា ល -ថ្នន ក់ខែត្ា
សហរាសវស័ិយកាត្់ខដរ និងផលិត្ខសបក ខជើង ថ្នន កក់ណ្តា ល -ថ្នន ក់ខែត្ា

បរោិយ
សរុប ថ្នន កក់ណ្តា ល ថ្នន កខ់ែត្ា
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 ១.១.២. ម្របលភទសហម្រគស ម្រគឹោះសាថ ន ផ្ែលបានចុោះបញ្ជកិា 
  

 កនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ ប.ស.ស បានទទលួចុឹះបញ្ជ ិកាសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចំនួន ៩៣៥ 
កនុងខនាឹះវស័ិយសណ្តា ារមានចំនួនខរចើនាងខ្ ៧០, ខភាជនីយដាា ន ៦៣, កាត្ខ់ដរ ៦២, ភាន កង់ារដឹក-

ជញ្ជូ ន ៥៦, អងគការខរៅរដាា ភបិាល ៥០ និងសហរាសខផេងៗខទៀត្ចំននួ ៦៣៤ ។ (ទិនននយ័លំអិត្សូម
អានកនុ ងតារាងឧបសមពន័ធទី៥) 

រកាហវិកទី២. របខភទសហរាសបានចុឹះបញ្ជិកា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

 
 

 ១.១.៣. សហម្រគសបិទទវ រ និងផ្អា កែំល ើ រការ  
 

 
 

 

  

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
ឆ្ន 2ំ016            614        60,191        41,295            525        51,536        34,925              89         8,655         6,370 

ឆ្ន 2ំ015            470        35,387        16,515            367        30,019        13,377            103         5,368         3,138 

បខរម បរមួល (± %) +30.64% +70.09% +150.05% +43.05% +71.68% +161.08% -13.59% +61.23% +103.00%

តារាងទី ៤ .  សហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កក់ណ្តា ល -ថ្នន ក់ ខែត្ា
សហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កក់ណ្តា ល-ថ្នន កខ់ែត្ា

របភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016 (ទិននន័យលំអិត្សូមខមើលកនុងតារាង ឧបសមពន័ធទី ៦)

បិទទ្វវ រ ផ្អា កដំខណ្ើ រការសរុប
បរោិយ

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
ឆ្ន 2ំ016            419        37,235        24,711            367        32,116        20,880              52          5,119          3,831 

ឆ្ន 2ំ015            293        24,235        11,169            242        21,570         9,559              51         2,665         1,610 

បខរម បរមួល (± %) +43.00% +53.64% +121.25% +51.65% +48.89% +118.43% +1.96% +92.08% +137.95%

តារាងទី ៤ .១ .  សហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កក់ណ្តា ល
សហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កក់ណ្តា ល

បរោិយ សរុប បិទទ្វវ រ ផ្អា កដំខណ្ើ រការ

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
ឆ្ន 2ំ016            195        22,956        16,584            158        19,420        14,045              37         3,536         2,539 

ឆ្ន 2ំ015            177        11,152         5,346            125         8,449         3,818              52         2,703         1,528 

បខរម បរមួល (± %) +10.17% +105.85% +210.21% +26.40% +129.85% +267.86% -28.85% +30.82% +66.16%

តារាងទី ៤ .២ .  សហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កខ់ែត្ា
សហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កខ់ែត្ា

បរោិយ
សរុប បិទទ្វវ រ ផ្អា កដំខណ្ើ រការ
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ខផាកតាមរកាហវិចខនឹះ សហរាសមានការខកើនខឡើង 
៩៣៥ សហរាស ខសមើនឹង ១១,៩៩ ភា្រយ និង 
កមមករនិខោជិត្ចំនួន ៥៩.១៩២ នាក់ ខសមើនឹង 
៥,៥០ ភា្រយ។ 

 ាការ្រួឱយកត្សំ់ាល់ កនុងចំខណ្តមសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ខដលបានឈបដំ់ខណ្ើ រការ
ខ្ងខលើរហូត្មកដល់ខពលខនឹះ មានសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន មយួចំននួបានខបើកដំខណ្ើ រការខឡើងវញិខហើយ 

ខដលកនុងខនាឹះមយួចំននួបានបាូរខ ម្ ឹះ មយួចំននួខទៀត្បានបាូរមាច ស់ ខដលភា្ខរចើនាសិបបកមម, ឡឥដា, 
ខភាជនីយដាា ន ,.....ខដលមានទីតាងំខៅឆ្ង យ។ 
 

 ១.១.៤. លម្របៀបល ៀបការងារចុោះបញ្ជកិា 

 រកាហវិកទី៣. ការងារចុឹះបញ្ជិកា្ិត្រតឹ្ម  ឆ្ន ២ំ០១៥ និងឆ្ន ២ំ០១៦ 

 

 រកាហវិកទី៤. ការងារចុឹះបញ្ជិកាកនុ ងឆ្ន ២ំ០១៥ និងឆ្ន ២ំ០១៦ 

 
 

 

 ១.១.៥. ការងារភាគទន 

 កនុងចំននួសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ទ្វងំអស់ ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកា ខបឡា- 
ាតិ្របបសនាិសុែសងគម បានដាកឱ់យាបភ់ា្ទ្វន ចំននួ ៦.៦១៨ សហរាស ខហើយកនុងខនាឹះសហរាស 
បានបងភ់ា្ទ្វន មានចំនួន ៥.៤១៦ មានកមមករនិខោជិត្ ចំនួន ១.០៤២.១៤៣នាក ់(រសី ៧២៣.៣១២ 
នាក)់ ្ិត្ាភា្រយសហរាស ខដលបានបងភ់ា្ទ្វនមានចំនួន ៨១,៨៣ ភា្រយ ខបើខរបៀបខធៀបាមយួ 
សហរាសាបភ់ា្ទ្វន និងកមមករនិខោជិត្បានបងភ់ា្ទ្វនមានចំនួន ៩១,៧១ភា្រយ ខបើខរបៀបខធៀប 
ាមយួកមមករនិខោជិត្បានចុឹះបញ្ជ ិកា។ 

 

ខផាកតាមរកាហវិចខនឹះ សហរាសមានការខកើន
ខឡើងចំនួន ១៨០ សហរាស ខសមើនឹង ២៣,៨៤ 
ភា្រយ និងកមមករនិខោជិត្ចនំួន    ៣.៧០១ 
នាក ់ខសមើនឹង ៦,៦៧ ភា្រយ ។ 
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 ១.១.៦. បចចុបបនែភាព្ការទទួលភាគទន 

  កនុងចំនួនសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ ទ្វងំអស់ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកា ខបឡា
ាតិ្របបសនាិសុែសងគម បានខធវើបចចុបបននភាពភា្ទ្វនសហរាស ឆ្ន ២ំ០១៦ កនុងខនាឹះដាកឱ់យាបភ់ា្ទ្វន
ចំននួ ៦.៤៩០ សហរាស បានបងភ់ា្ទ្វន ចំននួ ៥.៩៩៤ មានកមមករនិខោជិត្ ចំននួ ១.០៩២.០០៣ នាក ់
(រសី ៧៥៧.៦១៦ នាក)់។ 

 

 

សរុប រសី សរុប រសី
វចិឆិកា                          6,381              5,236       1,030,610          727,969              1,145            76,675            49,309 

ធនូ                          6,407              5,374       1,041,116          727,312              1,033            75,167            50,887 

មករា                          6,491              5,188       1,041,019          720,467              1,303            83,121            51,261 

កុមភៈ                          6,536              5,373       1,039,631          723,469              1,163            83,380            56,151 

មីនា                          6,597              5,304       1,027,763          718,911              1,293            93,626            61,360 

ខមស្ថ                          6,601              5,348       1,039,519          728,399              1,253            88,263            59,231 

ឧសភា                          6,627              5,551       1,068,448          747,354              1,076            79,654            54,349 

មិថុនា                          6,664              5,502       1,058,858          734,418              1,162          101,074            69,446 

កកកដា                          6,732              5,537       1,075,197          748,031              1,195            89,738            59,921 

សីហា                          6,791              5,504       1,063,172          727,303              1,287            68,143            68,143 

កញ្ញា                          6,797              5,499          978,141          658,306              1,298          170,266          130,256 

តុ្លា                          6,786              5,572       1,042,237          717,808              1,214          112,001            79,229 

                         6,618              5,416       1,042,143          723,312              1,202            93,426            65,795 

សហរាស
មិនបានបង់

ភា្ទ្វន

តារាងទី ៥. ចំនួនសហរាស  រ្ឹឹះ ស្ថាន និងចំនួនកម្មក រនិយោជិ ត បានបង់ភា្ទាន

ខែ ឆ្ន ំ
សហរាស

ាបភ់ា្ទ្វន
សហរាសបាន

បង់ភា្ទ្វន

កមមករនិខោជិត្បាន 
បានបង់ភា្ទ្វន

កមមករនិខោជិត្បាន 
បានបង់ភា្ទ្វន

២០១៦

២០១៥

សរុប (ាមធយមភា្ )

សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016 6,618                5,416                     1,042,143        723,312           1,202                        93,426           65,795           

ឆ្ន 2ំ015 6,140                5,622                     1,038,151        726,705           518                          28,226           19,757           

បខរមបរមួល (± %) +7.79% -3.66% +0.38% -0.47% +132.05% +230.99% +233.02%

តារាងទី ៥.១៖ ចំនួនសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ បានបងភ់ា្ទ្វន 
សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន សរុប បានបង់ភា្ទ្វន និងមិនបានបងភ់ា្ទ្វន

បរោិយ
សហរាស

ាបភ់ា្ទ្វន
(មធយមភា្)

សហរាស
បានបងភ់ា្ទ្វន

(មធយមភា្)

មានកមមករនិខោជិត្ 
(មធយមភា្)

សហរាស
មនិបានបងភ់ា្ទ្វន

(មធយមភា្)

មានកមមករនិខោជិត្ 
(មធយមភា្)

របភព៖ ខបទាាតិ្របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ2016

សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្នំ ២០១៦ 6,490              5,994                  1,092,003     757,616       496                  34,622      23,495      

ឆ្នំ ២០១៥ 6,014              5,801                  1,045,367     742,461       213                  11,862      6,921       

បខរមបរមួល (± %) +7.91% +3.33% +4.46% +2.04% +132.86% +191.87% +239.47%

សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន សរុប បានបង់ភា្ទ្វន និងមិនបានបងភ់ា្ទ្វន
តារាងទី ៦ .  បចចុបបននភាព  សហរាស រ្ឹឹះ ស្ថាន  និងកម្មក រនិយោជិ ត សរុប បានបង់ភា្ទាន និងមិ្នបានបង់ភា្ទាន

រប ភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម  ឆ្ន ំ ២០១៦ 

បរិោយ
សហរាស

ជាប់ភា្ទាន
(ម្ធ្យម្ភា្)

 សហរាស
បានបងភ់ា្ទ្វន

(មធយមភា្)

 មានកមមករនិខោជិត្
 (មធយមភា្)

សហរាស
មិ្នបានបង់ភា្

ទាន

មានកម្មករនិយោជិត
(ម្ធ្យម្ភា្)

ឆ្នំ ២០១៦
(លានយរៀល)

ឆ្នំ ២០១៥
(លានយរៀល)

បខរមបរមួល (± %)

82,696.22                                       71,238.06                                       +16.08%

បចចុបបននភាពភា្ទ្វន
តារាងទី ៦ .១.  បចចុបបននភាព ភា្ទាន 
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 ១.២. ការងារអ ិការកចិច និងកិចចការនីតកិមម  

 ការងារអធិការកិចច និងកិចចការនីតិ្កមម មានមុែងារកនុងការធានាឱយមានការអនុវត្ាចាបស់ាីពីរបប
សនាិសុែសងគមសរមាប់ជនទ្វំងឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាី ពីការងារ និងបទបញ្ញជ  
ខផេងៗាធរមាន។ ខផនកខនឹះខផ្អា ត្ាសំខ្នខ់លើការងារមយួចំនួនមានាអាទិ៍ ការចុឹះពនយល់ខណ្នាមំាច ស់
សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន  សាីពីការអនុវត្ាខាលនខោបាយអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគម ខដើមបឱីយមានការចុឹះ
បញ្ជ ិកា និងបងភ់ា្ទ្វន ខៅ ប.ស.ស, ការចុឹះអខងកត្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ, ការអខងកត្អំពីស្ថា នភាពរបស់អនក
រស់ខៅកនុងបនាុករបស់ជនរងខរាឹះ, ការពរងឹងការអនុវត្ាចាបត់ាមរយៈការខធវើអធិការកិចច, ការដាកកំ់ហិត្, 

ការពិនយ័ និងការដាកប់ណ្ាឹ ងខៅតុ្លាការ កនុងករណី្សហរាស  រ្ឹឹះស្ថា នមនិរពមអនុវត្ាតាមចាប។់ 

 លទធផលចុឹះអធិការកិចច ឆ្ន ២ំ០១៦ សរុបចំននួ ៤.២២៣ ខលើក ខសមើនឹង ៦.៨៥៩ សហរាស 
កនុងខនាឹះបានដាកពិ់នយ័ចំននួ ១២សហរាស។ 
 

 ១.២.១. ការងារអ ិការកិចច  
 ១.២.១.១. ការចុឹះអធិការកិចចចុឹះបញ្ជ ិកា 

តារាងទ៧ី. ការចុឹះអធកិារកចិចចុឹះបញ្ជ ិកា 

 

 

 ១.២.១.២. ការចុឹះអធិការកិចចការងារខត្មយួ 

 មស្តនាីអធិការរបបសនាិសុែសងគម បានចុឹះអធិការកិចចស្ថមញ្ា ទី២ ាមយួរកុមអធិ- 
ការកិចចខត្មយួបានចំននួ ១.៣៨១ ខលើក ខសមើនឹង ១.៣៨១ សហរាស កនុងខនាឹះបានរកខឃើញសហរាស
ចំននួ ០៩ រាយការណ៍្ចំនួនកមមករនិខោជិត្មនិរតឹ្មរតូ្វ, សហរាស ចំននួ ០១ របកាសរបាកឈ់នួលមនិ
រតឹ្មរតូ្វ, សហរាសចំននួ ០១ បងភ់ា្ទ្វនមក ប.ស.ស មនិរតឹ្មរតូ្វ និងសហរាសចំននួ ១០ ជំទ្វស់
នឹងការអនុវត្ាមុែងារអធិការ ប.ស.ស។ ចាបត់ាងំពីោកក់ណ្តា ល ឆ្ន ២ំ០១៦ សរមាបខ់ៅរាជធានីភនខំពញ 
មស្តនាីអធិការរបបសនាិសុែសងគម បានផ្អា កសកមមភាពចុឹះចរមុឹះាបខណ្តា ឹះអាសននមយួរយៈសិន ខដាយមស្តនាី
អធិការរតូ្វចុឹះខៅសរមបសរមួល (ខបើកផលូវ) ខៅតាមបណ្តា សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន សរមាបរ់បបសនាិសុែ
សងគមខផនកខថទ្វសុំែភាពខៅរាជធានីភនខំពញ និងខៅតាមបណ្តា ខែត្ាមយួចំននួ។ ខដាយខឡក សរមាបម់ស្តនាី
អធិការខៅតាមការោិល័យ ប.ស.ស ស្ថខ្ខែត្ា ខៅបនាចុឹះចរមុឹះាមួយមស្តនាីរបស់មនាីរការងារ និង 
បណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ ាធមមតា។  
 

ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(1)
ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(2)
ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(3)
ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(4)
ខលើក 

(1-3)/3*100

សហរាស
(2-4)/4*100

1 ចុឹះរស្ថវរាវសហរាស រ្ឹឹះស្ថា នថមី        130        326     456        383        662   1 ,045       312        635     947        368        687   1 ,055 -52% -0.95%

2 ចុឹះខចកលិែិត្ជូនដំណឹ្ងអធិការកិចច         80        173     253        171        365     536       482        520   1 ,002        525        520   1 ,045 -75% -48.71%

3 ចុឹះអធិការកិចចចុឹះបញ្ជ ិកា         70        187     257        157        416     573       124        520     644        168        520     688 -60% -16.72%

4 បានដាកលិ់ែិត្ដាកកំ់ហិត្         64        121     185         64        121     185       150        112     262        150        112     262 -29% -29.39%

5 ចុឹះអធិការកិចចផ្អកពិនយ័         21           1       22         21           1       22         26           -         26          26          -         26 -15% -15.38%

6 សរមបសរមួលចុឹះបញ្ជ ិកា         51        236     287         51        236     287       122        186     308        122        186     308 -7% -6.82%

       416     1,044   1 ,460        847     1,801   2 ,648     1,216      1,973   3 ,189     1,359     2,025   3 ,384 -54% -22%

បខរមបរមួល(± %)

សរុបលទធផលព្នការចុឹះអធិការកិចច

សហរាស

អធិការកិចចចុឹះ បញ្ជ ិកា

ល.រ សកមមភាព

ឆ្ន 2ំ016

ខលើក (ដង) ចំននួខលើក (ដង)

ឆ្ន 2ំ015

ចំននួសហរាស
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 ១.២ ១. .៣. ការចុឹះអធិការកិចចទ្វរភា្ទ្វន 

 

 ១.២ ១. .៤. ការងារខផេងៗខផនកអធិការកិចច 

 

ការងារចុឹះសរមបសរមួល និងពនយល់សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន (ចុឹះខបើកផលូវ) ខដើមបកំីណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្ 
កមមករនិខោជិត្សរមាបរ់បបសនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វសុំែភាព តាមស្ថខ្ ប.ស.ស ខែត្ា-ែណ្ឌ  មានដូចា 
រាជធានីភនខំពញ, ខែត្ាកណ្តា ល, ខែត្ាស្ថវ យខរៀង, ខែត្ាកំពងស់ពឺ, ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ, ខែត្ារពឹះសីហនុ, ខែត្ា
កំពងច់ាម, ខែត្ាព្រពខវង សរុបចំនួន ២៧៣ខលើក ខសមើនឹង ៥៤៧សហរាស។ 

 

 ១.២.១.៥. ការងារអខងកត្ហានិភយ័ការងារ   
 ១.២.១.៥.១. របាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ និងលទធផលអខងកត្ 

    

  

ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(1)
ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(2)
ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(3)
ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប(4)
ខលើក

 (1-3)/3*100

សហរាស
(2-4)/4*100

១ ចុឹះអធិការកិចចបងភ់ា្ទ្វន 159 57 216 159 132 291 112 23 135 122 33 155 +60% +88%

២ បានដាកលិ់ែិត្ដាកកំ់ហិត្ 48 60 108 48 122 170 46 18 64 52 30 82 +69% +107%

៣ សរមបសរមួលបងភ់ា្ទ្វន 60 42 102 60 87 147 14 9 23 22 14 36 +343% +308%

៤ ចុឹះអធិការកិចចពិនយ័រាបក់មមករ 15 37 52 15 37 52 12 0 12 18 0 18 +333% +189%

៥ ពិនយ័ខចញខដាយនាយក ប.ស.ស 8          12        20            8 12 20 6 9 15 6 9 15 +33% +33%

៦ អធិការកិចចទ្វររបាកពិ់នយ័ 6 9 15 6 9 15 5 0 5 5 0 5 +200% +200%

       296        217      513        296        399      695        195          59      254        225          86      311 +102% +123%សរុបការងារចុឹះអធិការកិចចភា្ទ្វន

ឆ្ន 2ំ016
បខរមបរមួល(± %)

ការងារចុឹះអធិការកិចចទ្វភា្ទ្វន

សកមមភាពល.រ

តារាងទី ៨. ការងារចុឹះអធិការកិចចភា្ទ្វន

ឆ្ន 2ំ015

ខលើក (ដង) សហរាស ខលើក (ដង) សហរាស

ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប
(1)

ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប
(2)

ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប
(3)

ស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល

ស្ថខ្
ែណ្ឌ -ខែត្ា

សរុប
(4)

ខលើក
 (1-3)/3*100

សហរាស
(2-4)/4*100

1 ចុឹះពិនិត្យសហរាស រ្ឹឹះស្ថា នសងេយ័បិទ -ខបើកឬពយរួ       27        20 47    54         41         95         37            67           104     86         144       230       -54.81% -58.70%

2 ចុឹះខចកវញិ្ញា បនបរត្សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន       15          6 21    23         21         44         12            -          12       22         -       22         +75.00% +100.00%

3 ចុឹះពនយល់ពីអត្ារបខោជន ៍ប.ស.ស         9          6 15    19         10         29         14            -          14       32         -       32         +7.14% -9.38%

4 ចុឹះសរមបសរមួលបងភ់ា្ទ្វន        -           -   -   -       -       -       8               -          8         16         -       16         -100.00% -100.00%

5 ចុឹះខចកលិែិត្ទ្វរភា្ទ្វន និងរបាកពិ់នយ័ រពមទ្វងំការរបាក់      215 215  477      477      24            -          24       824       -       824       +795.83% -42.11%

6 ចុឹះអធិការកិចចសងេ័យលាកក់មមករ         5          4 9     12         11         23         -          -     -       -       #DIV/0! #DIV/0!

7 អខងកត្របាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ       16        12 28    215      123      338      -          -     -       -       #DIV/0! #DIV/0!

8 ចុឹះពិនិត្យខមើលសហរាសសំុផ្អា កបងភ់ា្ទ្វន         9        10 19    17         11         28         11            -          11       24         -       24         +72.73% +16.67%

9 ចុឹះខចកលិែិត្របជំុផេពវផាយរបស់ការ.ិខាលនខោបាយ      234 234  542      542      -          -     -       -       #DIV/0! #DIV/0!

10
ចុឹះសរមបសរមួលការងារនិងពនយល់នីតិ្វធីិការងារដល់មស្តនាី-
បុ្គលិក ស្ថខ្ប.ស.ស ខែត្ា

        8         -   
8     12         12         7               -          7         12         

-       
12         +14.29% 0.00%

     538        58   596    1,371      217  1,588 113 67 180     1,016   144       1,160   +231.11% +36.90%សរុបអធិការកិចចខផេងៗ

ខលើក (ដង)
សកមមភាពល.រ

តារាងទី ៩.ការងារខផេង ៗខផនក អធិការកិចច

ខលើក (ដង)

ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន 2ំ015

សហរាស

អធិការកិចចខផេងៗ

សហរាស
បខរមបរមួល(± %)

ថ្នន កក់ណ្តា ល ថ្នន កខ់ែត្ា សរុប (1) ថ្នន កក់ណ្តា ល ថ្នន កខ់ែត្ា សរុប (2)

        15,497         21,237      36,734        14,637         16,282      30,919 +18.81%

   ថីម           9,178         11,797      20,975          8,943         11,305      20,248 +3.59%

ចាស់             5,612          8,570      14,182          5,833           4,991      10,824 +31.02%

សរុប         14,790         20,367      35,157        14,776         16,296      31,072 +13.15%

តារាងទី ១០ .  របាយ ការណ៍្ហានិ ភ័យការងារ និងលទធផលអខងកត្

បខរមបរមួល(± %)

(1-2)/2*100

របភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016 (ទិននន័ យកនុងឧបសមព័នធទី ៧)

លទធផលអខងកត្

ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន 2ំ015

របាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ

សកមមភាព

របាយ ការណ៍្ហានិ ភ័យការងារ និងលទធផលអខងកត្
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 ១.២.១.៥.២. ស្ថា នភាពហានិភយ័ការងារ 
  បានទទលួរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារចំនួន ៣៦.៧៣៤ នាក ់ កនុងខនាឹះ

អខងកត្បាន ចំនួន ៣៥.១៥៧ នាក ់ មានហានិភយ័ការងារសរុបចំននួ ៣៤.៥១៣នាក ់ រមួមានខរាឹះថ្នន ក់
ខៅកខនលងខធើវការមានចំននួ ២៤.៩០២នាក ់និងខរាឹះថ្នន កខ់ៅខពលខធើវដំខណ្ើ រមានចំននួ ៩.៦០៨នាក ់និង
ជំងឺវាិជ ជីវៈ ចំនួន ០៣នាក ់ (ជំងឺវាិជ ជីវៈ ០៣នាក ់ រតូ្វបានរាបប់ញ្ជូ លកនុងខរាឹះថ្នន កក់ខនលងខធវើការងារ) និង
មនិខមនហានិភយ័ការងារមានចំននួ ៦៤៤ នាក ់(ពត័្ម៌ានខនឹះដូចកនុ ងតារាងទី១២)។ 

 ១.២.១.៥.៣. អខងកត្សិទធទិទលួបានតាវកាលិកឧត្ារជីវ ី

 

  ១.២.១.៦. ការងារនីតិ្កមម 
 បានចុឹះខធវើការផ្អកពិនយ័ការចុឹះបញ្ជ ិកា សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចំនួន ០៧ សហ-

រាស និងបនាតាមដាននីតិ្វធីិតាមផលូវចាបចំ់ខោឹះសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចំនួន ០៤ ខដលបានបាឹងខៅ
ស្ថលាដំបូងរាជធានីភនខំពញ និងបានពិនយ័សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចំនួន១២ ខដលមានកំហុសទ្វកទ់ងនឹង
ការរាយការណ៍្ចំននួកមមករនិខោជិត្មក ប.ស.ស មនិរតឹ្មរតូ្វ, ការរបកាសរបាកឈ់នួលមនិរតឹ្មរតូ្វ, ការ
មនិបងភ់ា្ទ្វន, ការជំទ្វស់នឹងការអនុវត្ាមុែងារអធិការ ប.ស.ស រពមទ្វងំពិនយ័ខផេងៗខទៀត្ាខដើម។  

 

 ១.៣. ការនាលល់សវាតាវកាលកិ  

 ថវីត្បតិ្ចំននួខរាឹះថ្នន កក់ារងារបានបនាខកើត្មានាបនាបនាា បក់ាីកខ៏ដាយ ប.ស.ស បានខរៀបចំ
អភវិឌឍនខ៍បបបទការងារ និងបានពរងីកយនាការព្នការផាល់តាវកាលិកឱយកានខ់ត្មានភាពងាយរសួលទូលំ-

ទូលាយបខនាមខទៀត្ ខដើមបឱីយកមមករនិខោជិត្ ខដលទទលួរងនូវខរាឹះថ្នន កក់ារងារ ទទួលបានខសវារបកប
ខដាយរបសិទធភាព និងទ្វនខ់ពលខវលា។ តាមរយៈខនឹះ ប.ស.ស បានបខងកើត្ និងដាកឱ់យខរបើរបាស់នូវរបពន័ធ
រ្បរ់្ងទិនននយ័ទ្វមទ្វរតាវកាលិកហានិភយ័ការងារ ខដលរបពន័ធខនឹះអាចរ្បរ់្ងបាននូវរបាយការណ៍្
ហានិភយ័ការងារ ការអខងកត្ និងការ្ណ្នាតាវកាលិក ខដលវាបានពខនលឿនកនុងការផាល់តាវកាលិក និងមាន
ភាពរតឹ្មរតូ្វ។ ប.ស.ស កប៏ានពរងីកការចុឹះកិចចរពមខរពៀងាមយួមនាីរខពទយស្ថធារណ្ៈ និងឯកជនបាន
ចំននួ ៩៧ និងបានដាកភ់ាន កង់ារឱយរបចាកំារខៅតាមមនាីរខពទយបានមយួចំននួ សរមាបជ់យួ សរមបសរមួល
ដល់ជនរងខរាឹះ ខដលាសមាជិករបស់ ប.ស.ស ឱយទទលួបានការសរមាកពាបាល និងងាយរសួលទទួល 

បានខសវាខៅកខនលងខដលជិត្។ មយួវញិខទៀត្កនុងករណី្មានខរាឹះថ្នន កធ់ងនធ់ងរ ប.ស.ស បានបញ្ជូ នមស្តនាីខៅ
ដល់កខនលងខរាឹះថ្នន កផ់្អា ល់ ខដើមបជីយួ សរមបសរមួល និងខធវើអនារា្មនប៍ានទ្វនខ់ពលខវលា។  

 

អខងកត្ បានផាល់ មនិបានផាល់
 ឆ្ន 2ំ016 170 100 70

ឆ្ន 2ំ015 186 106 80

បខរមបរមួល(± %) -8.60% -5.66% -12.50%

តាវកាលិកឧត្ារជីវ ី(ឯកស្ថរ)សកមមភាព

តារាងទី ១១ .  អខងកត្ សិទធិទទួលបានតាវកាលិ កឧត្ារជីវ ី
 អខងកត្ សិទធិទទួលបានតាវកាលិ កឧត្ារជីវ ី
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 ១.៣.១. របាយការ ៍ហានិភ័យការងារ 
 សរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ ប.ស.ស បានទទលួរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារពីបណ្តា  

សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន តាមបណ្តា រាជធានី-ខែត្ា ខៅទូទ្វងំរបខទសមានចំនួន ៣៣.១១៦ ករណី្ មានកមមករ- 
និខោជិត្ចំននួ ៣៦.៧៣៤ នាក ់រសីចំននួ ២៧.៣៣៨ នាក ់ខហើយតាមរយៈលទធផលព្នការអខងកត្ហានិ-

ភយ័ការងារមានចំនួន ៣៤.៥១៣នាក ់រសីចំនួន ២៥.៦៨៣នាក ់កនុងខនាឹះខរាឹះថ្នន កក់ខនលងខធវើការមានចំនួន 
២៤.៩០២ នាក ់ រសី ១៩.៤៧៧ នាក ់ ខរាឹះថ្នន កខ់ពលខធវើដំខណ្ើ រមានចំននួ ៩.៦០៨នាក ់ រសី ៦.២០៤ 
នាក ់និងជំងឺវាិជ ជីវៈ មានចំននួ ០៣នាក ់រសី ០២នាក។់ ចំខោឹះករមតិ្ព្នរបសួវញិមានរបសួរស្ថល ចំននួ 
៣១.៨៩៩នាក ់រសី ២៤.១៦២នាក ់របសួធងនចំ់នួន ២.៤៤៦នាក ់រសី ១.៤៦១នាក ់ស្ថល ប ់ចំននួ ១៦៨
នាក ់រសី ៦០នាក ់និងមនិខមនាហានិភយ័ការងារចំននួ ៦៤៤នាក ់រសី ៤៨៨នាក។់  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី

ឆ្ន 2ំ016                    36,734    1,136,271 3.23%    34,513    25,683    31,899    24,162     2,446     1,461       168         60        644        488 

ឆ្ន 2ំ015                    30,919    1,077,079 2.87%    30,281    22,273    27,804    20,802     2,296     1,404       181         67        791        624 

បខរមបរមួល (± %) +13.98% +15.31% +14.73% +16.15% +6.53% +4.06% -7.18% -10.45% -18.58% -21.79%

ធងន់ ស្ថល ប់

+12.62%

រប ភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016 (ទិននន័យលំអិត្សូមខមើលកនុងតារាង ឧបសមពន័ធទី ៨)

តារាងទី ១២៖ ស្ថា នភាពហានិភ័យការងារ

បរោិយ

ស្ថា នភាពរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ លទធផលអខងកត្ហានិភយ័ការងារ (នាក)់ មនិខមនហានិភយ័ 
ការងារ (នាក)់ទទួលរបាយការណ៍្

ហានិភយ័ការងារ (នាក)់

សមាជិក
សរុប

បខរមបរមួល (± %)

សរុប រស្ថល

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                    18,829       646,506 2.91%    17,807    12,864    16,475    12,087     1,277        757         55         20        326        227 

ឆ្ន 2ំ015                    16,058       621,537 2.58%    15,658    10,967    14,410    10,254     1,190        695         58         18        488        376 

បខរមបរមួល (± %) +13.72% +17.30% +14.33% +17.88% +7.31% +8.92% -5.17% +11.11% -33.20% -39.63%

ស្ថល ប់

តារាងទី ១២ .១៖ ស្ថា នភាពហានិភ័យការងារ ថ្នន កក់ណ្តា ល

បរោិយ
ស្ថា នភាពរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ លទធផលអខងកត្ហានិភយ័ការងារ (នាក)់ មនិខមនហានិភយ័ 

ការងារ (នាក)់ទទួលរបាយការណ៍្
ហានិភយ័ការងារ (នាក)់

សមាជិកសរុប បខរមបរមួល (± %)
សរុប រស្ថល ធងន់

+12.73%

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                    17,905       489,765 3.66%    16,706    12,819    15,424    12,075     1,169        704       113         40        318        261 

ឆ្ន 2ំ015                    14,861       455,542 3.26%    14,623    11,306    13,394    10,548     1,106        709       123         49        303        248 

បខរមបរមួល (± %) +14.24% +13.38% +15.16% +14.48% +5.70% -0.71% -8.13% -18.37% +4.95% +5.24%

រស្ថល ធងន់ ស្ថល ប់

+12.06%

តារាងទី ១២ .២៖ ស្ថា នភាពហានិភ័យការងារ ថ្នន កខ់ែត្ា

បរោិយ
ស្ថា នភាពរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ លទធផលអខងកត្ហានិភយ័ការងារ (នាក)់ មនិខមនហានិភយ័ 

ការងារ (នាក)់ទទួលរបាយការណ៍្
ហានិភយ័ការងារ (នាក)់

សមាជិកសរុប បខរមបរមួល (± %)
សរុប

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016        34,513        25,683        24,902        19,477          9,608          6,204                3                2 

ឆ្ន 2ំ015        30,281        22,273        22,487        17,280          7,791          4,991                3                2 

បខរមបរមួល (± %) +13.98% +15.31% +10.74% +12.71% +23.32% +24.30% +0.00% +0.00%

របភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016  (ទិននន័ យលំអិត្សូមខមើលកនុងតារាង ឧបសមពន័ធទី ៩)

តារាងទី ១៣៖ លទធផ លអខងកត្ ហានិ ភ័យការងារ

បរោិយ
លទធផលអខងកត្ហានិភយ័ការងារ (នាក)់

សរុប ខរាឹះថ្នន កក់ខនលងខធវើការ ខរាឹះថ្នន កខ់ពលខធវើដំខណ្ើ រ ជំងឺវាិជ ជីវៈ
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 ១.៣.២. លម្របៀបល ៀបសាថ នភាព្ហានិភ័យការងារ ឆ្ែ ២ំ០១៦ និងឆ្ែ ២ំ០១៥ 

រកាហវិកទី៥. ចនំនួកមមករនិខោជិត្បានចុឹះបញ្ជិកា និងចនំនួហានិភយ័ការងារ (នាក)់ 

   

 តាមរកាហវិកខ្ងខលើបានបងាហ ញឱយខឃើញថ្ន ហានិភយ័ការងារ ឆ្ន ២ំ០១៦ មានកមមករ-
និខោជិត្ ចំនួន ៣៤.៥១៣នាក ់រឯីខៅឆ្ន ២ំ០១៥ ចំននួ ៣០.២៨១នាក ់ដូខចនឹះចំនួនខនឹះមានការខកើនខឡើង 
៤.២៣២នាក ់ ខសមើនឹង ១៣,៩៨ ភា្រយ។ ចំខោឹះកមមករនិខោជិត្បានចុឹះបញ្ជ ិកាវញិមានការខកើនខឡើង
ចំននួ ៥៩.១៩២ នាក ់ខសមើនឹង ៥,៥០ ភា្រយ។ ខយើងខឃើញថ្នចំនួនហានិភយ័ការងារមានការខកើនខឡើង
ចំនួន ១៣,៩៨ ភា្រយ រឯីចំនួនកមមករនិខោជិត្ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកាមានការខកើនខឡើងចំនួន ៥,៥០ 
ភា្រយ ដូខចនឹះខបើខរបៀបខធៀបាមយួនឹងកំខណ្ើ នទ្វងំពីរ ចំននួហានិភយ័ការងារមានការខកើនខឡើងរសបនឹង 
ចំននួកមមករនិខោជិត្ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកា។ ចំខោឹះអរតាហានិភយ័ការងារកមមករនិខោជិត្ ខធៀបាមយួ
កមមករនិខោជិត្ បានចុឹះបញ្ជ ិកាខៅឆ្ន ២ំ០១៦ មានចំននួ ៣,០៤% និងខៅឆ្ន ២ំ០១៥ មានចំនួន ២,៨១%។ 

 

   

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016        17,808        12,865        12,915          9,875          4,892          2,989                1                1 

ឆ្ន 2ំ015        15,658        10,967        11,652          8,643          4,003          2,322                3                2 

បខរមបរមួល (± %) +13.73% +17.31% +10.84% +14.25% +22.21% +28.73% -66.67% -50.00%

តារាងទី ១៣.១៖ លទធផ លអខងកត្ ហានិ ភ័យការងារ ថ្នន កក់ណ្តា ល

បរោិយ
លទធផលអខងកត្ហានិភយ័ការងារ (នាក)់

សរុប ខរាឹះថ្នន កក់ខនលងខធវើការ ខរាឹះថ្នន កខ់ពលខធវើដំខណ្ើ រ ជំងឺវាិជ ជីវៈ

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016        16,705        12,818        11,987          9,602          4,716          3,215                2                1 

ឆ្ន 2ំ015        14,623        11,306        10,835          8,637          3,788          2,669               -                 -   

បខរមបរមួល (± %) +14.24% +13.37% +10.63% +11.17% +24.50% +20.46% #DIV/0! #DIV/0!

តារាងទី ១៣.២៖ លទធផ លអខងកត្ ហានិ ភ័យការងារ ថ្នន កខ់ែត្ា

បរោិយ
លទធផលអខងកត្ហានិភយ័ការងារ (នាក)់

សរុប ខរាឹះថ្នន កក់ខនលងខធវើការ ខរាឹះថ្នន កខ់ពលខធវើដំខណ្ើ រ ជំងឺវាិជ ជីវៈ
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រកាហវិកទី៦. ស្ថា នភាពហានិភយ័ការងារតាមរបខភទ និងករមិត្របសួ(នាក)់ 
 

 

 

 
 

 

 

 

  

 ស្ថា នភាពហានិភ័យការងារខៅឆ្ន ២ំ០១៦ មានការខកើនខឡើងចំខោឹះខរាឹះថ្នន ក់ខៅ
កខនលងខធវើការចំននួ ២.៤១៥នាក ់ ខសមើនឹង ១០,៧៤ភា្រយ, ករមតិ្របសួរស្ថលខកើនខឡើងចំនួន ៤.០៩៥
នាក ់ ខសមើនឹង ១៤,៧២ភា្រយ, របសួធងនខ់កើនខឡើងចំននួ ១៥០នាក ់ ខសមើនឹង ៦,៥៣ ភា្រយ និងស្ថល ប់
ថយចុឹះចំនួន -១៣នាក ់ ខសមើនឹង -៧,១៨ភា្រយ។ ចំខោឹះស្ថា នភាពហានិភយ័ការងារខៅខពលខធវើដំខណ្ើ រ
មានការខកើនខឡើងចំនួន ១.៨១៧នាក ់ខសមើនឹង ២៣,៣២ភា្រយ និងជំងឺវាិជ ជីវៈមានការខសមើាន ខបើខធៀបនឹង
ឆ្ន ២ំ០១៥។ ការខកើនខឡើងនូវករណី្ហានិភយ័ការងារ ខនឹះវារសបនឹងការខកើនខឡើងព្នចំនួនកមមករនិខោជិត្ 
ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកា។ (ទិនននយ័អំពីចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារសូមខមើលកនុ ងឧបសមពន័ធទី១០) 
 ១.៣.៣. ការទមទរតាវកាលកិហានិភ័យការងារ 

 តាមរយៈព្នការទ្វមទ្វរតាវកាលិក ប.ស.ស ឆ្ន ២ំ០១៦ ខផាកតាមតារាងទី១៤ បាន
ទទលួការទ្វមទ្វរតាវកាលិកហានិភយ័ការងារសរុបចំននួ ១៨.៩៣២នាក ់ រសី ១៣.២៥៥ នាក ់ ខសមើនឹង
៣១.៩៧៤ ឯកស្ថរ ខបើខរបៀបខធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០១៥ ការទ្វមទ្វរតាវកាលិកមានខត្ចំននួ ២៥.៨៥៩ ឯក-

ស្ថរ ដូខចនឹះចំនួនខនឹះមានការខកើនខឡើង ៦.១១៥ ឯកស្ថរ ខសមើនឹង ២៣,៦៥ ភា្រយ។ 

  

  

ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន 2ំ015 បខរមបរមួល(± %)

១ តាវកាលិកខថទ្វ ំនិង ពាបាល          15,448 12,804 +20.65%

២ តាវកាលិកបាត្ប់ងស់មត្ាភាពបខណ្តា ឹះអាសនន          15,968 12,589 +26.84%

៣ តាវកាលិកបាត្ប់ង.់ អចិព្ស្តនាយខ៍រកាម ២០% (វភិាជន)៍                92 68 +35.29%

៤ តាវកាលិកបាត្ប់ង.់ អចិព្ស្តនាយច៍ាបពី់ ២០% (ធនលាភ)              145 118 +22.88%

៥ តាវកាលិកឧត្ារជីវ ី              118 85 +38.82%

៦ វភិាជនបូ៍ាសព              174 179 -2.79%

៧ តាវកាលិកអនកចាខំថរកា                10 6 +66.67%

៨ ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ                19                    10 +90.00%

         31,974              25,859 +23.65%

តារាងទី ១៤. ​ ការទ្វមទ្វរតាវកាលិ កហានិ ភយ័ការងារ

រប ភព៖ ខបទាាតិ្ របបសនាិសុែសងគម ឆ្ន ំ 2016

ល.រ របខភទតាវកាលិក

សរុប

ការទ្វមទ្វរតាវកាលិ កហានិ ភយ័ការងារ
ការទ្វមទ្វរ (ឯកស្ថរ)
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 ១.៣.៤. ការចំណាយតាមម្របលភទតាវកាលកិ 

 ឆ្ន ២ំ០១៦ ខផាកតាមតារាងទី ១៥ ប.ស.ស បានផាល់តាវកាលិកហានិភយ័ការងារបាន
ចំននួ ៣៦.៥០៨ ឯកស្ថរ ខកើនខឡើងចំនួន ៨.០៣៦ ឯកស្ថរ ខសមើនឹង ២៨,២២ ភា្រយ ខដលមាន ចំនួន
ជនរងខរាឹះ ១៩.២៦២ នាក ់រសី ១៣.៥៥៦នាក ់ខកើនខឡើងចំនួន ៣.៧១១ នាក ់ខសមើនឹង ២៣,៨៦ភា្រយ 
ខបើខរបៀបខធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០១៥។ 

 

 តាមរយៈការទ្វមទ្វរតាវកាលិកពីជនរងខរាឹះ ប.ស.ស បានខចញខសចកាីសខរមចផាល់តាវ-
កាលិកហានិភយ័ការងារ ដល់កមមករនិខោជិត្ខដលរងខរាឹះកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ខផាកតាមតារាងទី១៦ ចំនួន 
១៩.២៦២ នាក ់ខសមើនឹង ៣៦.៥០៨ ឯកស្ថរ សរមាបក់ារពាបាលខៅតាមមនាីរខពទយ និងការខថទ្វ,ំ ការបាត្-់ 
បងស់មត្ាភាពការងារបខណ្តា ឹះអាសនន, ការបាត្ប់ងស់មត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយ,៍ ឧត្ារជីវ,ី វភិាជនបូ៍ាសព 
តាវកាលិកអនកចាខំថរកាសរុបចំននួ ៧,៨៦៨.៣៧ លានខរៀល និងខចញខសចកាីសខរមចទូទ្វត្ព់្ថលពាបាល
ខវជជស្ថស្តសាជូនមនាីរខពទយផលូវការចំននួ ៦៦ មានកមមករនិខោជិត្ពាបាលចំននួ ២២.៤១៩នាក ់ ចំណ្តយ
ទឹករបាក ់ ចំននួ ៦,៤២៣.៤៤ លានខរៀល និងមនាីរខពទយខរៅផលូវការ ចំននួ ៤៧ មានកមមករនិខោជិត្ 
ពាបាលចំននួ ១២.២៣៩ នាក ់ចំណ្តយទឹករបាកចំ់ននួ ១,៤៣៧.១៤ លានខរៀល និងខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ 
ចំននួ ១៩ នាក ់ចំណ្តយទឹករបាកចំ់ននួ ៨៥.១៧ លានខរៀល។ ដូខចនឹះសរុបការខចញខសចកាីសខរមចផាល់
តាវកាលិកហានិភយ័ការងារ និងទូទ្វត្ព់្ថលពាបាលខវជជស្ថស្តសាជូនមនាីរខពទយផលូវការ ខរៅផលូវការ និងខសវាបុន- 
នីតិ្សមបទ្វសរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ មានទឹករបាកស់រុបចំននួ ១៥,៨១៤.១២លានខរៀល។  

ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន 2ំ015 បខរមបរមួល(± %)

១ តាវកាលិកពាបាល             13,881                    11,402 +21.74%

២ តាវកាលិកខថទ្វំ               4,164                      3,176 +31.11%

៣ តាវកាលិកបាត្ប់ង់សមត្ាភាពការងារបខណ្តា ឹះអាសនន             16,238                    12,388 +31.08%

៤ តាវកាលិកបាត្ប់ង់សមត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយខ៍រកាម ២០ % (វភិាជន៍)                    92                           67 +37.31%

៥ តាវកាលិកបាត្ប់ង់សមត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយខ៍លើ ២០ % (ធនលាភ)                  668                         451 +48.12%

៦ វភិាជន៍បូាសព                  175                         180 -2.78%

៧ តាវកាលិកឧត្ារជីវ ី               1,226                         772 +58.81%

៨ តាវកាលិកអនកចាខំថរកា                    45                           26 +73.08%

៩ ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ                    19                           10 +90.00%

            36,508                    28,472 +28.22%

តារាងទី ១៥. ​ ការ ផាល់ តាវ កាលិកហានិ ភយ័ការងារ
ការ ផាល់ តាវ កាលិកហានិ ភយ័ការងារ

រប ភព៖ ខប ទាាតិ្ របបសនាិ សុែសងគម ឆ្ន ំ 2016

ល.រ របខភទតាវកាលិក

សរុប

ការផាល់តាវកាលិក (ឯកស្ថរ)
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 ចំនួនអនកខសនើសំុ និងចំនួនអនកខដលរតូ្វបានផាល់តាវកាលិកមនិដូចាន ខទ ខដាយស្ថរ    
ឯកស្ថរមយួចំនួនបានបនេល់ទុកមកពីឆ្ន ចំាស់ ខហើយបនាផាល់រហូត្មកដល់ឆ្ន បំនាា ប។់ ការផាល់តាវកាលិក 
សរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ ចំណ្តយថវកិាខកើនចំននួ ៣,៧៥៦.០២លានខរៀល រតូ្វា ៣១,១៥ភា្រយ។ 
ការខកើនខឡើងព្នការខសនើសំុ និងការផាល់តាវកាលិកខនឹះ ខដាយស្ថរការខកើនខឡើងនូវចំនួនខរាឹះថ្នន កក់ារងារ
រសបាន នឹងការខកើនខឡើងកមមករនិខោជិត្ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកា។ 
 

 ១.៣.៥. ការងារវាយតនមលកម្រមិតបាត់បងស់មតថភាព្អចិនស្រនាយ ៍

 ្ណ្ៈកមមការខវជជស្ថស្តសា បានអនុវត្ាត្នួាទីភារកិចចរបស់ែលួនរបកបខដាយត្មាល ភាព, យុត្ាិធម ៌

មនសិការវាិជ ជីវៈ និងកស្ថងបានជំខនឿទុកចិត្ាពីសំណ្តកម់ជឈដាា នទូខៅ និងសមាជិករបស់ ប.ស.ស ា
ពិខសសពីនិខោជកាមាច ស់សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន មកខលើការអនុវត្ារបស់ ប.ស.ស តាមរយៈការចូលរមួ
បងភ់ា្ទ្វនធានារា៉ៃ បរ់ងហានិភយ័ការងារជូនកមមករនិខោជិត្ ខហើយវាកប៏ានជំរុញឱយពួកខ្ផាល់ពត័្ម៌ាន 
ពិត្ពីចំនួនកមមករនិខោជិត្ និងពីចំននួរបាកខ់ែរបស់ពួកខ្ ខដើមបខីជៀសវាងការបាត្ប់ងអ់ត្ារបខោជនខ៍ដល
មានខចងខៅកនុងចាប។់ 

 
 

  ជនរងខរាឹះចំនួន ១២៨នាក ់ទទលួបានតាវកាលិកអចិព្ស្តនាយធំ៍ាង២០% កនុងខនាឹះបាន 

ផាល់ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ រមួទ្វងំផាល់តាវកាលិកអនកចាខំថរកា ដល់ជនរងខរាឹះចំននួ ៨ នាក ់រសី ៣នាក។់ 

ល.រ ក. រប ខភទតាវកាលិកហានិភ័យការងារ ឆ្ន ំ2016 (លានខរៀល ) ឆ្ន ំ2015 (លានខរៀល ) បខរមបរមួល (± %)

១ តាវកាលិកពាបាល                          2,448.68                          2,213.45 +10.63%

២ តាវកាលិកខថទ្វំ                            166.30                            111.10 +49.68%

៣ តាវកាលិកបាត្ប់ងស់មត្ាភាពបខណ្តា ឹះអាសនន                          2,551.02                          1,806.87 +41.18%

៤ តាវកាលិក.អចិព្ស្តនាយខ៍រកាម ២០% (វភិាជន)៍                            410.83                            177.96 +130.86%

៥ តាវកាលិក.អចិព្ស្តនាយច៍ាបពី់ ២០% (ធនលាភ)                            468.64                            267.74 +75.03%

៦ វភិាជនបូ៍ាសព                            668.00                            720.00 -7.22%

៧ តាវកាលិកឧត្ារជីវ ី(ធនលាភ)                          1,110.73                            594.25 +86.91%

៨ តាវកាលិកអនកចាខំថរកា                              44.17                              22.20 +98.94%

៩ ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ                              85.17                              41.18 +106.84%

                  7 ,953.54                   5 ,954.76 +33.57%

ល.រ ែ. រប ខភទមូលដាា នសុខ្ភិបាល ឆ្ន ំ2016 (លានខរៀល ) ឆ្ន ំ2015 (លានខរៀល ) បខរមបរមួល (± %)

១ មនាីរខពទយផលូវការ                          6,423.44                          5,014.70 +28.09%

២ មនាីរខពទយខរៅផលូវការ                          1,437.14                          1,088.64 +32.01%

                  7 ,860.58                   6 ,103.34 +28.79%

                15,814.12                 12,058.10 +31.15%

តារាងទី ១៦ .  ការចំណ្តយ តាមរបខភទតាវកាលិ កហានិភយ័ការងារ

រប ភព៖ ខប ទាាតិ្ របបសនាិ សុែសងគម ឆ្ន ំ ២០១៦

សរុប (ក)

សរុប (ែ)

សរុបរួម (ក+ែ)

សរុប រសី សរុប រសី
 ឆ្ន 2ំ016                    23                    69                    23                  128                    59 

ឆ្ន 2ំ015 13 31 16 46 15

បខរមបរមួល(± %) +76.92% +122.58% +43.75% +178.26% +293.33%

តារាងទី១៧. វាយត្ព្មលករមតិ្បាត្ប់ងស់មត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយ៍
វាយ ត្ព្មលក រមិត្បាត្់បង់សមត្ាភាព ការងារអចិព្ស្តនាយ៍

បរោិយ របជំុ (ខលើក)
ករមតិ្តិ្ចាង ២០% ករមតិ្ធំាង ២០%
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 ១.៤. ការងារលរៀបចំបុននីតិសមបទ 

 អនុខលាមតាមចាបស់ាីពីរបបសនាិសុែសងគម សរមាបជ់នទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទ-

បបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ,  អនុរកឹត្យសាីពីការបខងកើត្ ប.ស.ស   និងរបកាសសាីពីតាវកាលិកហានិភយ័ការងារ  
កមមករនិខោជិត្ខដលទទួលរងហានិភយ័ការងារ បណ្តា លឱយបាត្ប់ងស់មត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយម៍ានសិទធិ
ទទួលបានខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ (ស្ថា រលទធភាពពលកមម) រមួមានការផាល់នូវឧបករណ៍្ ឬ អវៈយវៈសិបបនិមមតិ្ 

តាមការកំណ្ត្រ់បស់រ្ូខពទយផលូវការ ឬ រ្ូខពទយខដលទទលួស្ថគ ល់ខដាយ ប.ស.ស រពមទ្វងំខសវាសរមប
សរមួលមុែងារ និងការបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈខឡើងវញិ។ ចំខោឹះការផាល់ខសវាខ្ងខលើ កនលងមក ប.ស.ស 
ពំុទ្វនប់ានផាល់ឱយបានខពញខលញខៅខឡើយខទ ការផាល់ខសវាមយួចំននួភា្ខរចើនាខសវាស្ថា រលទធភាពពល- 

កមមខផនកខវជជស្ថស្តសា ខដលរមួមានការផាល់ឧបករណ៍្ ឬអវយវៈសិបបនិមមតិ្ និងការពាបាលខដាយចលនាខត្
ប៉ៃុខណ្តណ ឹះ។ ខដាយខឡកការផាល់ខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមមខផនកខវជជស្ថស្តសាមយួចំនួនខទៀត្, ការបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល
វាិជ ជីវៈនិងការងារ និងខសវាសងគមខផេងខទៀត្មនិទ្វនប់ានផាល់ខៅខឡើយខទ។ 

 ទនាឹមនឹងការផាល់ខសវាខ្ងខលើ ាលទធផលខៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ រកុមការងារខរៀបចំយនាការ
ផាល់ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ បានអនុវត្ានូវការងារមយួចំននួ ដូចខ្ងខរកាម៖  

- សរខសរពីលំហូរការងារ Flow Chart, កំណ្ត្ប់ងាហ ញ, ោកយខសនើសំុ, លិែិត្បញ្ជូ នជនពិការ, 
ទរមងរ់បាយការណ៍្ពីរបពន័ធ និងទរមងវ់ាយត្ព្មលតាមដានពីការផាល់ខសវា។ 

- ខរៀបចំខសកាីរោងរបកាសសាីពីខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វ សរមាបខ់ផនកធានារា៉ៃ បរ់ងហានិភយ័
ការងារ 

- ខរៀបចំខបបបទ និងនីតិ្វធីិសរមាបផ់ាល់ និងរកាទុកខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វ 

- សហការាមយួការោិល័យពត័្ម៌ានវទិាបខងកើត្របពន័ធរ្បរ់្ងទិននយ័ពិការភាព និងការ 
ផាល់ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វរបស់ ប.ស.ស 

- ទូរស័ពាទំនាកទំ់នងសួរសុែទុកា និងរបមូលពត័្ម៌ានពីកមមករនិខោជិត្ ាសមាជិករបស់ 
ប.ស.ស ខដលទទលួរងខរាឹះថ្នន កក់ារងារ បណ្តា លឱយបាត្ប់ងស់មត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយ ៍
ខដើមបជីួយ សរមបសរមួលផាល់ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វ និងផាល់តាវកាលិការមួ 

- សហការាមយួការោិល័យតាវកាលិក ខធវើទសេនកិចចសិកាខៅមជឈមណ្ឌ លស្ថា រលទធ-
ភាពពលកមមកាយសមបទ្វចំននួ ១១, មជឈមណ្ឌ លបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈចំននួ០១, 
រកុមហ ុនផាល់ខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមមចំននួ ០១ 

- សហការាមយួការោិល័យខថទ្វសុំែភាព ចុឹះពិនិត្យវាយត្ព្មលពិការភាព និងតាមដាន
ការផាល់ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វផ្អា ល់ ដល់សមាជិក ប.ស.ស ចំននួ ៧៦រូប 

- សហការាមយួមជឈមណ្ឌ លស្ថា រលទធភាពពលកមមអនកជំងឺរបសួែួរឆាឹងែនង ខែត្ាបាត្ដំ់បង 
ចុឹះពិនិត្យកមមករនិខោជិត្ ទទួលរងខរាឹះថ្នន កក់ារងាររបសួែរួឆាឹងែនងតាមបណ្តា រាជធានី- 
ខែត្ា និងបានផាល់ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វែរួឆាឹងែនងបានចំននួ ០៤រូប 
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- សហការាមយួមជឈមណ្ឌ លបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈជនពិការបនាា យរោប ផាល់ការបណ្ាុ ឹះ- 
បណ្តា លដល់សមាជិក ប.ស.ស បានចំននួ០៥រូប 

- សហការាមយួការោិល័យតាវកាលិក និងការោិល័យខាលនខោបាយ ចុឹះពិនិត្យ
ស្ថា នភាពរបសួ និងផាល់ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វដល់សមាជិកបានចំននួ ២៩រូប 

- របជំុាមយួមូលនិធិជនពិការ (ម.ជ.ព) រកុមហ ុន Exceed និងមជឈមណ្ឌ លាតិ្ស្ថា រ-
លទធភាពពលកមមជនពិការខ្ៀនឃ្ល ំង ខដើមបខីសវងយល់ពីការខរបើរបាស់ខសវាស្ថា រនីតិ្- 
សមបទ្វ និងពិភាកាខរៀបចំខាលការណ៍្ចុឹះអនុសេរណ្ៈព្នការខោ្យល់ាន  (MOU) 

ខរបើរបាស់ខសវា 

- សហការខធវើទរមងរ់បាយការណ៍្ារបពន័ធសាីពីការខរបើរបាស់ខសវាពាបាល និងខថទ្វខំវជជ- 
ស្ថស្តសា (Discharge Report) សរមាបខ់ផនកធានារា៉ៃ បរ់ងហានិភយ័ការងារ 

- សិកាខសវងយល់ និងចងរកងពីទិដាភាពផលូវចាប ់ និងយុទធស្ថស្តសាទ្វកទ់ងនឹងការផាល់
ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វរបស់ ប.ស.ស ខៅកមពុា និងអនារាតិ្ 

- ចងរកងករណី្សិកាការផាល់ខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមមចំននួ ១២ ករណី្ កនុងខនាឹះជន- 
រងខរាឹះ ០៨ករណី្, មណ្ឌ ល ០២ ករណី្ និងមនាីរខពទយ ០២ករណី្ 

- ខធវើខសចកាីសខរមច សាីពីការខកសរមួលសមាសភាពរកុមការងារខរៀបចំយនាការផាល់ខសវា-

បុននីតិ្សមបទ្វ និងខសចកាីសខរមចសាីពីការរប្ល់ភារកិចចជូនមស្តនាី និងបុ្គលិកព្នរកុម
ការងារខរៀបចំយនាការផាល់ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ 

- ចងរកងពត័្ម៌ានពីរកសួង, ស្ថា បន, មជឈមណ្ឌ ល, អងគការ និងរកុមហ ុនឯកជនខដលផាល់ 
ខសវាស្ថា រនីតិ្សមបទ្វ។ 

 

២. ការដ្ឋក់ឱ្យែំល ើ រការរបបសនាិសខុសងគមផ្នែកផ្លទសំខុភាព្ 

 ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម បានបញ្ច ប់្ ខរមាងធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព (HIP) របស់អងគការ 
GRET មកអនុវត្ាស្ថកលបង ខដល្ខរមាងខនឹះរ្បដណ្ា បខ់លើខសវាពាបាលខថទ្វខំវជជស្ថស្តសា និងខសវា
បញ្ជូ នជនរងខរាឹះ ខៅរតឹ្មបំណ្តចខ់ែមនីា ឆ្ន ២ំ០១៦ មក។ របបធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាពសរមាបក់មមករខរាង-

ចរក (HIP) មានសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចំននួ ១១ ខរាងចរក មានកមមករនិខោជិត្ាមធយម ៤ខែចុង
ខរកាយសរុប ចំនួន   ៦ ៣១២ នាក ់(រសី ៥ ៦៨១ នាក)់ កនុងខនាឹះមានសមាជិកខរបើរបាស់ខសវាសរុបចំនួន 
២ ២២៤ដង។ 

 

ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន 2ំ015 បខរមបរមួល (± %)

១ សរមាកខៅខពទយ (IPD)                        120                        417 -71.22%

២ ពិខរាឹះជំងឺខរៅ (OPD)                     2,049                   10,822 -81.07%

៣ សរមាលកូន (Delivery)                         34                        121 -71.90%

៤ រលូត្កូន (Abortion)                          21                        106 -80.19%

                    2,224                    11,466 -80.60%

រប ភព៖ ខប ទាាតិ្ របបសនាិ សុែសងគម ឆ្ន ំ 2016

តារាងទី ១៨៖ ចំនួនអនក ខរបើ របាស់ខសវាធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព (HIP)

ល.រ របខភទអនកខរបើរបាស់ខសវាធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព(HIP)
អនកខរបើរបាស់ (ដង)

សរុប
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២.១. ការងារបញ្ជកិា និងភាគទន 

 ២.១.១. ការងារបញ្ជកិា (ការកំ ត់អតាសញ្ញញ  កមមករនិលោជិត) 
 ខផាកតាមរបកាសខលែ០៩៣ កប/របក ចុឹះព្ថងទី០៧ ខែមនីា ឆ្ន ២ំ០១៦ សាីពីការកំណ្ត្ ់

ដំណ្តកក់ាលនិងកាលបរខិចឆទព្នការអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វសុំែភាព និងខសចកាីជូនដំណឹ្ង
ខលែ ១២៧ កប/ស.ជ.ណ្ ចុឹះព្ថងទី០២ ខែឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៦ សាីពីការចុឹះបញ្ជ ិកាកមមករនិខោជិត្កនុង 
ប.ស.ស កនុងទិសខៅខនឹះ ប.ស.ស បានកំណ្ត្ក់ារអនុវត្ាខដាយខផាើមខចញពីសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ខដល
សាិត្ខៅកនុងភូមសិ្ថស្តសារាជធានីភនខំពញ ខែត្ាកណ្តា ល ខែត្ាកំពងស់ពឺ និងាបនាបនាា ប់្ នខៅកានខ់ែត្ា
ដព្ទខទៀត្ រសបតាមស្ថា នភាពបខចចកខទស និងភូមសិ្ថស្តសាាកខ់សាង។ 

 ប.ស.ស បានចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ខឡើងវញិរតឹ្មខែធនូ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
ខនឹះ បាន ចំនួន ៦០៣សហរាស មានកមមករនិខោជិត្ចំនួន ៦០០ ៨៣១នាក ់រសី ៥០៤ ៤៥៦នាក។់ 
 

 

 
 

 ខផាកតាមតារាងទី១៩ ការខធវើផលខធៀបរវាងការចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ខឡើង- 
វញិ ខធៀបនឹងបចចុបបននភាពសហរាសចុឹះបញ្ជ ិកា សខរមចបាន ៨,៧៦ភា្រយ។ ខដាយខឡកខផាកតាមតារាងទី 
២០ ផលខធៀបរវាងការចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ខឡើងវញិ ខធៀបនឹងបចចុបបននភាពសហរាស 
វស័ិយកាត្ខ់ដរ និងផលិត្ខសបកខជើងខឃើញថ្នលទធផលព្នការចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ខឡើង
វញិសខរមចបាន ៥៩,៩៤ភា្រយ។ 
 

  ២.១.២. ការងារភាគទន 

 ខផាកតាមរបកាសខលែ ២២០ កប/របក ចុឹះព្ថងទី១៣ ខែមថុិនា ឆ្ន ២ំ០១៦ សាីពីការកំណ្ត្់
អរតាភា្ទ្វន និងខបបបទព្នការបងភ់ា្ទ្វនសរមាប់ខផនកខថទ្វំសុែភាព ប.ស.ស នឹងដាក់លិែិត្ឱយ 
សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ាបភ់ា្ទ្វនចាបពី់ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ ត្ខៅ។ 

 និខោជក ឬមាច ស់សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ទ្វងំអស់រតូ្វមានកាត្ពវកិចចរបមូលភា្ទ្វន និង
បងភ់ា្ទ្វន មក ប.ស.ស។ អរតាភា្ទ្វនរបស់និខោជក ឬមាច ស់សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ខសមើនឹង ១,៣ 

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី

រតឹ្មខែធនូ ឆ្ន 2ំ016            603     600,831     504,456            390      374,008      305,309            213      226,823      199,147 

បចចុបបននភាពសហរាសនិងកមមករ-និខោជិត្  ឆ្ន 2ំ016         6,884   1,108,759     752,459         3,832      611,064      396,987         3,052      497,695      355,472 

ផលខធៀប (%) 8.76% 54.19% 67.04% 10.18% 61.21% 76.91% 6.98% 45.57% 56.02%

តារាងទី ១៩. កំណ្ត្់អត្ាសញ្ញា ណ្ កមមករនិខោជិត្ាថមី

សរុប ថ្នន កក់ណ្តា ល (រាជធានីភនខំពញ) ថ្នន កខ់ែត្ាបរោិយ
កំណ្ត្់អត្ាសញ្ញា ណ្ កមមក រនិខោជិ ត្ាថមី 

សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី សហរាស សមាជិក រសី
រតឹ្មខែធនូ ឆ្ន 2ំ016           603    600,831    504,456           390    374,008    305,309           213    226,823    199,147 

បចចុបបននភាពសហរាសវស័ិយកាត្ខ់ដរ
 និងខសបកខជើងឆ្ន 2ំ016

       1,006    687,686    566,645           646    362,001    298,371           360    325,685    268,274 

ផលខធៀប (%) 59.94% 87.37% 89.03% 60.37% 103.32% 102.33% 59.17% 69.64% 74.23%

តារាងទី ២០ .  ការចុឹះ កំណ្ត្់អត្ាសញ្ញា ណ្ កមមក រនិខោជិ ត្ ផលខធៀ បនិងសហរាសវស័ិយកាត្់ខដរ និងផលិត្ខសបកខជើង

បរោិយ
សរុប ថ្នន កក់ណ្តា ល (រាជធានីភនខំពញ) ថ្នន កខ់ែត្ា
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(មយួខកបៀសបី) ភា្រយ និងកមមករនិខោជិត្កខ៏សមើនឹង ១,៣ (មយួខកបៀសបី) ភា្រយខដរ ព្នរបាកឈ់នួល 
មធយមកនុងលំដាបថ់្នន ក ់ព្នរបាកឈ់នួលរបចាខំែរបស់កមមករនិខោជិត្។ 

 ខៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ប.ស.ស បានដាកឲ់្យាបភ់ា្ទ្វន ចំនួន ៣៤៥ សហរាស កនុង
ខនាឹះ សហរាស បានបងភ់ា្ទ្វន មានចំននួ ៣១២សហរាស មានកមមករនិខោជិត្ចំនួន ២៨២.៧២៧ 
នាក ់រសី ២៣៦.០៥០នាក។់ 

 

 
 

 ២.២. ការងារអ ិការកិចច និងកិចចការនីតិកមម 
- សហការចុឹះខៅពនយល់ខណ្នាពីំនីតិ្វធីិចុឹះបញ្ជ ិកា សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ 

ខឡើងវញិ 

- សហការចុឹះខៅពនយល់ខណ្នាពីំតាវកាលិកខថទ្វសុំែភាព និងការបងភ់ា្ទ្វន 

- សហការចុឹះខចកលិែិត្ឱយសហរាស រ្ឹឹះស្ថា នាបភ់ា្ទ្វន 

- ចុឹះខៅសរមបសរមួល (ចុឹះខបើកផលូវ) តាមបណ្តា សហរាសរ្ឹឹះស្ថា នខៅកនុងរាជធានីភនខំពញ និង
តាមបណ្តា ខែត្ាមយួចំននួ។ លទធផលសហរាសខដលបានចុឹះសរមបសរមួល (ចុឹះខបើកផលូវ) 
ទ្វងំរាជធានីភនខំពញ និងតាមបណ្តា ខែត្ាមយួចំននួកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ បានចំននួ ៥៤៧ 
សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន។ 

 ២.៣. ការនាលល់សវាតាវកាលកិ 

 ខដើមបឱីយកមមករទទលួបានខសវាខដលខៅជិត្កខនលងការងារ និងលំខៅស្ថា ន កនុងដំណ្តកក់ាល
ខនឹះ ប.ស.ស បានពរងីកវសិ្ថលភាពចុឹះកិចចរពមខរពៀងាមយួមូលដាា នសុខ្ភបិាលទូទ្វងំរាជធានី-ខែត្ា ្ិត្
រតឹ្មខែធនូ ឆ្ន ២ំ០១៦ ចំននួ ៧៨៣ មូលដាា ន រមួមានមនាីរខពទយថ្នន កា់តិ្ចំននួ០៣ មនាីរខពទយបខងាកចំនួន 
១០០ មណ្ឌ លសុែភាព ចំននួ៦៨០។ 

 សមាជិកខៅទទួលខសវាខថទ្វសុំែភាព ្ិត្ពីព្ថងទី០១ ខែវចិឆិកា ដល់ព្ថងទី៣០ ខែធនូ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
សរុបចំននួ ១៧.០៤៥ នាក ់រសី ១៥.០៤៧នាក ់កនុងខនាឹះអនុញ្ញា ត្ឱយទទលួខសវា ចំននួ ១៦.០៦៣ នាក ់
រសី ១៤.៦៥០នាក ់ និងមនិបានទទួលខសវា ចំនួន ៩៨២ នាក ់ រសី ៣៩៧នាក ់(មូលខហតុ្ខដលមនិអាច
ទទលួខសវាបានខរោឹះកមមករនិខោជិត្ ទ្វងំខនាឹះមនិទ្វនប់ានបំខពញរ្បល់កាែណ្ឌ )។  

សរុប រសី សរុប រសី
 ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ 240             234                     224,804       188,780       6                          3,271        2,446        

 ខែតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៦ 314             300                     289,751       241,910       14                        7,365        5,701        

 ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៦ 345             312                     282,727       236,050       33                        26,941      21,952      

 សរុប(មធយម ភា្ ) 300          282                265,761    222,247    53                  37,577   30,099   

រប ភព៖ ខប ទាាតិ្ របបសនាិ សុែសងគម ឆ្ន ំ ២០១៦

តារាងទី ២១៖ ចំនួនសហរាស រ្ឹឹះ ស្ថា ន  និងកមមក រនិខោជិ ត្ បានបងភ់ា្ទ្វន 

បរោិយ
សហរាស

ាប់ភា្ទ្វន
សហរាស

បានបង់ភា្ទ្វន
កមមក រនិខោជិត្ សហរាស

មិនបានបង់ភា្ទ្វន
កមមក រនិខោជិត្ 

ឆ្នំ ២០១៦
(លានយរៀល)

ឆ្នំ ២០១៥
(លានយរៀល)

បខរមបរមួល (± %)

17,048.96                        N/A #VALUE!

តារាងទី ២១.១.  បចចុបបននភាព ភា្ទាន 
បចចុបបននភាពភា្ទ្វន
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៣. ជំរញុការលរៀបចំ នងិដ្ឋក់ឱ្យែំល ើ រការរបបសនាិសខុសងគមផ្នែកម្របាក់លសា ន 

 ការខរៀបចំបខងកើត្ឱយមានរបបរបាកខ់ស្ថធន សរមាបក់មមករនិខោជិត្កនុងវស័ិយឯកជនបងាហ ញឱយខឃើញ 
នូវការែិត្ែំរបឹងខរបងរបស់រាជរដាា ភបិាលចំខោឹះអនា្ត្ ព្នកមាល ងំពលកមមសកមម នាខពលបចចុបបនន និង
មា៉ៃងខទៀត្កា៏ការរមួចំខណ្កខលើកកមពស់ផលិត្ភាពពលកមមផងខដរ ខរោឹះថ្នតាមរយៈយនាការខនឹះកមមករ-
និខោជិត្ ខដលាកមាល ងំពលកមមសកមមនឹងមានភាពកកខ់ៅា កនុងចិត្ាចំខោឹះអនា្ត្របស់ែលួនខទ្វឹះបីាកំពុង 
ខធវើការកនុងវស័ិយឯកជនកាី កព៏កួខ្អាចមានលទធភាពរស់ខៅខដាយែលួនឯងបានខៅខពលជរាភាព ខដាយមនិ
អារស័យទ្វងំរសុងខលើការចិញ្ច ឹមជីវតិ្ពីកូនខៅខនាឹះខឡើយ។ ចំណុ្ចខនឹះ្ឺាខផនកមយួខលើកកមពស់សិទធិមនុសេ 
សរមាបជ់នចាស់ជរា។ 

 ខផនករបាកខ់ស្ថធនខនឹះ រតូ្វបានថ្នន កដឹ់កនា ំកំណ្ត្ដ់ាកឱ់យអនុវត្ាខៅឆ្ន ២ំ០១៧ ខដលបចចុបបននរកុម
ការងារខរៀបចំ បាននិងកំពុងសិកាបទដាា ន្តិ្យុត្ា ខដល្នដល់ការខរៀបចំសមទិធិលទធភាពដាកឱ់យដំខណ្ើ រ 
ការខដាយការរពឹំងទុក និងាម នផលប៉ៃឹះោល់។ 

 

៤. ការងារគមំ្រទការអនុវតា 
៤.១. ការងារលរៀបចំលគលនលោបាយ និងលខិិតគតិយតុា 

ការខកើនខឡើងនូវទំហំការងារ ចំនួនសមាជិក ស្ថា នភាពព្នការរកីចខរមើនខសដាកិចចសងគម និងត្រមូវ
ការព្នការផាល់ខសវាស្ថធារណ្ៈ ជូនរបាពលរដា និោយារមួ និងនិោយខដាយខឡកសរមាបក់មមករ
និខោជិត្ ខដលបខរមើការងារខៅតាមបណ្តា សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ប.ស.ស  ឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ បានែិត្ែំរបឹងខរបង 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ខឆលើយត្បតាមត្រមូវការ។ កិចចរបជំុរកុមរបឹកាភបិាល របរពឹត្ាខៅបានចំននួ ១០ ខលើក (ខលើកទី២៦ , ២៧, ២៨, 

២៩, ៣០, ៣១, ៣២, ៣៣, ៣៤ និងទី៣៥) ព្នអាណ្ត្ាិទី៣ និងរបជំុបានចំនួន ០៣ខលើក កនុងអាណ្ត្ាិទី៤ 
ខនឹះ បានពិនិត្យសខរមច និងអនុមត័្រពមទ្វងំទទលួបានការឯកភាព យល់រពមពីរកសួងអាណ្តពាបាល 
ទ្វងំពីរ រមួមាន៖ 

- ពិនិត្យរបាយការណ៍្បូកសរុបលទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៥ និងទិសខៅអនុវត្ាបនា និង្ខរមាង
ដាកឱ់យដំខណ្ើ រការរបបខថទ្វសុំែភាព ព្ន ប.ស.ស 

រូបភាពទី២. កិចចរបជុរំកមុរបឹកាភិបាល ព្ន ប.ស.ស ខលើកទី០២ ព្ថងទី០៣ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

 
បំខពញការងារខទវខទបើង ខដាយបានខរៀប 
ចំពរងឹង ពរងីក និងអភវិឌឍនខ៍ាលន- 
ខោបាយរបបសនាិសុែសងគម តាម- 
រយៈ ការខរៀបចំខផនការរយៈខពលខវង 
ខដលមានលកាណ្ៈសីុជខរៅ និងការ
កស្ថងលិែិត្បទដាា ន្ តិ្យុត្ា សរមាប ់
ាមូលដាា នកនុងការអនុវត្ា ខដើមបធីានា 
កនុងការផាល់ខសវាសនាិសុែសងគម របកប 
ខដាយរបសិទធភាពទ្វនខ់ពលខវលា និង  
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- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងរបកាសសាីពីការកំណ្ត្ដំ់ណ្តកក់ាល និងកាលបរខិចឆទព្នការអនុវត្ារបប 
សនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វសុំែភាព 

- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងរបកាសសាីពីតាវកាលិកខថទ្វសុំែភាព 

- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងរបកាសសាីពីការកំណ្ត្អ់រតាភា្ទ្វន និងខបបបទបងភ់ា្ទ្វនសរមាប ់
ខផនកខថទ្វសុំែភាព 

- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងរបកាសរមួសាីពីយនាការទូទ្វត្ព់្ថលខសវាខថទ្វសុំែភាព  
- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងរបកាសអនាររកសួងសាីពីការចុឹះកិចចរពមខរពៀងការខរបើរបាស់ និងការផាល់ 

ខសវាសុខ្ភបិាលរវាង ប.ស.ស និងមូលដាា នសុខ្ភបិាលសរមាបខ់ផនកខថទ្វសុំែភាព 

- ពិនិត្យខលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ា វត្ាុរបចាឆំ្ន ២ំ០១៥ របស់ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម  
- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងរបកាសសាីពីបញ្ជ ីជំងឺរុាពំ្រ ៉ៃ 
- ពិនិត្យខលើខសចកាីរោងខផនការចំណូ្ល-ចំណ្តយរបស់ ប.ស.ស ឆ្ន ២ំ០១៧ 

- ពិនិត្យខកសរមួលករមតិ្ពិដាន (Ceiling Rate) ខដលរតូ្វាបភ់ា្ទ្វន 

- ពិនិត្យខលើរបាយការណ៍្បូកសរុបលទធផលការងារសខរមចបានរយៈខពល៩ខែ របស់រកុមការងារ 
ទ.ស.ប.ក និងរកុមការងារ ស.ផ.ក។ 

 

 ៤.២. ការងារម្រគប់ម្រគង និងប ាុ ោះបណាា ល នធានមនុសស 
៤.២.១. ការងាររែាបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
 ៤.២.១.១. ការងាររដាបាល 

 ការងាររដាបាល មានត្នួាទីោ៉ៃ ងសំខ្នខ់ៅកនុងការរ្បរ់្ងឯកស្ថរ ការផគត្ផ់គង ់
និងការរ្បរ់្ង មស្តនាី បុ្គលិក ខដើមបធីានាបាននូវការអនុវត្ាបទបញ្ញជ ព្ផាកនុងឱយមានរបសិទធភាព និងរសប
តាមចាបស់ាីពីសហលកានាិកៈមស្តនាីរាជការសីុវលិ ព្នរពឹះរាាណ្តចរកកមពុា និងធានាបាននូវរបសិទធភាព
ការងារែពស់។ 

  ខៅឆ្ន ២ំ០១៦ កនលងមកខនឹះ រដាបាលរបស់ ប.ស.ស សខរមចបាន៖ 

- រ្បរ់្ងលិែិត្ចូលសរុបបាន ៧៨២ ខលែ 

- រ្បរ់្ងលិែិត្ខចញសរុបបាន ១.១៨០ ខលែ 

- ខរៀបចំទូទ្វត្រ់បាកខ់បៀវត្េ និងរបាកក់ព្រមខផេងៗជូនមស្តនាី និងបុ្គលិកសរមាប ់ ខែ
ធនូ ឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

- ខរៀបចំបងភ់ា្ទ្វនខផនកហានិភយ័ការងារ ដល់បុ្គលិកកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ចំននួ 
៦០៥នាក ់

- ខកត្រមូវរបាកខ់បៀវត្េរបស់ ខលាក ហាត្ ខទៀនបូខរន ខៅកនុងតារាងរបាកក់ព្រម
ខលើកទឹកចិត្ា 

- ត្ខមលើងករមតិ្មុែងារ និងរបាកក់ព្រមខលើកទឹកចិត្ា ជូនមស្តនាីរាជការ ចំនួន០៦រូប 
របចាបំ.ស.ស 
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- ខរៀបចំសំខណ្ើ សំុខាលការណ៍្អនុញ្ញា ត្ខរជើសខរ ើសបុ្គលិកាបកិ់ចចសនា ចំនួន 
៥០នាក ់ សរមាបចុ់ឹះខៅកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ថមី របចាខំបឡា-

ាតិ្របបសនាិសុែសងគម 

- បញ្ចូ លខបកាជនស្ថកលបងការងារ ចំននួ ១៤៥រូប ខៅទីស្ថន កក់ារកណ្តា ល និង
ស្ថខ្ខែត្ាព្រពខវង, បាត្ដំ់បង, កំពត្, ខកាឹះកុង, បនាា យមានជយ័, ព្ប៉ៃលិន, 
ខោធិ៍ស្ថត្,់ កំពងស់ពឺ និងខែត្ាស្ថវ យខរៀង 

- បញ្ចូ លបុ្គលិកឱយខពញសិទធិ ចំននួ៧៤រូប ខៅទីស្ថន កក់ារកណ្តា ល និងស្ថខ្ខែត្ា 
បាត្ដំ់បង, កំពងធំ់, ខសៀមរាប, ព្រពខវង, តាខកវ, រត្ន្ិរ,ី កំពងឆ់្ន ងំ និងរកខចឹះ 

- បនាកិចចសនាការងារថមីរយៈខពល ១ឆ្ន ដំល់បុ្គលិក ចំននួ ៨២រូប ខៅទីស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល និងស្ថខ្ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្,់ កំពត្, តាខកវ, រពឹះសីហនុ, កំពងឆ់្ន ងំ, 
ស្ថវ យខរៀង, បនាា យមានជយ័, ខកាឹះកុង, កំពងធំ់, ខសៀមរាប, ឧត្ារមានជយ័, 
ព្ប៉ៃលិន, មណ្ឌ ល្ិរ,ី ព្រពខវង, កំពត្, កំពងច់ាម, រត្ន្ិរ,ី រកខចឹះ និងកណ្តា ល 

- ត្ខមលើងថ្នន ក ់និងរបាកក់ព្រមខលើកទឹកចិត្ា ជូនបុ្គលិកាបកិ់ចចសនាការងារ ចំនួន 
១៨រូប ខដលបានបខរមើការងារអស់រយៈខពល០២ឆ្ន  ំរបចា ំប.ស.ស 

- ខរៀបចំរបជំុវាយត្ព្មលបុ្គលិកស្ថកលបងការងារ ចំននួ ៦២រូប ខសនើដាកឱ់យខពញ
សិទធិាបុ្គលិកាបកិ់ចចសនារយៈខពល ០១ឆ្ន  ំរបចា ំប.ស.ស 

- ទូទ្វត្ព់្ថលជួលអារ និងព្ថលខរបើរបាស់ទឹកខភលើងខៅស្ថខ្ែណ្ឌ /ខែត្ា។ 
  

 ៤.២.១.២. ការងារហរិញ្ា វត្ាុ  
 ការងារ្ណ្ខនយយ និងកិចចការហិរញ្ា វត្ាុ របស់ ប.ស.ស របតិ្បត្ាិការតាមរយៈរបពន័ធ 
ធនាារទ្វងំរសុង ខោល្ឺរាល់កិចចដំខណ្ើ រការព្នការរ្បរ់្ងចំណូ្ល និងចំណ្តយ មានាអាទិ៍ ការរបមូល 
ភា្ទ្វនពីសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន, ការបងរ់បាកពិ់នយ័, ការចំណ្តយតាវកាលិកដល់កមមករនិខោជិត្ខដល
រងហានិភយ័ការងារ និងការចំណ្តយរដាបាល រតូ្វបានរបរពឹត្ាខៅខដាយឆលងកាត្ត់ាមរបពន័ធធនាារ។ កនុង
ខាលខៅធានាពីរបសិទធភាព  និង្ណ្ខនយយភាព។ កនុងដំខណ្ើ រការព្នកិចចរបតិ្បត្ាិការ ប.ស.ស បានអនុវត្ា 
នូវការងារសំខ្ន់ៗ  មយួចំននួដូចខ្ងខរកាម ៖ 

- ខរៀបចំខផនការចំណូ្ល និងចំណ្តយសរមាបឆ់្ន បំនាា ប(់ខលើកទិសខៅអនុវត្ា) 
- ខរៀបចំរបាយការណ៍្ចំណូ្ល និងចំណ្តយស្ថចរ់បាកល់មាតិ្របចាខំែកនុងឆ្ន ២ំ០១៦  
- កត្រ់តាចំណូ្លភា្ទ្វនរបចាខំែ ខដលបានមកពីការរបមូលភា្ទ្វនតាមខរាងចរក 

សហរាស នីមយួៗខៅកនុង Account Receivable 

- កត្រ់តាចំណ្តយរបចាពំ្ថងខៅកនុង Journal Entry 

- កត្រ់តាចំណ្តយជំោកា់ស្ថចរ់បាករ់បចាខំែ សរមាបអ់ងគភាពផគត្ផ់គងដូ់ចាព្ថលពា- 
បាលខៅតាមមនាីរខពទយនីមយួៗ និងតាវកាលិកធនលាភខដលសមាជិក ប.ស.ស 
ទទលួបានកនុង Account Payable 
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- ខរៀបចំអរតាបាូររបាកស់រមាបភ់ា្ទ្វនរបចាខំែនីមយួៗ 

- ពិនិត្យចំណ្តយខផេងៗដូចា ចំណ្តយខបសកកមម, ចំណ្តយរដាបាល, ចំណ្តយ
បងាក រហានិភយ័ការងារ និងចំណ្តយតាវកាលិក 

- ខរៀបចំបងព់នធខលើរបាកខ់លើកទឹកចិត្ារបចាខំែនីមយួៗ 

- ខរៀបចំបញ្ជ ីខបើករបាកខ់បៀវត្េរបចាខំែនីមយួៗ 

- ខផាៀងផ្អា ត្រ់បាយការណ៍្ធនាារាមយួខសៀវខៅខបឡា។ 
 

៤.២.២. កិចចសហម្របតិបតាិការ និងការងារប ាុ ោះបណាា ល នធានមនុសស  

 កិចចសហរបតិ្បត្ាិការ និងការបណ្ាុ ឹះបណ្តា លធនធានមនុសេ ាការងារមយួសំខ្នខ់ៅ
កនុងការអភវិឌឍអងគភាព និងពរងឹងនូវកិចចសហរបតិ្បត្ាិការរវាងខផនកខដលោកព់ន័ធ និងព្ដ្ូអភវិឌឍនន៍ានា
ទ្វងំខៅកនុងរបខទស និងខរៅរបខទស ខដើមបធីានានូវនិរនាភាពព្នកិចចដំខណ្ើ រការរបស់អងគភាព ខលើការខរៀបចំ
ខផនការ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិការងារ កដូ៏ចាការអភវិឌឍនូវចំខណ្ឹះដឹង ការដករសង ់និងផ្អល ស់បាូរបទពិខស្ថធន ៍
ការងារថមីៗ។ កិចចសហរបតិ្បត្ាិការ និងការងារបណ្ាុ ឹះបណ្តា លធនធានមនុសេ កា៏ការចូលរមួចំខណ្កខៅ
កនុងសកមមភាពការងារសងគមទ្វងំមូលឱយមានការរកីចខរមើនផងខដរ ខដលថ្នន កដឹ់កនា ំកដូ៏ចាមស្តនាី ប.ស.ស 
បានចូលរមួកិចចរបជំុពិភាកាផាល់ខោបល់ សិកាា ស្ថលា វ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល  និងទសេនកិចចសិកាទ្វងំខៅ
កនុងរបខទស និងខរៅរបខទស ដូចខ្ងខរកាម៖ 

 ៤.២.២.១. ការងារកនុងរបខទស 

 កិចចសហរបតិ្បត្ាិការ និងការបណ្ាុ ឹះបណ្តា លធនធានមនុសេខៅកនុងរបខទស ប.ស.ស 
បានខរៀបចំឱយមានវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល និងខធវើបចចុបបននភាពការងារព្ផាកនុងដល់មស្តនាី និងបុ្គលិការបចាខំរៀង-

រាល់ឆ្ន ។ំ ថ្នន កដឹ់កនា ំមស្តនាី និងបុ្គលិក ព្ន ប.ស.ស បានខរៀបចំ និងចូលរមួខៅកនុងកិចចរបជំុពិខរាឹះខោបល់ 
ពិភាកាការងារ ការខរៀបចំខផនការអភវិឌឍន ៍ និងសិកាា ស្ថលាបណ្ាុ ឹះបណ្តា លខលើកកមពស់ការយល់ដឹងតាម
បណ្តា រកសួង អងគការ និងស្ថា បនោកព់ន័ធនានាខៅទូទ្វងំរបខទសាខរចើនខលើករមួមាន៖ 

 

- ខរៀបចំវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លព្ផាកនុង សាីពីការខធវើបចចុបបននភាពការងារជំនាញខផនកអធិ- 
ការកិចច និងខផនកខថទ្វសុំែភាពដល់មស្តនាី និងបុ្គលិកតាមខែត្ាទ្វងំ២៣ខែត្ា និង 
០២ែណ្ឌ  

- ខរៀបចំវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លព្ផាកនុង សាីពីការខធវើបចចុបបននភាពនីតិ្វធីិព្នការចុឹះបញ្ជ ិកា 
និងបងភ់ា្ទ្វនខផនកខថទ្វសុំែភាព ដល់មស្តនាី និងបុ្គលិកតាមបណ្តា ខែត្ាទ្វងំ
២៣ខែត្ា និង០២ែណ្ឌ  

- ខរៀបចំសិកាា ស្ថលាផេពវផាយ ពីរបកាសអនាររកសួងសាីពីយនាការទូទ្វត្ព់្ថលខសវា 
និងកិចចរពមខរពៀងខរបើរបាស់និងផាល់ខសវាសុខ្ភបិាលរវាង ប.ស.ស និងមូលដាា ន 
សុខ្ភបិាលខផនកខថទ្វសុំែភាព 

 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីការអនុវត្ាចំណ្តយឆ្ន ២ំ០១៦ ខៅទីសាីការរកសួងការងារ 
និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 
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- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី ខាលការណ៍្ខណ្នាសំាីពីកិចចបញ្ជ ិកា្ណ្ខនយយរបចាំ
រ្ឹឹះស្ថា ន ស្ថធារណ្រដាបាល ខៅទីសាីការរកសួងខសដាកិចច 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពីហិរញ្ា បបទ្វនខស្ថធន ខៅទីសាីការរកសួងខសដាកិចច 
- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីវឌឍនភាពព្នការអនុវត្ាយុទធស្ថស្តសាអភវិឌឍនវ៍ស័ិយហិរញ្ា -

វត្ាុ ឆ្ន ២ំ០១៦-២០២៥ ខៅធនាារាតិ្ព្នកមពុា។ 

- ចូលរមួកនុងសិកាា ស្ថលាសាីពី ការធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាពសងគមសរមាបរ់បាពលរដា
កនុងខសដាកិចចខរៅរបខទស ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់ខលើខសចកាីរោងចាបស់ាីពីសហជីព ខៅវមិាន 
រដាសភា 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាផេពវផាយអំពី ្ខរមាងអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វំ
សុែភាព ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួកនុងសិកាា ស្ថលាសាីពី ការវាយត្ព្មលសមត្ាភាព និងការកស្ថងខផនការ
សកមមភាពឆ្ន ២ំ០១៦ របស់អងគការ GIZ ខៅសណ្តា ារ Imperial Garden 

Villa 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី លទធផលបូកសរុបការងារការអនុវត្ាចាបស់ាីពីចរាចរណ៍្ 
ផលូវខាករបចារំតី្មាសទី១ ខៅរកសួងស្ថធារណ្ការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី ការពិខរាឹះខោបល់ពិភាកាខលើពរងាងខាលការណ៍្
ខណ្នាថំ្នន កា់តិ្ កញ្ច បអ់ត្ារបខោជន ៍និងយនាការបងព់្ថលខសវាសរមាបមូ់លនិធិ- 
សមធម ៌ខៅសណ្តា ារស្ថនខ់វ (ភនខំពញ) 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់រតី្ភា្ីថ្នន កា់តិ្ សាីពីកមមវធីិការងារសមរមយ 
សរមាបក់មពុា ឆ្ន ២ំ០១៦-២០១៨ ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីការខលើកកមពស់ទំនាកទំ់នងវាិជ ជីវៈ ខៅរបខទសកមពុា 
ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លអំពីនីតិ្វធីិព្នការផាល់តាវកាលិកហានិភយ័ការងារ និង
ការសរមបសរមួលមនាីរខពទយ ខដលមានមស្តនាី ចំនួន១២រូប និងបុ្គលិក ចំនួន
៣៣រូប។ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី ការខរៀបចំ្ខរមាងថវកិាកមមវធីិសរមាបឆ់្ន ២ំ០១៧ ខៅ
ទីសាីការរកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី PQI ការពរងឹង្ុណ្ភាព និងផលិត្ភាពការងារ 
ខៅទីសាីការរកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 
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- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី ការពរងឹងសមត្ាភាពជនបខងាគ លខយនឌរ័តាមអងគ-
ភាពខរកាមឱវាទរកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ ខៅទីសាីការរកសួង
ការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាកស្ថងសមត្ាភាពថ្នន កា់តិ្សាីពី ការខរៀបចំខផនការសកមមភាព 
ផាល់ការយល់ដឹងអំពីនីតិ្វធីិខសនើសំុថវកិា និងអំពីថវកិាកមមវធីិឆ្ន ២ំ០១៧ និងឆ្ន ំ
បនាបនាា បក់នុងការអនុវត្ាខាលនខោបាយាតិ្សាីពីមុែរបរ និងការងារឆ្ន ២ំ០១៥- 
២០២៥ ខរកាមកិចចសហការាមយួអងគការ (ILO) ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី Crisis Management and Disaster Risk 

Reduction ខៅមជឈមណ្ឌ លកមពុា-សឹងហបុរ ី
- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាខលើកទីពីរសាីពី ការរស្ថវរាវសុែភាពខៅកមពុា ខៅ

សណ្តា ារ ហុីមា៉ៃ វា៉ៃ រ ី 
- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី Bong Market Development in Emerging East 

Asia ខៅសណ្តា ារ រា៉ៃ ហវលឡឺរ ៉ៃូោ៉ៃ ល់ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលារតី្ភា្ីថ្នន កា់តិ្សាីពី របាកឈ់នួលអបបបរមាខៅកមពុា ខៅ
សណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួវ្ គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី ដំខណ្ើ រការតាកខ់ត្ងពិនិត្យផាល់ខោបល់ខលើខសចកាី 
រោងចាប ់លិែិត្បទដាា ន្តិ្យុត្ា ខដើមបអីភបិាលកិចចលា ការផ្អល ស់បាូរាវជិជមាន 
និងការខដាឹះរស្ថយ បណ្ាឹ ងត្វា៉ៃ -វវិាទខរៅរបពន័ធតុ្លាការរបកបខដាយរបសិទធភាព 
ខៅទីសាីការរកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លរ្ូបខងាគ លជំនាញទបស់្ថក ត្ក់រណី្ដួលសនលប ់និងបងាក រ 
ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ ខៅស្ថលរបជំុស្ថលាែណ្ឌ ខសនសុែ 

- ចូលរមួរបជំុពិភាកា និងការខរៀបចំវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លខៅដល់រ្ូបខងាគ ល និង
រកុមការងារចុឹះផេពវផាយខដាយអនុខលាមតាមខសចកាីសខរមចខលែ ២ ្.ក.ប 
ចុឹះព្ថងទី១១ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ សាីពីការបខងកើត្រកុមការងារពរងឹងការអនុវត្ា
ខាលនខោបាយអភវិឌឍនវ៍ស័ិយការងារ ខៅស្ថលរបជំុ ប.ស.ស 

- ចូលរួមសិកាា ស្ថលា សាីពីដំខណ្ើ រការខរៀបចំរកបែណ្ឌ ចាប់សាី ពីរបព័នធាំោរ 
សងគម ខៅសណ្តា ារ SUNWAY 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាផេពវផាយសាីពីរបពន័ធពាករណ៍្ការបំពុលពីខរាងចរក និង
សហរាស ខៅសណ្តា ារសុខ្ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលា សាីពីឧបករណ៍្វភិា្លទធផលព្នការវនិិខោ្ខៅខលើសុែភាព 
បនាពូជ និងខផនការរ្ួស្ថរ ខៅសណ្តា ារកាបូំឌីោ៉ៃ ណ្ត 
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- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាផេពវផាយរបាយការណ៍្ បា៉ៃ នស្ថម នការចំណ្តយខលើការ
ខថទ្វសុំែភាពខៅកមពុាឆ្ន ២ំ០១២-២០១៤។ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់ខលើខសចកាីរោងរបកាស សាីពីលកាែណ្ឌ  
ការងារសរមាបក់មមករការងារផាឹះ ខៅសណ្តា ារស្ថនខ់វ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់ខលើខសកាីរោងអនុរកឹត្យ សាីពីការធានារា៉ៃ ប-់ 
រងខ្ន ត្តូ្ច ខៅសណ្តា ារភនខំពញ  

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីខស្ថធន ខៅសណ្តា ារ Rock Royal 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់ខលើកទី០១ ខលើខសកាីរោងខាលការណ៍្
ខណ្នាសំាីពីការខរៀបចំ្ិលានដាា នសហរាស ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលា សាីពីកិចចការរដាបាល បុ្គលិក និងខផនការ ខៅទីសាីការ
រកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់ខលើកទី០២ ខលើខសចកាីរោងរបកាសសាីពី 
លកាែណ្ឌ ការងារសរមាបក់មមករការងារផាឹះ ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលា សាីពីការយល់ដឹងអំពីកិចចាោំរសងគម ខៅខភាជនីយដាា ន
ទខនលបាស្ថកI់I 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាផេពវផាយខសចកាីរោងរបកាស សាីពីនីតិ្វធីិចំណ្តយតាមរជជ- 
ខទយយបុខររបទ្វន សរមាបរ់្ឹឹះស្ថា នស្ថធារណ្ៈរដាបាល ខៅទីសាីការរកសួងការ- 
ងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាពិខរាឹះខោបល់ សាីពី Improving the Efficiency of 

Health and Disease Spending with an Emphasis on the Role of 

Health Financing ខៅសណ្តា ារភនខំពញ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី Purchasing to round out the Overall Materials 

on three Health Financing, Re-Insurance, and Provider Payment 

Mechanism ខៅសណ្តា ារសុខ្ ខែត្ាខសៀមរាប 

 ខរៅពីការងារខ្ងខលើ  ប.ស.ស កប៏ានចាត្ប់ញ្ជូ នមស្តនាី និងបុ្គលិកឱយចូលរមួខៅ
កនុងសកមមភាពការងារសងគមាខរចើនខលើក ខដើមបរីមួចំខណ្កខៅកនុងការអភវិឌឍសងគមាតិ្ទ្វងំមូលផងខដរ។ 
  

  

 ៤.២.២.២. ការងារខរៅរបខទស 

  ខរៅពីការងារខលើកកមពស់ធនធានមនុសេ និងកិចចសហរបតិ្បត្ាិការកនុងរបខទស ការ
ទំនាកទំ់នងខរៅរបខទសាការងារមយួដសំ៏ខ្ន ់ ខៅកនុងការខលើកកមពស់កិចចសហរបតិ្បត្ាិការាមយួព្ដ្ូ
អភវិឌឍនប៍រខទសនានា និងការខធវើសមាហរណ្កមមវស័ិយសនាិសុែសងគមរបស់កមពុាខៅកនុងតំ្បន ់ ខដើមបឱីយ
មានការផ្អល ស់បាូរនូវបទពិខស្ថធន ៍បខចចកខទសការងារថមីៗ យកមកខធវើការអភវិឌឍខៅកនុងរបខទស។ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
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ខនឹះ ប.ស.ស បានបំខពញនូវការងារខរៅរបខទសសំខ្ន់ៗ មយួចំននួសរមាបវ់ស័ិយសនាិសុែសងគម ដូច
ខ្ងខរកាម៖ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីការវនិិខោ្ ព្នខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម ខៅទី
រកុង្ូឡាឡាពំរួ របខទសមា៉ៃ ខឡសីុ 

- ចូលរមួទសេនកិចចសិកាសាីពីការាោំរសុែភាពាសកល ខៅរបខទសជប៉ៃុន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីរបពន័ធការងារសុែភាពសងគម ខៅទីរកុងបាងកក របខទស 

ព្ថ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី របបសនាិសុែសងគម ខៅរបខទសអាលលឺម៉ៃង ់

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី ការាោំរសនាិសុែសងគមអនារាតិ្ ខៅទីរកុងសីុប ូ 
របខទសហវីលីពីន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី កមមវធីិកស្ថងសមត្ាភាពខផនកពត័្ម៌ានវទិាសរមាបក់ារ
រ្បរ់្ងរបបធានារា៉ៃ បរ់ងខរាឹះថ្នន កក់ារងារ ខៅទីរកុងខសអ ូល ស្ថធារណ្រដាកូខរ ៉ៃ 

- ចូលរមួកមមវធីិសាីពី ភាពាអនកដឹកនាសំរមាបក់ាររ្បដណ្ា បខ់សវាសុែភាពា 

សកលខដលខរៀបចំខដាយ GIZ និងធនាារពិភពខលាក ខៅទីរកុងសីុប ូ របខទស
ហវីលីពីន 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លអនារាតិ្សាីពី ខសវាបុននីតិ្សមបទ្វ សរមាបក់មមករ
ខដលបាត្ប់ងស់មត្ាភាពអចិព្ស្តនាយ ៍ខៅរបខទសព្ថ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី ធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព ខៅស្ថធារណ្រដាកូខរ ៉ៃ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី ភាពាអនកដឹកនាសំរមាបក់ាររ្បដណ្ា បខ់សវា-

សុែភាពាសកលខដលខរៀបចំខដាយ GIZ និងធនាារពិភពខលាក ខៅរបខទស
មា៉ៃ ខឡសីុ 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លសាីពី ការការោរសនាិសុែសងគម ខៅរបខទសមា៉ៃ ខឡសីុ 

- ចូលរមួកិចចរបជំុរកុមរបឹកាភបិាលខលើកទី៣៣ របស់សមា្មសនាិសុែសងគម 

អាស្ថ ន ខៅរបខទសហវីលីពីន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពីការវនិិខោ្ ព្នខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម ខៅទី
រកុងមា៉ៃ នីល របខទសហវីលីពីន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាលកាណ្ៈខទវតំ្បន ់ របស់អងគការសុែភាពពិភពខលាក សាីពី
ខាលនខោបាយហិរញ្ា បបទ្វនសុខ្ភបិាលខៅអាសីុ ខៅទីរកុងមា៉ៃ នីល របខទស 
ហវីលីពីន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលាសាីពី ការាោំរសងគមាសកលតាមរយៈកិចចសហរបតិ្បត្ាិ
ការរតី្ភា្ីរវាងរបខទសកំពុងអភវិឌឍន ៍ខៅទីរកុងខប៉ៃកាងំ ស្ថធារណ្រដារបាមា-

និត្ចិន 

- ចូលរមួទសេនកិចចសិកា សាីពីការកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្បុ្គលិក ខៅរបខទសជប៉ៃុន 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលា សាីពីការធានារា៉ៃ បរ់ងខរាឹះថ្នន កក់ារងារ ខៅស្ថធារណ្រដាកូខរ ៉ៃ 
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- ចូលរមួខវទិកាសននិបាត្ស្ថកល សាីពីការទូទ្វត្សំ់ណ្ងខរាឹះថ្នន កក់ារងារអាសីុ 
ខៅរបខទសមា៉ៃ ខឡសីុ 

- ចូលរមួសិកាា ស្ថលា សាីពីសកាា នុពលព្នកិចចាោំរសងគម ខដើមបបីខងកើនភាពធនខ់ៅ 
នឹងខរាឹះមហនារាយ ខៅរបខទសហវីលីពីន 

- ចូលរមួវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល សាីពី្ំរូព្នការ្ណ្នាត្ព្មលកនុងរបបខស្ថធននិវត្ាស្ថ-

ធារណ្ៈ ខៅរបខទសអីុតាលី 

  

 ៤.២.៣. ការងារព្័ត៌ានវិទា 

 ប.ស.ស បានខរៀបចំកិចចរបតិ្បត្ាិការងារ និងការរ្បរ់្ងទិនននយ័តាមរយៈបខចចកវទិាពត័្-៌ 
មានវទិាខលើការងារចុឹះបញ្ជ ិកា, បងភ់ា្ទ្វន, ការផាល់តាវកាលិក, ការរ្បរ់្ងវត្ាមានមស្តនាី និងការងារសំខ្ន់ៗ  
មយួចំននួខទៀត្ ាកខ់សាងខៅឆ្ន ២ំ០១៦ ប.ស.ស សខរមចបានខលើការងារពត័្ម៌ានវទិា ដូចខ្ងខរកាម៖ 

 ៤.២.៣.១. ខផនក Programming 

 កមមវធីិទ្វញទិនននយ័ខៅកានក់មមវធីិ Sage Accpac (Nssf Sage)៖ 

- អភឌិឍនក៍មមវធីិ Nssf Sage ខដើមបទី្វញចំណូ្លការបងភ់ា្ទ្វន និងបខងកើត្
ទរមង ់ General Ledger ខដើមបទី្វញចំណ្តយតាវកាលិក រពមទ្វងំចំណ្តយ
ខលើខផនកខថទ្វសុំែភាព 

- បខងកើត្ទរមង ់Account Receivable ខដើមបទី្វញចំណូ្លខផនកបងភ់ា្ទ្វន 

- ខធវើការ Backup Data base NSDATE និង Database NSSYS រចួ 

Restore Database ទ្វងំពីរខឡើងវញិខដើមបខីធវើា Database សរមាបខ់ត្សា
ស្ថកលបងាមយួកមមវធីិ Sage Accpac និង NSSF Sage រពមទ្វងំខធវើការ
ដំខឡើងកមមវធីិ Sage Accpac ខៅខលើមា៉ៃ សីុន Sever Test និងមា៉ៃ សីុន Client 

ខធវើខត្សាស្ថកលបងាមយួការ.ិ្ណ្ខនយយ។   

 កមមវធីិខបាឹះពុមពកាត្សមាជិក ប.ស.ស៖ 

- ខធវើបចចុបបននភាពទរមងប់ញ្ចូ លសមាជិកទទលួកាត្រចួខហើយ និងទរមងខ់បាឹះពុមពកាត្ 
តាមខលែអត្ាសញ្ញា ណ្ ប.ស.ស ខដើមបឲី្យដំខណ្ើ រការបានខលឿនាងមុន  

- បខងកើត្ទរមងខ់កខរបសហរាសរបស់សមាជិក ប.ស.ស ថមី។ 

 កមមវធីិទ្វញទិនននយ័ា CSV FILE ខៅកានរ់បពន័ធ HSPIS៖ 

- ខធវើបចចុបបននភាពទរមងទ់្វញទិនននយ័ា CSV File ខដាយបខនាមការទ្វញទិនននយ័ 
របស់សមាជិក ខដលអនកខរបើរបាស់បញ្ចូ លតារាងសមាជិក ខដលមានរបាកខ់បៀវត្េ
បខនាមពីខលើតារាងខដលបានបញ្ចូ លរចួខហើយ 

- បខនាមការទ្វញទិនននយ័សហរាស ខដលាបក់នុងរបបខថទ្វសុំែភាព ពីរបពន័ធ
ទិនននយ័កមមវធីិបញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វនខៅកានរ់បពន័ធ HSPIS។ 
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 កមមវធីិទ្វញទិនននយ័បងភ់ា្ទ្វនតាម ACLEDA UNITY៖ បខនាមមុែងារសរមាបខ់ធវើការ 
្ណ្នាចំននួកមមករនិខោជិត្ខដលរតូ្វបងភ់ា្ទ្វនខៅខែបនាា ប។់ 

 កមមវធីិកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្សមាជិក ប.ស.ស៖ 

- បខងកើត្ទរមងខ់ផនក Server Application និង Client Application   
- លុបទិនននយ័រចួទ្វញទិនននយ័ដូចាខ ម្ ឹះបុ្គលិក និងចំននួសហរាសព្នការ.ិ 

បញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វន ខដើមបបីញ្ចូ លកនុង Database វញិ 

- បខងកើត្្ណ្នីថមីសរមាបបុ់្គលិកចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្ថមី ព្នការ.ិបញ្ជ ិកា និង
ភា្ទ្វន  

- រ្បខ់មមា៉ៃ សីុនកំុពយូទរ័រតូ្វបានដាក ់Database ថមី និងរាល់មា៉ៃ សីុនតាមរកុមបាន
ដំខឡើងកមមវធីិសរមាបកំ់ណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្ថមីរចួខហើយ 

- បខងកើត្ទរមងប់ញ្ចូ លពត័្ម៌ានសហរាស ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកាថមី ខៅកនុងរបពន័ធ 
- បខងកើត្ទរមងទ់្វញទិនននយ័ា File Access ខដាយខោងតាមខលែអត្ាសញ្ញា ណ្

សហរាស និងកាលបរខិចឆទបញ្ចូ លទិនននយ័។ 

 កមមវធីិខសនើសំុខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមម (NSSF Rehabilitation)៖ 

- បខងកើត្ Database សរមាបផ់ាុកទិនននយ័ និងទ្វញយកទិនននយ័ជនរងខរាឹះបាត្ប់ង-់ 
សមត្ាភាពអចិព្ស្តនាយខ៍លើសពី ២០%  

- ខកសរមួលលំហូរការងារខលើខផនកខសនើសំុខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមម, របាយការណ៍្ 
ខសនើសំុខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមម, បងាហ ញករមតិ្បាត្ប់ងស់មត្ាភាពអចិព្ស្តនាយ ៍
និងទរមងរ់បាយការណ៍្ខសនើសំុខសវាស្ថា រពលកមម  

- ដំខឡើងកមមវធីិស្ថា រលទធភាពពលកមម និង Database ខៅខលើមា៉ៃ សីុន Server 

Testing ខដើមបឲី្យរកុមការងារខធវើការខរបើរបាស់ស្ថកលបង 

- ខធវើបចចុបបននភាពខលើទរមងព់ត័្ម៌ានខរាឹះថ្នន ក ់ពិការភាព និងខលើទរមងរ់បវត្ាិព្នការ 
ទទួលខសវាពាបាលខថទ្វខំវជជស្ថស្តសា និងការទទួលខសវាស្ថា រលទធភាពពលកមម។  

 កមមវធីិតាវកាលិក (NSSF Benefit)៖ 

- ខធវើបចចុបបននភាពខផនកការទូទ្វត្ព់្ថលពាបាលតាមមនាីរខពទយ, កមមវធីិខកលមាទរមង់
ខធវើដីកាអមបញ្ជូ នរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ និងកមមវធីិ NSSF Benefit 
សរមាបក់ារខរបើរបាស់ខលែអត្ាសញ្ញា ណ្ ប.ស.ស ថមី១៥ែាង ់

- សរមបសរមួលការខរបើរបាស់កមមវធីិ NSSF Benefit ខៅ ប.ស.ស រាជធានី-

ភនខំពញ និងស្ថខ្ខែត្ា/ែណ្ឌ  
- សិកាបខងកើត្តារាងសរមាបរ់កាទុកទិនននយ័ របស់អនកទទលួបានធនលាភអចិព្ស្តនាយ ៍

និងបខងកើត្ទរមងប់ញ្ចូ ល និងទ្វញពត័្ម៌ានមកវញិរបស់អនកទទួលបានធនលាភ
អចិព្ស្តនាយ ៍
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- បខងកើត្ទរមង់្ ណ្នារបាកធ់នលាភបាត្ប់ងស់មត្ាភាពការងារអចិព្ស្តនាយរ៍បចាឆំ្ន  ំ
ខដលរតូ្វខកសរមួលតាមអតិ្ផរណ្តមធយមរបចាឆំ្ន  ំ

- បខងកើត្ទរមងខ់បាឹះពុមពរបាយការណ៍្កំហុសឆគងខលើលទធផលអខងកត្របស់ខែត្ា/ែណ្ឌ  
- បខងកើត្ទរមងខ់បាឹះពុមពខលើខរស្ថមសំបុរត្, ទរមងខ់បាឹះពុមពបញ្ជ ីខ ម្ ឹះអនកខបើកតាវ- 

កាលិក និងបខងកើត្ទរមងខ់បាឹះពុមពខសចកាីសខរមចខឡើងវញិ 

- ខធវើបចចុបបននភាពរបាយការណ៍្របចាខំែ, រតី្មាស, ឆមាស របស់អនកបាត្ប់ង់
សមត្ាភាព ការងារអចិព្ស្តនាយខ៍ៅតាមលកាែណ្ឌ ខដលខ្ចងប់ាន 

- ខធវើបចចុបបននភាពកមមវធីិតាវកាលិក ខដាយបខនាមទរមងប់ញ្ជូ នរបាយការណ៍្ហានិ-

ភយ័ការងារពីទីស្ថន កក់ារកណ្តា លខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ែណ្ឌ /ខែត្ា, ទរមងរ់បាយ-

ការណ៍្ចំណ្តយពាបាល ខវជជស្ថស្តសារបស់មនាីរខពទយមនិាបកិ់ចចសនា និងទរមង់
តាវកាលិកអចិព្ស្តនាយខ៍ដាយទ្វញយក របាកប់ខនាមអតិ្ផរណ្តមកបងាហ ញខដាយ
សវ័យរបវត្ាិ 

- បខងកើត្តារាងសរមាបផ់ាុកទិនននយ័ និងទរមងប់ញ្ចូ លពត័្ម៌ានរបស់សិទិធវនាទទួល
បានតាវកាលិកឧត្ារជីវ ី

- បខងកើត្របាយការណ៍្ខផេងៗតាមត្រមូវការចាបំាចរ់បស់ការោិល័យជំនាញ។ 

 កមមវធីិបញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វន៖  
- ខធវើបចចុបបននភាពទរមងប់ងភ់ា្ទ្វន និងបខងកើត្ទរមងបិ់ទរបាយការណ៍្របចាឆំ្ន  ំ

និងរបាយការណ៍្មយួចំនួន  
- បខនាមទរមងចុ់ឹះបញ្ជ ិកាសមាជិក ប.ស.ស ថមី ខដើមបភីាជ បា់មយួរបពន័ធទិនននយ័

របស់កមមវធីិបញ្ជ ិកានិងភា្ទ្វន និងបខងកើត្កមមវធីិខដើមបខីធវើការស្ថកលបងដំខណ្ើ រ
ការបងភ់ា្ទ្វន កនុងរបបខថទ្វសុំែភាពសរមាបក់ារ.ិបញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វន 

- ខរៀបចំរបាយការណ៍្បងាហ ញចំននួកមមករនិខោជិត្ ខោងតាមអាស័យដាា នបចចុបបនន 
និងរបាយការណ៍្ចំនួនកមមករនិខោជិត្ខដលរបពន័ធខផាៀងផ្អា ត្ស់្ថន មរមាមព្ដ 

- ខធវើបចចុបបននភាពទរមងខ់បាឹះពុមពកាត្ និងទរមងប់ញ្ចូ លខលែអត្ាសញ្ញា ណ្ ប.ស.ស 

និងទរមងប់ញ្ចូ លរបាកខ់បៀវត្េកមមករនិខោជិត្របចាខំែកនុងរបបហានិភយ័ការងារ 
- ខរៀបចំបខងកើត្កមមវធីិខបាឹះពុមពកាត្ជូនសមាជិក ប.ស.ស ថមី ដាចខ់ដាយខឡកពីកមម

វធីិបញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វន 

- បចចុបបននភាពទរមងខ់ផាៀងផ្អា ត្ខ់លែអត្ាសញ្ញា ណ្ ប.ស.ស ខដាយបងាហ ញពីតារាង 
កមមករនិខោជិត្ ខដលមនិរតឹ្មរតូ្វពីខែមុនទរមងប់ញ្ចូ លរបាកខ់បៀវត្េរបស់កមមករ- 
និខោជិត្ និងបខនាមមុែងារខផាៀងផ្អា ត្ ់Finger Print កនុងទរមងប់ញ្ចូ លពត័្ម៌ាន
កមមករនិខោជិត្ថមីកនុងរបពន័ធករណី្មានទិនននយ័សាួន 

- បខងកើត្របាយការណ៍្ខផេងៗតាមត្រមូវការចាបំាចរ់បស់ការោិល័យជំនាញ។ 
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កមមវធីិរដាបាល (NSSF Administration)៖ ខធវើបចចុបបននភាពខលើទរមង់្ ណ្នារបាកខ់ថម
ខមា៉ៃ ង, ទរមងប់ញ្ចូ លរបាកខ់ែ និងទរមង់្ ណ្នា វត្ាមានរបចាពំ្ថង របចាខំែ និងរបចាឆំ្ន  ំ
ខដាយឲ្យរលំងខ ម្ ឹះណ្តខដលបាន្ណ្នារចួ។  

 កមមវធីិ NSSF Program (Web Application)៖ 

- បខនាមទរមង់្ ណ្នាចំននួភា្ទ្វនសរមាបរ់បបខថទ្វសុំែភាព 

- ខបងខចកការខរបើរបាស់កមមវធីិសរមាបរ់បបហានិភយ័ការងារ និងរបបខថទ្វសុំែ-

ភាពខៅខលើកមមវធីិខត្មយួ 

- បខងកើត្ទរមងប់ញ្ញជ កខ់ ម្ ឹះអនកខរបើរបាស់ និងខលែសមាង ត្មុ់ននឹងអាចបញ្ជូ នFile 
E-Form មកកាន ់Server 

- បខងកើត្ទរមងស់មាា ត្ពត័្ម៌ានកមមករនិខោជិត្មាងបានទ្វងំអស់ខចញពី File E-Form 

- ខកត្រមូវ Error មយួចំនួនទ្វកទ់ងនឹងការទ្វញទិនននយ័កមមករនិខោជិត្ខដល
បានកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្ថមីរបស់សហរាសនីមយួៗ។ 

 កមមវធីិ NSSF Program៖  
- បានខរៀបចំកមមវធីិ NSSF Program សរមាបរ់បបខថទ្វសុំែភាពខដើមបដីាកឲ់្យ      

សហរាសអាចចូលខៅទ្វញយកពីខវបស្ថយ និងបានខធវើបទបងាហ ញសាីពីរខបៀប 
ខរបើរបាស់កមមវធីិខនឹះផងខដរ 

- ខធវើបចចុបបននភាពខលើទរមងរ់បកាសកមមករនិខោជិត្លាឈប ់ ពីការងារខដើមបឲី្យ
មានភាពងាយរសួលខរបើរបាស់ាងមុន រពមទ្វងំអនុញ្ញា ត្អាចឲ្យទ្វញយក File 

លាឈបខ់ដលបានរបកាសរចួខហើយយកមករបកាសលាឈបប់ខនាមខទៀត្បាន។ 

 កមមវធីិរបឡងខត្សាសមត្ាភាព៖ 

- បខងកើត្ Database សរមាបផ់ាុកទិនននយ័វញិ្ញា ស្ថរ, ទរមងស់រមាបប់ញ្ចូ លសំណួ្រ
និងកំណ្ត្ច់ខមលើយរតឹ្មរតូ្វ និងទរមងស់រមាបចុ់ឹះខ ម្ ឹះខបកាជនរបឡង 

- បខងកើត្ទរមងស់រមាបខ់បកាជនចូលរបឡង និងកំណ្ត្ខ់ពលខវលាខៅតាមមុែវាិជ , 
បខងកើត្របាយការណ៍្បងាហ ញពិនាុរបស់ខបកាជនតាមមុែវាិជ នីមយួៗ និងចំណ្តត្់
ថ្នន កខ់ដលខបកាជនទទួលបានខៅតាមពិនាុ 

- ខធវើបចចុបបននភាពខលើទរមងចុ់ឹះខ ម្ ឹះខបកាជន ខដាយបខនាមពត័្ម៌ានដូចាសញ្ញា បរត្ 
និងឯកខទស។ 

 កមមវធីិអធិការកិចច៖  
- បខងកើត្ខ ម្ ឹះអនកខរបើរបាស់កមមវធីិអធិការកិចចសរមាបម់ស្តនាី និងបុ្គលិកការ.ិប.ស.ស 

ស្ថខ្ខែត្ា/ែណ្ឌ  សរមាបខ់សវងរកទីតាងំសហរាស និងខៅទីតាងំសហរាស
រ្ឹឹះស្ថា នខដាយខរបើខផនទី Google Map 
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- ខធវើបចចុបបននភាពទរមងស់រមាបប់ញ្ចូ លបលងស់ហរាសរ្ឹឹះស្ថា ន និងបខនាមខ ម្ ឹះ 
អនកខរបើរបាស់ កមមវធីិសរមាបម់ស្តនាី និងបុ្គលិកការោិល័យស្ថខ្ខែត្ា/ែណ្ឌ ។ 

 

កមមវធីិខផញើស្ថរតាមរយៈ Gateway (SMS Gateway) សរមាបខ់ផញើស្ថរជូនដំណឹ្ងដល់
សមាជិក ប.ស.ស៖  

- ខធវើការស្ថកលបងខផញើស្ថរខៅកានទូ់រស័ពាព្ដតាមរយៈ Gateway 

- បខនាម Function មយួចំនួន ខដើមបខីធវើការទ្វញទិនននយ័ពីកមមវធីិដូចា៖ 

o តាវកាលិក៖ សរមាបជូ់នដំណឹ្ងលទធផលអខងកត្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ 
o បញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វន៖ សរមាបជូ់នដំណឹ្ងពត័្ម៌ានការបងភ់ា្ទ្វន និងសហ-

រាសខដលមនិទ្វនប់ងភ់ា្ទ្វន 

o ខសវងរកពត័្ម៌ានកមមករនិខោជិត្តាមរយៈទូរស័ពាចល័ត្៖ សរមាបខ់ផញើខលែ
កូដខរបើរបាស់របពន័ធ។ 

កមមវធីិខផញើស្ថរតាមរយៈModem (SMS System) សរមាបទ់ទលួ និងខឆលើយត្បស្ថរខៅ
កានភ់ាន កង់ារតាមមនារីខពទយ៖ បខងកើត្ Function សរមាបទ់្វញទិនននយ័របស់សមាជិកកនុង
របបខថទ្វសុំែភាព ខដើមបបីងាហ ញពីសុពលភាពកនុងការខរបើរបាស់ខសវាតាមមនាីរខពទយ តាម
រយៈការខផញើស្ថរស្ថកសួរពត័្ម៌ានពីភាន កង់ារ ប.ស.ស របចាខំៅមនាីរខពទយ។ 

 កមមវធីិអខងកត្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារបឋម៖ 

- សិកាពី Flow ការងាររបស់របពន័ធ និងខរៀបចំ Design Interface របស់កមមវធីិ  
- បខងកើត្ Database សរមាបផ់ាុកទិនននយ័ និងបខងកើត្ទរមងប់ញ្ចូ លលិែិត្ខរបើរបាស់ 

ខសវាសុខ្ភបិាល និងទរមងអ់ខងកត្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារបឋម 

- ខកសរមួលទរមងប់ញ្ចូ លរបាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ ខដាយអាចឱយអនកខរបើ
របាស់បញ្ចូ លរបាយការណ៍្ហានិភយ័កនុងករណី្រមួ និងខដាយខឡកខៅខលើទរមង ់
ខត្មយួ។ 

អភវិឌឍនក៍មមវធីិទ្វញទិនននយ័ (NSSF Data Transfer)៖ សរមាបក់ារោិល័យ្ណ្ខនយយ
ខដើមបងីាយរសួលកនុងការទ្វញយកទិនននយ័ភា្ទ្វនខថទ្វសុំែភាព និងទិនននយ័ចំណ្តយ
តាវកាលិក ខដើមបដីាកចូ់លកនុងកមមវធីិ Sage Page របស់ការោិល័យហិរញ្ា វត្ាុ និងកិចច-
ការ្ណ្ខនយយ។ 

កមមវធីិពិនិត្យសុពលភាពខរបើរបាស់ខសវាខៅមនារីខពទយតាមរយៈទូរស័ពាព្ដខរបើរបាស់របពន័ធ 
Android៖ 

- បខងកើត្ទីតាងំរកាទុកទិនននយ័របស់អនកខរបើរបាស់កមមវធីិ និងទ្វញទិនននយ័របស់
សមាជិកសរមាបខ់ធវើការខសវងរក 

- ខរៀបចំទរមងខ់សវងរកពត័្ម៌ានសមាជិក ប.ស.ស 

- ខធវើបចចុបបននភាពទរមងខ់សវងរកពត័្ម៌ានសមាជិក ប.ស.ស និងបខនាមកូដទ្វញ
ទិនននយ័របស់សមាជិកសរមាបខ់ធវើការខសវងរក។ 
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កមមវធីិ HSPIS៖ ខធវើការបញ្ចូ លទិនននយ័កមមករនិខោជិត្ សរមាបខ់ធវើការខត្សាស្ថកលបង
ខៅកនុងរបពន័ធ HSPIS ខដើមបខីផាៀងផ្អា ត្សុ់ពលភាពកនុងការខរបើរបាស់ខសវាខថទ្វសុំែភាព
តាមមនាីរខពទយព្នការបងភ់ា្ទ្វនខៅតាមខែនីមយួៗ។ 

 

 ៤.២.៣.២. ខផនក Networking 

- ខដាឹះរស្ថយបញ្ញហ របពន័ធបណ្តា ញខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ខែត្ាបនាា យមានជយ័ 
(ភាជ បប់ណ្តា ញបញ្ចូ លាន ) រវាងស្ថខ្សិរខីស្ថភណ័្ និងស្ថខ្ខបា៉ៃ យខប៉ៃត្) ខដើមបី
ទ្វញទិនននយ័រ្បរ់្ងវត្ាមានមស្តនាី និងបុ្គលិក 

- ចុឹះខបសកកមមដំខឡើងរបពន័ធបណ្តា ញបខនាម ខៅការោិល័យស្ថខ្ខែត្ាព្រពខវង 
ខែត្ាស្ថវ យខរៀង ខែត្ាឧត្ារមានជយ័ ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់ និងខែត្ា
ព្ប៉ៃលិន 

- សរមបសរមួលរតួ្ត្ពិនិត្យខដាឹះរស្ថយរបពន័ធខៅស្ថន កក់ារកណ្តា ល និងស្ថខ្ខែត្ា 
- សរខសរខាលការណ៍្ពត័្ម៌ានវទិា និងចូលរមួខរៀបចំបណ្តា ញាថមីខៅស្ថខ្

ខែត្ាខសៀមរាប 

- សិកាបណ្តា ញសរមាបត់្ភាជ បពី់មនាីរខពទយមកកានទី់ស្ថន កក់ារកណ្តា ល VPN (Layer  
2+ Cisco ASA 5505) 

- ត្ភាជ បរ់បពន័ធបណ្តា ញបខនាមខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ខែត្ាកំពងធំ់ 

- ខរៀបចំដំខឡើងកមមវធីិរតួ្ត្ពិនិត្យ GFI (ខរៀបចំដំខឡើងមា៉ៃ សីុនខម) 
- សហការាមយួរកុមហ ុន ECam រតួ្ត្ពិនិត្យខលើការខធវើបចចុបបននភាពអាាញ បណ័្ណ       

បខណ្តា ឹះអាសននឧបករណ៍្ Juniper 

- របជំុពិភាកាខលើការខរៀបចំខធវើ DR (Data Recovery) 

- សហការាមួយរកុមហ ុន Campura ខដើមប ី Configure កមមវធីិរតួ្ត្ពិនិត្យ 
GFI និង Troubleshooting Core Switch 

- សហការខរៀបចំបណ្តា ញាថមីមាងខទៀត្ខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ខែត្ារពឹះវហិារ 
- សហការាមយួរកុមហ ុន Ecam Solution ខដើមបខីរៀបចំបំខបក Public IP 

Address តាម Servers នីមយួៗ 

- ខរៀបចំស្ថកលបង Configuration Switch Cisco 2960x-Series 

- ខត្សាស្ថកលបងបណ្តា ញត្ភាជ បខ់ៅកាន ់(DR) និងបណ្តា ញត្ភាជ បខ់ៅកានម់នាីរខពទយ 
- ដំខឡើងរបពន័ធបណ្តា ញខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ថមី (ខផនកខថទ្វំសុែភាព) 

- ខធវើការ Configure កនុង Juniper ខដើមបខីកខរប IP Address (Web Server, 

Email Server, DVR and SMS Gateway) 

- ខរៀបចំឯកស្ថរសរមាបដំ់ខឡើងរបពន័ធបណ្តា ញខៅតាមមនាីរខពទយព្ដ្ូ ប.ស.ស 

- ដំខឡើងខត្សារបពន័ធបណ្តា ញខៅស្ថខ្មនាីរខពទយ (កាល់ខម៉ៃត្, រពឹះកុសុមៈ និង
មនាីរខពទយមតិ្ាភាពខែមរសូខវៀត្) 
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- សហការាមយួរកុមហ ុន Online ខដើមបតី្ភាជ បខ់ៅកានខ់្ហទំពរ័ធនាារខអសីុ-

លីដា ឲ្យដំខណ្ើ រការរបរកតី្ខឡើងវញិខរកាយពីមានការផ្អល ស់បាូរ IP Public ថមី 
- ខធវើការ Configure និងខត្សា Cisco ASA 5505 សរមាបដំ់ខឡើងតាមមនាីរខពទយ 

និងការោិល័យអធិការកិចច (ខកបរវត្ាសំខរាងអខណ្ា ត្) ចំននួ ០៣ ខរ្ឿង 

- ខធវើការ Configure CiscoASA 5505 ខដើមបភីាជ បរ់បពន័ធទូរស័ពាខៅការោិល័យ
ខថទ្វសុំែភាព ចំននួ០៣ខរ្ឿង 

- ចុឹះខបសកកមមរតួ្ត្ពិនិត្យរបពន័ធខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ខែត្ារត្ន្ិរ,ី ខែត្ាមណ្ឌ ល្ិរ,ី 
ខែត្ាព្រពខវង និងខែត្ាស្ថវ យខរៀង 

- បខងកើត្ VLAN ថមីសរមាបដ់ាកដំ់ខណ្ើ រការមា៉ៃ សីុនខម Finger Print និងConfigure 

Client ចំននួ ០៥ ខរ្ឿងអាចខធវើការទំនាកទំ់នងខៅកានម់ា៉ៃ សីុនខម Finger 

Print បាន។ 

 ៤.២.៣.៣. ខផនក Maintenance  

- ទំនាកទំ់នងខៅរ្បប់ណ្តា ខែត្ា និងែណ្ឌ មយួចំននួ ខដើមបសី្ថកសួរអំពីដំខណ្ើ រ
ការកមមវធីិ ប.ស.ស និងរបពន័ធបញ្ជូ នទិនននយ័របពន័ធអីុនខធើខណ្ត្ និងដំខណ្ើ រការ
កំុពយូទរ័រពមទ្វងំបានខដាឹះរស្ថយបញ្ញហ ខផេងៗ 

- ខដាឹះរស្ថយបញ្ញហ  Error printer និង Network រ្បក់ារោិល័យ ខៅស្ថន កក់ារ
កណ្តា ល និងស្ថខ្ខែត្ា-ែណ្ឌ  

- ខធវើការរតួ្ត្ពិនិត្យមា៉ៃ សីុនរត្ាក ់ សីតុ្ណ្ហ ភាព របព័នធអ្គីសនីខៅកនុងបនាប់
Server និងរតួ្ត្ពិនិត្យរបពន័ធដំខណ្ើ រការរបស់មា៉ៃ សីុន Server ាខរៀងរាល់សបាដ ហ៍ 

- រតួ្ត្ពិនិត្យខៅខលើ Antivirus Server និងខធវើការ Scan Virus ខៅខលើកំុពយូទរ័ 
រ្បក់ារោិល័យទីស្ថន កក់ារកណ្តា ល។ 

- សហការរវាងខផនកតំ្ខហទ្វ ំ និងខផនកខណ្ត្ខវ ើក ខដើមបខីដាឹះរស្ថយបញ្ញហ ដាចរ់បពន័ធ 
Wifi ឱយដំខណ្ើ រការខឡើងវញិ 

- បខងកើត្វខីដអូបខរងៀនពីរខបៀបខរបើរបាស់របពន័ធទរមងចុ់ឹះខលែរបាយការណ៍្ហានិភយ័ 
ការងារព្នការ.ិតាវកាលិក និងបខរងៀនពីរខបៀបខរបើរបាស់របពន័ធ (ទរមងពិ់និត្យ និង 
ខផាៀងផ្អា ត្កំ់ណ្ត្ប់ងាហ ញអខងកត្ (Post) និងទរមងពិ់និត្យ និងយល់រពមកំណ្ត្់
បងាហ ញអខងកត្ (Submit) ព្នការ.ិអធិការកិចច និងកិចចការនីតិ្កមម 

- សហការាមយួរកុមហ ុនទូរស័ពា ខដើមបដំីខឡើងសាងដ់ាទូរស័ពាថមីមយួខរ្ឿងបខនាម 
ខទៀត្ 

- សហការាមយួរកុមហ ុន Internet Online ខដើមបខីត្សារបពន័ធបញ្ជូ នទិនននយ័
ខៅស្ថខ្ ប.ស.ស ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ 

- ទំនាកទំ់នងខៅកានរ់កុមហ ុនទូរស័ពា ខដើមបជីយួ ខដាឹះរស្ថយបញ្ញហ ខលែទូរស័ពា 
០២៣ ខដលបានដាច ់រពមទ្វងំបានខកនូវរបពន័ធខលើឧបករណ៍្ System ទូរស័ពា
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ខដើមបខីដាឹះរស្ថយបញ្ញហ ាបខណ្តា ឹះអាសននខៅខលើរបពន័ធទូរស័ពា ខដលខរបើរបាស់
កនុង ប.ស.ស 

- សហការាមយួរកុមហ ុនខដាឹះរស្ថយមា៉ៃ សីុន GMS Display ខៅខលើខអរកង់
ទូរទសេន ៍ខៅការ.ិបញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វន 

- សហការាមយួរកុមហ ុន Symantec ខដើមបខីដាឹះរស្ថយបញ្ញហ  Symantec 

Client មនិទ្វញយក Update Definition ពី Symantec Sever 

- ខធវើការ Upgrade Windows System ពី32bit ខៅ 64bit រ្បក់ារ.ិស្ថន កក់ារ  
កណ្តា ល និងការ.ិស្ថខ្ខែត្ា-ែណ្ឌ ។ 

  

 ៤.២.៤. ការងារសវនកមមននទកែងុ 

 កនុងនយ័ខលើកកមពស់របសិទធិភាពរបស់រ្ឹឹះស្ថា ន សវនកមមព្ផាកនុងបានទទួលអនុវត្ាចខងាក ម
សកមមភាពទី០៥ “ការអភវិឌឍនស៍វនកមមព្ផាកនុង” មានសកមមភាពចំននួ ០៣្ឺ៖ 

- សកមមភាពទី១ ៖ ពរងឹង និងពរងីកអភបិាលកិចចសវនដាា នព្ផាកនុង 

- សកមមភាពទី២ ៖ រ្បរ់្ងធនធានមនុសេរបស់សវនកមមព្ផាកនុង 

- សកមមភាពទី៣ ៖ ពរងឹងការអនុវត្ាមុែងារសវនកមមព្ផាកនុង 

ាមយួាន ខនាឹះ សវនករសខរមចបានសកមមភាពទី១ និងសកមមភាពទី៣ ខដាយបានខធវើ
សវនកិចចខៅតាមបណ្តា ការោិល័យខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម ស្ថខ្ខែត្ា បានចំននួ២០ ស្ថខ្ខែត្ា 
ខលើការរ្បរ់្ងរទពយសមបត្ាិការរ្បរ់្ងរបតិ្បត្ាិការ និងការរ្បរ់្ងចំណ្តយរបស់ស្ថខ្ខែត្ានីមយួៗ
អនុវត្ារបខភទសវនកមម “កនុងខនាឹះបានរកខឃើញចំណុ្ចែវឹះខ្ត្ និងបានផាល់អនុស្ថសនខ៍កលមាដល់អងគភាព 
រងសវនកមម រពមទ្វងំរាយការណ៍្ជូននាយករ្ឹឹះស្ថា ន និងបានរតួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្ានអ៍នុស្ថសនស៍វកមម 
បានចំននួ០៩ ស្ថខ្ខែត្ា។  
   

 ៤.២.៥. គ ៈកមមការលដ្ឋោះម្រសាយវិវាទ ឬ ប ាឹ ង នន ប.ស.ស 

 ្ណ្ៈកមមការខដាឹះរស្ថយវវិាទ ឬ បណ្ាឹ ង ព្ន ប.ស.ស រតូ្វបានបខងកើត្ខឡើងខដើមបខីដាឹះ
រស្ថយវវិាទ ឬ បណ្ាឹ ងខដលទ្វកទ់ងខៅនឹងការអនុវត្ាបទបបញ្ា ត្ាិ និងបទបញ្ញជ ខ្ងវស័ិយសនាិសុែសងគម 
រវាងសមាជិក ប.ស.ស និខោជក និង ប.ស.ស ខដល្ណ្ៈកមមការខនឹះមានការចូលរមួរតី្ភា្ីរមួមាន
តំ្ណ្តង   ប.ស.ស តំ្ណ្តងនិខោជក និងកមមករនិខោជិត្។  

 សរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ ្ណ្ៈកមមការខដាឹះរស្ថយវវិាទ ឬ បណ្ាឹ ង ព្ន ប.ស.ស បានរបជំុ
ព្ផាកនុងចំននួ ០១ខលើក ខដាឹះរស្ថយចំននួ ០២ខលើក ដូចខ្ងខរកាម៖ 

- ពិនិត្យខលើលទធផលការងារសខរមចបានកនុងឆ្ន ២ំ០១៥ និងទិសខៅអនុវត្ាបនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
របស់្ណ្ៈកមមការខដាឹះរស្ថយវវិាទ ឬបណ្ាឹ ងព្ន ប.ស.ស 

- ពិនិត្យខលើលទធផលករណី្វាយត្ព្មលខរាឹះថ្នន កក់ារងារខៅខលើកមមការនីិ ខ ម្ ឹះ យន ់សមបត្ាិ 
បខរមើការងារខៅសហរាស NAGAPEACE CORP ORANTION LIMITED 

- ពិនិត្យខមើលខលើបណ្ាឹ ងជំទ្វស់នឹងខសចកាីសខរមចខលែ ១១-១៦ ប.ស.ស/ដ.វ.ប ចុឹះព្ថង
ទី ២០ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ របស់្ណ្ៈកមមការខដាឹះរស្ថយវវិាទ ឬបណ្ាឹ ងព្ន ប.ស.ស។ 
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 ៤.៣. ការងារម្របជុំនសព្វនាយ និងបងាោ រហានិភ័យការងារ 
 ការងារផេពវផាយាការងារមយួដសំ៏ខ្ន ់ខដល ប.ស.ស បានយកចិត្ាទុកដាកែ់ពស់ខដាយកនុងខនាឹះ 

បានខរៀបចំនូវខផនការផេពវផាយស្ថធារណ្ៈាខរចើន ខដើមបផីេពវផាយពីលទធផលសខរមចបាន, ការងារបងាក រ
ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ, ការអនុវត្ាខាលនខោបាយព្នការអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគម កដូ៏ចាការពរងឹងការអនុវត្ា 
បខនាមាមយួខផនកោកព់ន័ធរមួមាននិខោជក, តំ្ណ្តងកមមករនិខោជិត្, អងគការសហជីព, អងគភាពផាល់ខសវា 
សុខ្ភបិាល, អងគការខរៅរដាា ភបិាល និងាមយួរកសួង ស្ថា បន័ោកព់ន័ធមយួចំនួនខទៀត្ ខដើមបឱីយទទលួបាន 
ពត័្ម៌ានថមីៗពីការអនុវត្ាខាលនខោបាយសនាិសុែសងគម និងឱយមានការចូលរមួផេពវផាយ និងទបស់្ថក ត្-់

ហានិភយ័ការងារទ្វងំអស់ាន ។ ាការ្រួឱយកត្សំ់ាល់ខៅឆ្ន ២ំ០១៦ ការងារផេពវផាយមយួចំនួនរតូ្វបាន 
អនុវត្ាដូចខ្ងខរកាម៖ 

- របជំុបូកសរុបលទធផលការងារសរមចបានឆ្ន ២ំ០១៥ និងខលើកទិសខៅអនុវត្ាបនាសរមាប ់
ឆ្ន ២ំ០១៦ របស់ ប.ស.ស ខៅស្ថលរបជំុខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម។ 

- របជំុផេពវផាយលទធផលការងារសខរមចបានឆ្ន ២ំ០១៥  និងទិសខៅអនុវត្ាបនាឆ្ន ២ំ០១៦ របស់
រកុមការងារ ទ.ស.ប.ក និងរកុមការងារ ស.ផ.ក។ 

- របជំុផេពវផាយសាីពីការអនុវត្ាខាលនខោបាយរបបសនាិសុែសងគម និងខសវាព្នការផាល់តាវកា- 
លិកហានិភយ័ការងារ។ 

- របជំុផេពវផាយសាីពីការអនុវត្ាខាលនខោបាយរបបសនាិសុែសងគម ខផនកខថទ្វសុំែភាព 
 

- របជំុផេពវផាយសាីពីលកាែណ្ឌ អនាមយ័, សុវត្ាិភាពការងារ, លកាែណ្ឌ ការងារ, អត្ារបខោជន ៍
របបសនាិសុែសងគម, វធិានការទបស់្ថក ត្ក់រណី្សនលប ់និងមខធាបាយដឹកជញ្ជូ នកមមករនិខោជិត្។ 

- របជំុផេពវផាយសាីពី ការផេពវផាយអំពីសុវត្ាិភាពចរាចរណ៍្ផលូវខាកខលើមខធាបាយដឹកជញ្ជូ នដល់ 
អនកខបើកបរដឹកកមមករ និងកមមករនិខោជិត្, វ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល និងរបឡងយកបណ្ណ ខបើកបរ។       

- របជំុផេពវផាយវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លរ្ូបខងាគ លជំនាញទបស់្ថក ត្ក់រណី្សនលប,់ រ្ូបខងាគ លអំពីចាប ់

សាីពីចរាចរណ៍្ផលូវខាក, រ្ូបខងាគ លភាន កង់ារសខស្តងាគ ឹះបឋម។ 

- ផេពវផាយសព័ត្រូបភាពតាមស្ថា នីយទូរទសេន ៍និងសព័ត្សំខលងតាមវទិយុ។ 
 

រូបភាពទី៣. ពិធីផេពវផាយអំពីខាលនខោបាយព្នការអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគមខផនកខថទ្វសុំែភាព 
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- រពឹត្ាិបរត្, របតិ្ទិន, ែិត្ាបណ័្ណ , ខសៀវខៅផេពវផាយ និងឯកស្ថរចុឹះបញ្ជ ិកា រតូ្វបានខចកជូនដល់អនក
ចូលរមួកនុងកមមវធីិនីមយួៗ។ 

ខរៅពីការងារផេពវផាយខ្ងខលើ ប.ស.ស កម៏ានខ្ហទំពរ័ (www.nssf.gov.kh) ខដលផាុកនូវ
រាល់ពត័្ម៌ាន និងឯកស្ថរ្តិ្យុត្ាសំខ្ន់ៗ ទ្វកទ់ងនឹងការអនុវត្ាចាបស់ាីពីរបបសនាិសុែសងគមសរមាបជ់ន
ទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទបបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារ រពមទ្វងំមានបណ្តា ញទំនាកទំ់នងសងគម 
(Page Facebook ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម www.facebook.com/nssfpage), របពន័ធទូរស័ពា និង
ទំនាកទំ់នងបនាា ន ់Hot Line ១២៨៦ ខដលបានផេពវផាយនូវពត័្ម៌ានទ្វនខ់ហតុ្ការណ៍្នានា ទ្វកទ់ងនឹង
ការអនុវត្ាខាលនខោបាយរបបសនាិសុែសងគម និងអាចផាល់ពត័្ម៌ានផ្អា ល់ាមយួនឹងសមាជិកភាល មៗ។ 
មយួវញិខទៀត្ ប.ស.ស កប៏ានខធវើការផេពវផាយតាមរបពន័ធផេពវផាយខផេងខទៀត្ាខរចើនផងខដរ និងបាន
ចាត្ប់ញ្ជូ នមស្តនាីឱយចុឹះខធវើការផេពវផាយ ពនយល់ខណ្នាដំល់បណ្តា សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ផ្អា ល់ាពិខសស 
ការអនុវត្ាខាលនខោបាយខផនកហានិភយ័ការងារ និងខផនកខថទ្វសុំែភាព ពីនីតិ្វធីិ និងខបបបទព្នការចុឹះ
បញ្ជ ិកា, ការបងភ់ា្ទ្វន និងទ្វមទ្វរ/ផាល់តាវកាលិក (អត្ារបខោជន)៍ ខដលកមមករនិខោជិត្រតូ្វទទលួបាន។ 

  

 ៤.៣.១. ការព្ម្រងឹងការនសព្វនាយលគលនលោបាយរបបសនាិសខុសងគម 

  ការពរងឹងការផេពវផាយខាលនខោបាយរបបសនាិសុែសងគម បានខធវើការផេពវផាយសាី
ពីខាលនខោបាយព្នការពរងឹងខសវាព្នការផាល់តាវកាលិកហានិភយ័ការងារជូនកមមករនិខោជិត្ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
ខនឹះ បានខធវើការរបជំុផេពវផាយជូនដល់តំ្ណ្តងសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ជនរងខរាឹះខដលាសមាជិក ប.ស.ស 
តំ្ណ្តងអងគភាព មនាីរ អាាញ ធរមានសមត្ាកិចច មូលដាា នផាល់ខសវាសុខ្ភបិាល (ចុឹះកិចចរពមខរពៀងាមយួ  
ប.ស.ស) រពមទ្វងំជនរងខរាឹះទ្វងំអស់ ខដលកំពុងទទួលបានតាវកាលិកហានិភយ័ការងារពី ប.ស.ស  

មកចូលរមួរបជំុ។  
 

 

 

 
 
 
 
 

ខលើក និខោជក/សហជីព/ជនរងខរាឹះ/អាាញ ធរ រាជធានី-ខែត្ា សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                  74                                           12,868                30      12,868        5,274 

ឆ្ន 2ំ015                  46                                             4,841                24        6,188        2,475 

បខរមបរមួល (± %) +60.87% +165.81% +25.00% +107.95% +113.09%

រប ភព៖ ខប ទាាតិ្ របបសនាិ សុែសងគម ឆ្ន ំ2016

តារាងទី ២២៖ ការងារផេពវផាយ ខាល នខោបាយ ព្នការអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគម
ការងារផេពវផាយ ខាល នខោបាយ ព្នការអនុវត្ារបបសនាិសុែសងគម

បរោិយ
ស្ថា នភាពផេពវផាយ អនកចូលរមួរបជំុផេពវផាយ

ខលើក និខោជក/សហជីព/ជនរងខរាឹះ/អាាញ ធរ រាជធានី-ខែត្ា សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                  39                                             7,164                25        7,164        2,866 

ឆ្ន 2ំ015                  46                                             4,841                24        6,188        2,475 

បខរមបរមួល (± %) -15.22% +47.99% +4.17% +15.77% +15.80%

តារាងទី ២២.១៖ ផេពវផាយ ខផនក ហានិ ភយ័ការងារ

បរោិយ
ស្ថា នភាពផេពវផាយ អនកចូលរមួរបជំុផេពវផាយ

ខលើក និខោជក/សហជីព/អាាញ ធរ រាជធានី-ខែត្ា សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                  35                                             5,704                 5        5,704        2,408 

ឆ្ន 2ំ015  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

បខរមបរមួល (± %) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

តារាងទី ២២ .២៖ ផេពវផាយ ខផនក ខថទ្វសុំែភាព

បរោិយ
ស្ថា នភាពផេពវផាយ អនកចូលរមួរបជំុផេពវផាយ

http://www.nssf.gov.kh/
http://www.facebook.com/nssfpage
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 ៤.៣.២. ម្រកុមការងារ ប.ស.ស សហការជាមួយម្រកុមការងារនសព្វនាយព្ម្រងឹង
លគលនលោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិសយ័ការងារ 

   

 ៤.៣.៣. ការងារម្របជុំនសព្វនាយបងាោ រហានភិ័យការងារ 
 ៤.៣.៣.១. រកមុការងារ ទ.ស.ប.ក 

  រកុមការងារទបស់្ថក ត្ក់រណី្សនលប ់និងបងាក រខរាឹះថ្នន កក់ារងារ (ទ.ស.ប.ក) មានត្នួាទី 
សិការស្ថវរាវរកមូលខហតុ្ករណី្សនលបរ់បស់កមមករនិខោជិត្ចាត្វ់ធិានការសខស្តងាគ ឹះបនាា ន ់ និងសរមប
សរមួលាមយួមនាីរខពទយ ាមយួអាាញ ធរោកព់ន័ធ ខដើមបឱីយជនរងខរាឹះទទលួបានការសខស្តងាគ ឹះបនាា ន ់ និង
ចូលរមួខរៀបចំការផេពវផាយពីកមមវធីិបងាក រខរាឹះថ្នន កក់ារងារ។ រកុមការងារ ទ.ស.ប.ក បាននិងកំពុងខរៀបចំ
កិចចរបជំុផេពវផាយអបរ់ដូំចខភលៀងរលឹម ខដើមបឱីយនិខោជក តំ្ណ្តងសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ 
ទទលួបានការអបរ់សំាីពីលកាែណ្ឌ ការងារ, លកាែណ្ឌ អនាមយ័ និងសុវត្ាិភាពការងារ, ការទបស់្ថក ត្ក់រណី្កមមករ 
និខោជិត្សនលបប់ងាក រខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ខដាយមខធាបាយខធវើដំខណ្ើ រកមមករនិខោជិត្ និងអត្ារបខោជន-៍ 
របបសនាិសុែសងគម កនុងនយ័ទបស់្ថក ត្ ់និងបងាក រខរាឹះថ្នន កក់ារងារ ពិខសសករណី្កមមករនិខោជិត្សនលបឱ់យ
សាិត្ខៅករមតិ្ទ្វបបំផុត្។ ាការ្រួឱយកត្សំ់ាល់សរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ រកុមការងារបានខរៀបចំកិចចរបជំុផេពវ-
ផាយអបរ់បំានចំនួន ៧៧ ខលើក មានខរាងចរកចំនួន ៧៧ និងកមមករនិខោជិត្របមាណ្ ា ១៣.០៤២
នាក ់(រសី ១១.៧៣៨នាក)់។ 

រូបភាពទី៤. សកមមភាពផេពវផាយអបរ់សំាី ពីលកាែណ្ឌ អនាម័យ និងសុវត្ាិភាពការងារ និងលកាែណ្ឌ ការងារ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

ខលើក និខោជក/សហជីព/អាាញ ធរ រាជធានី-ខែត្ា សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

ឆ្ន 2ំ015  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

បខរមបរមួល (± %) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

បរោិយ
ស្ថា នភាពផេពវផាយ អនកចូលរមួរបជំុផេពវផាយ

តារាងទី ២២ .៣៖ ផេពវផាយ ខផនក ខស្ថធននិវត្ា

ខរាងចរក ខលើក សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                            91                            91                       8,728                       7,371 

ឆ្ន 2ំ015  N/A  N/A  N/A  N/A 

បខរមបរមួល (± %) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

តារាងទី ២៣៖ រកុមការងារ ប .ស.ស សហការាមួយរកុមការងារផេពវផាយ ពរងឹងខាល នខោបាយ អភវិឌឍនវស័ិយការងារ

បរោិយ
សហរាសបានទទួលការផេពវផាយអបរ់ ំ កមមករនិខោជិត្ចូលរមួរបជំុផេពវផាយ

រប ភព៖ ខប ទាាតិ្ របបសនាិ សុែសងគម ឆ្ន ំ ២០១៦
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 កនុងបាតុ្ភាពករណី្កមមករនិខោជិត្សនលប ់ រកុមការងារ ទ.ស.ប.ក កប៏ានចុឹះជយួ សរមបសរមួល 
ចាត្់វធិានការខកលំអ និងជួយ សខស្តងាគ ឹះបនាា ន់ ខៅខរាងចរកចំនួន ១៨ និងមានកមមករនិខោជិត្ចំនួន 

១.១៦០នាក ់(រសី ១.១៥៩នាក)់។ 
 

ស្ថា នភាពបាតុភាពករណីសនលប់ និងការផសពវផាយអប់រកំម្មករនិយោជិតយៅឆ្ន ២ំ០១៥ 
និងឆ្ន ២ំ០១៦ 

-ស្ថា នភាពបាតុ្ភាពករណី្សនលប ់

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

រកាហវិកទី៨. មូលខហតុ្ព្នកមមករនិខោជិត្សនលបទ់្វងំ ១៨ ខរាងចរក ខធៀបនឹងខរាងចរកកាត្ខ់ដរ និង ផលិត្ខសបកខជើង ខដល
បានចុឹះបញ្ជិកាខៅ ប.ស.ស ទ្វងំ ១.០០៦ ខរាងចរក 

រកាហវិកទី៧. មូលខហតុ្ព្នកមមករនិខោជិត្សនលប់ទ្វងំ ១៨ ខរាងចរកកាត្ខ់ដរ និង ផលិត្ខសបកខជើង 
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តារាងទី២៤. ទិនននយ័ខរាងចរក និងកមមករនិខោជិត្សនលបក់នុ ងឆ្ន ២ំ០១៦ និងឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

តារាងទី២៥. ការវភិា្របវត្ាិទិនននយ័ារមួ កនុ ងឆ្ន ២ំ០១៦ និងឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

-ការផេពវផាយអបរ់ ំ
តារាងទី២៦. ការវភិា្របវត្ាិទិនននយ័ផេពវផាយារមួ កនុ ងឆ្ន ២ំ០១៦ និងឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

-ការងារបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល 

តារាងទី២៧. វ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លរ្ូបខងាគ លជនំាញទប់ស្ថក ត្ក់រណី្សនលប់ 

 

 ៤.៣.៣.២.រកមុការងារសុវត្ាភិាពចរាចរណ៍្ផលូវខាកសរមាបា់ោំរកមមករនខិោជតិ្ 

 បចចុបបននខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ ាបនាុកដធំ៏ដល់រាជរដាា ភបិាល ខដាយស្ថរជនរងខរាឹះ 
បានបាត្ប់ងជី់វតិ្ របសួ ពិការ ែូចខ្ត្រទពយសមបត្ាិរដា និងឯកជនោ៉ៃ ងខរចើន ាពិខសសកមមករ-កមមការនីិ
ខដលទទលួរងខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ខពលកំពុងខធវើដំខណ្ើ រខៅ និងរត្ឡបម់កពីបំខពញការងារ ខដាយមខធា-

ខរាងចរក កមមករ ខរាងចរក កមមករ ខរាងចរក កមមករ
សរុបរួម 18            1,160                 32            1,806 -44% -36%

១ រាជធានីភនំពពញ 5 214 8 359 -38% -40%

២ ពេត្តកណ្តត ល 4 214 13 800 -69% -73%

៣ ពេត្តកំពង់ឆ្ន ងំ 1 40 2 87 -50% -54%

៤ ពេត្តស្វវ យពរៀង 1 26 1 104 0% -75%

៥ ពេត្តតាកកវ 2 65 2 142 0% -54%

៦ ពេត្តកំពង់ស្ពឺ 4 515 5 297 -20% +73.40%

៧ ពេត្តកំពង់ចាម 1 86 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

៨ ពេត្តព្រពកវង 0 0 1 17 -100% -100%

ទិននន័យខរាង ចរក  និងកមមក រនខោជិ ត្សនលប ់ឆ្ន ំ 2016 និង  ឆ្ន ំ2015

ល.រ
រាជធានី/ខែត្ា

ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន 2ំ015 បខរមបរមួល (± %)

ល.រ បរោិយ ឆ្ន 2ំ016 ឆ្ន ំ​2015 បខរមបរមួល (± %)

១ ពរាងចរកជបួបញ្ហា ស្នលប់ 18                                  32                                  -43.75%

២ កមមករស្នលប់ 1,160                            1,806                            -35.77%

៣ កមមករមិនបានស្នលប់កនុង ពរាង ចរក ជបួបញ្ហា ស្នលប់ 31,621                         45,259                         -30.13%

៤ ពរាងចរកកាត់្ពេរ/កស្ែកពជីង បានចុុះបញ្ជ ិកា ប.ស្.ស្ 1,006                            1,088                            -7.54%

៥ កមមករកាត់្ពេរ/កស្ែកពជីង បានចុុះបញ្ជ ិកា ប.ស្.ស្ 687,686                       714,640                       -3.77%

៦ ផលព ៀបរវាងល.រ ១ និង ៤ 1.79% 2.94% -39.17%

៧ ផលព ៀបរវាងល.រ ២ និង ៥ 0.17% 0.25% -33.25%

៨ ផលព ៀបរវាងល.រ ២ និង ៣ 3.67% 3.99% -8.07%

ខរាងចរក ខលើក សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016                           77                           77                     13,042                     11,738 

ឆ្ន 2ំ015                           90                           90                     13,450                     12,105 

បខរមបរមួល (± %) -14.44% -14.44% -3.03% -3.03%

បរោិយ
សហរាស កមមករនិខោជិត្

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ ទប់ស្ថក ត្់ក រណី្សនលប់  និងបងាក រ ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ (ទ .ស.ប .ក )  ឆ្ន ំ2016

ការរបជំុផេពវផាយ អប់រទំប់ស្ថក ត្់ករណី្កមមករសនលប់

ស្រុប រស្ី
ឆ្ន 2ំ016                              5                          429                          260                               429 

ឆ្ន 2ំ015
0 0 0 0

បខរមបរមួល (± %) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ ទប់ស្ថក ត្់ក រណី្សនលប់  និងបងាក រ ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ (ទ .ស.ប .ក )  ឆ្ន ំ2016

បរយិាយ
បណតុ ុះបណ្តត ល ររូបពគោ ល ជំនាញទប់ស្វា ត់្ ករណីស្នលប់  និងផតល់វញិ្ហា បនបរត្

ពលី ក
អ្នក ចូលរមួ

ផតល់ វញិ្ហា បនបរត្
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បាយនានា។ ខដើមបចូីលរួមចំខណ្កកនុងការកាត្់បនាយ ក៏ដូចាទប់ស្ថក ត្់ករណី្ខរាឹះថ្នន ក់ចរាចរណ៍្ ខនឹះ 
ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម តាមរយៈរកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈបានបខងកើត្រកុមការងារ
សុវត្ាិភាពចរាចរណ៍្ផលូវខាកសរមាបា់ោំរកមមករនិខោជិត្ខៅកាត្ថ់្ន (ស.ផ.ក) ខដាយខសចកាីសខរមច
ខលែ០០២/១៣ ក.ប/ស.ស.រ ចុឹះព្ថងទី២៥ ខែមករា ឆ្ន ២ំ០១៣ ខដលមានសមាសភាពមកពីរកសួងោក-់

ពន័ធ, តំ្ណ្តងភា្ីនិខោជក, កមមករនិខោជិត្ និងអងគការជនពិការអនារាតិ្(HI)។ រកុមការងារខនឹះមាន
ភារកិចចកស្ថងខផនការសកមមភាព, សិការស្ថវរាវរបមូលទិនននយ័វភិា្, រសងស់ាិតិ្មខធាបាយដឹកជញ្ជូ ន
កមមករនិខោជិត្, ផេពវផាយអបរ់ខំណ្នាពីំចាប ់និងសុវត្ាិភាពចរាចរណ៍្ និងសហការាមយួអាាញ ធរខដនដី 

សមត្ាកិចចោកព់ន័ធកនុងការចាត្វ់ធិានការបងាក រ និងទបស់្ថក ត្ក់រណី្ខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ រពមទ្វងំអនុវត្ាភារ-
កិចចខផេងខទៀត្ តាមការរប្ល់ជូនរបស់រដាមស្តនាីរកសួងការងារ និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លវាិជ ជីវៈ។ 
 

រូបភាពទី៥. កមមវធីិរបឡង និងផាល់បណ័្ណ ខបើកបរជូនអនកខបើកបរដឹកកមមករ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 សរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ រកុមការងារបានខរៀបចំខផនការការងារ និងសមាភ រឧបខទាសសរមាបផ់េពវ-
ផាយអបរ់ដំល់អនកខបើកបរដឹកកមមករនិខោជិត្ កមមករ/កមមការនីិ សាីពីចាបច់រាចរណ៍្ផលូវខាក, បខចចកខទស
រតួ្ត្ពិនិត្យោនយនា, វាិជ សខស្តងាគ ឹះបឋម, ោកម់កួសុវត្ាិភាព និងវធីិការោរខរាឹះថ្នន កខ់ផេងៗាពិខសស
ចំណុ្ចខដលបណ្តា លឱយមានខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ាញឹកញាប ់និងការងារមយួចំនួនខទៀត្ បាន្ួរឱយកត្់
សំាល់ ដូចបងាហ ញលទធផលខ្ងខរកាម៖ 

តារាងទី២៨. ស្ថា នភាពខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ 

 

 -ការងារផេពវផាយដល់កមមករនិខោជិត្ 

 

ស្ថល ប់ ធងន់ រស្ថល សរុប រសី ម៉ៃូតូ្ រថយនា ខផេងៗ
បងកខឡើងខដាយោន

យនាដឹកកមមករ
បងកខឡើងខដាយ
ោនយនាដព្ទ

ខរាងចរក
ធនាារ/
មរីកូហ ិរ-

ខផេងៗ

ឆ្ន 2ំ016     7,592     118     1,293     7,898     9,309     5,839 73% 15% 13% 39% 61% 66% 7% 27%

ឆ្ន 2ំ015     6,491     130     1,068     6,159     7,357     4,991 73% 14% 13% 47% 53% 67% 5% 28%

បខរមបរមួល (± %) +16.96% -9.23% +21.07% +28.24% +26.53% +16.99% -0.63% +5.29% -2.15% -17.57% +15.58% -1.66% 49.20% -4.82%

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ផលូ វ ខាក សរមាប់ ាំោរកមមករនិខោជិត្ (ស.ផ .ក )  ឆ្ន ំ2016

ករណី្
ខរាឹះថ្នន កច់រា​ចរ-
 ណ៍្  របស់កមមករ

ស្ថា នភាពជនរងខរាឹះ(នាក)់ ោនយនាទូខៅ(%) ោនាយនាបងកខហតុ្(%) តាមវស័ិយ(%)

ខរាងចរក ខលើក កមមករ អនកខបើកបរ សរុបរមួ រសី
ឆ្ន 2ំ016                  154                  137             24,922               1,488             26,410             15,794 

ឆ្ន 2ំ015                  307                  103             17,776               3,591             21,367             12,820 

បខរមបរមួល (± %) -49.84% +33.01% +40.20% -58.56% +23.60% +23.20%

តារាងទី ២៩៖ ការងារផេពវផាយ អប់រកំមមក រនិខោជិ ត្របស់រកុមការងារ (ស.ផ.ក)

បរោិយ
សហរាស កមមករនិខោជិត្

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ផលូ វ ខាក សរមាប់ ាំោរកមមករនិខោជិត្ (ស.ផ .ក )   ឆ្ន ំ2016

ផេពវផាយ ចាប់ សាី ពីចរាច រណ៍្ផលូ វខាក  និងវធិានការទប់ស្ថក ត្ខ់រាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្
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  -ការងារបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល 

 

 
 

 

III.បញ្ញា ម្របឈមកែងុការអភិវឌ្ឍរបបសនាសិខុសងគម 

 ១. បញ្ញា ម្របឈមលលើការព្ម្រងឹង និងព្ម្រងីកការអនុវតាផ្នែកហានភិ័យការងារ 
 

រហូត្មកដល់ឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម ខៅជបួបញ្ញហ របឈមមយួចំននួដូច 
ត្ខៅ៖ 

១.១.ផ្នែករែាបាល 

ធនធានមនុសេខៅមានករមតិ្។ 

១.២.ផ្នែកហរិញ្ញវតថុ  
 អារខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគមតូ្ចចខងាៀត្ (កខនលងខធវើការរបស់ ប.ស.ស តូ្ចចខងាៀត្)។ 

១.៣.ផ្នែកបលចចកលទស 

 ១.៣.១. និលោជកសហម្រគស ម្រគឹោះសាថ នមួយចំនួនតូច៖ 
- មនិទ្វនស់្ថគ ល់ពី ប.ស.ស ចាស់ោកព់ន័ធនឹងនីតិ្វធីិចុឹះបញ្ជ ិកា បងភ់ា្ទ្វន និងផាល់

ទិនននយ័កមមករនិខោជិត្មនិចាស់តាមខែនីមយួៗ 

សរុប របុស សរុប របុស សរុប របុស
ឆ្ន 2ំ016           123        7,812        7,811             35        2,712         2,710        1,746          15     1,912     1,911 

ឆ្ន 2ំ015              2           153           153               1           153           153           114  N/A  N/A  N/A 

បខរមបរមួល(± %) +6050.00% +5005.88% +5005.23% +3400.00% +1672.55% +1671.24% +1431.58% #VALUE! #VALUE! #VALUE!

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ផលូ វ ខាក សរមាប់ ាំោរកមមករនិខោជិត្ (ស.ផ .ក )  ឆ្ន ំ2016

តារាងទី ៣០. វ្គបណ្ាុ ឹះ បណ្តា លនិងបំប៉ៃន របឡង និងផាល់បណ្ណ ខបើកបរ

ផាល់បណ្ណ ខបើកបរ

ខលើក
អនកចូលរមួ

ខលើក
អនកចូលរមួ លទធផល

របឡងាប់
ខលើក

អនកចូលរមួ
បណ្ាុ ឹះបណ្តា លនិងបំប៉ៃន

បរោិយ
របឡង

វ្គប ណ្ាុ ឹះ បណ្តា ល និងបំប៉ៃន របឡង និងផាល់ បណ្ណ ខបើកបរ

សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016 5 296 171

ឆ្ន 2ំ015                                     4                                    380                                    228 

បខរមបរមួល (± %) +25.00% -22.11% -25.00%

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ផលូ វ ខាក សរមាប់ ាំោរកមមករនិខោជិត្ (ស.ផ .ក )  ឆ្ន ំ2016

តារាងទី ៣១ .  វ្គប ណ្ាុ ឹះ បណ្តា ល រ្ូបខងាគ ល ខផនក សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ដល់សហពន័ធសហជីព

បរោិយ
វ្គប ណ្ាុ ឹះ បណ្តា ល រ្ូបខងាគ ល ខផនក សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ដល់សហពន័ធសហជីព

ខលើក
អនកចូលរមួ

សរុប រសី
ឆ្ន 2ំ016 2 100 60

ឆ្ន 2ំ015                                  -                                    -                                    -   

បខរមបរមួល (± %) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

រប ភព៖ រកុ មការ ងារ សុវត្ាិភាពចរាច រណ៍្ផលូ វ ខាក សរមាប់ ាំោរកមមករនិខោជិត្ (ស.ផ .ក )  ឆ្ន ំ2016

តារាងទី ៣២ .  វ្គប ណ្ាុ ឹះ បណ្តា ល ភាន ក់ងារសខស្តងាគ ឹះបឋម

បរោិយ
វ្គប ណ្ាុ ឹះ បណ្តា ល ភាន ក់ងារសខស្តងាគ ឹះបឋម

ខលើក
អនកចូលរមួ
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- ពិបាកជបួមាច ស់សហរាស (ខភាជនីយដាា ន, កលឹមកំស្ថនា, ខ្រា៉ៃ អូខែ,...) 
- ពនាខពលកនុងការចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ 

- បិទទ្វវ រ ផ្អា កសកមមភាព បាូរអាសយដាា ន បាូររដាបាលថមី បាូរមាច ស់ បាូរយខីហារថមី ខដាយ
មនិបានជូនដំណឹ្ងមក ប.ស.ស 

- របខភទសិបបកមមមនិខរៀបរយ ាម នឯកស្ថរ្តិ្យុត្ារតឹ្មរតូ្វ 
- ផាល់របាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារមនិរតឹ្មរតូ្វ យឺត្ោ៉ៃ វ រកាទុកឯកស្ថរទ្វមទ្វរ 

តាវកាលិកយូរ ឬចាសំរុបរមួខទើបខផញើមក ប.ស.ស 

- មនិទ្វនប់ងភ់ា្ទ្វនហានិភយ័ការងារកនុងខែចុងខរកាយព្នឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះមានចំនួន 
១៨,១៦% 

 ១.៣.២.កមមករនិលោជតិមួយចំនួនតូច៖ 
- មនិទ្វនយ់ល់ចាស់ពី ប.ស.ស, មនិមានឯកស្ថរបញ្ញជ កពី់អត្ាសញ្ញា ណ្ចាស់ និង

ទ្វមទ្វរតាវកាលិកមនិខមនខរាឹះថ្នន កក់ារងារ 
- មនិបានចុឹះសំបុរត្អាោហ៍ពិោហ៍ 

- ខៅទទលួការពាបាលខៅមនាីរខពទយ ខដលមនិបានចុឹះកិចចរពមខរពៀងាមយួ ប.ស.ស 
និងខរបើរបាស់ខសវាមនិចំខាលខៅ 

 ១.៣.៣.លសវាមូលដ្ឋា នសខុាភិបាលមួយចំនួន៖ 
្ុណ្ភាពព្នការផាល់ខសវាពាបាលខថទ្វខំវជជស្ថស្តសា របស់មនាីរខពទយមូលដាា នមយួចំនួន 
ខៅមានករមតិ្។ 

 

 ២. បញ្ញា ម្របឈមលលើការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតាផ្នែកផ្លទសំខុភាព្ 

 ការអនុវត្ាខផនកខថទ្វសុំែភាព ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម ជួបបញ្ញហ របឈមមយួចំនួន ដូច 
ត្ខៅ៖ 

២.១.ផ្នែករែាបាល 

ធនធានមនុសេ (ពិបាករកជំនាញខវជជបណ្ឌិ ត្, ចំខណ្ឹះដឹងនូវមានករមតិ្)។ 

២.២.ផ្នែកហរិញ្ញវតថុ  
 អារខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគមតូ្ចចខងាៀត្ (កខនលងខធវើការរបស់ ប.ស.ស តូ្ចចខងាៀត្)។ 

២.៣.ផ្នែកបលចចកលទស 

 ២.៣.១. និលោជកសហម្រគស ម្រគឹោះសាថ នមួយចំនួនតូច៖ 
- ការកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ខឡើងវញិ 

 ពនាខពលកនុងការចុឹះ 
 ខ្ល ចប៉ៃឹះោល់សងាវ កផ់លិត្កមម ខដាយបញ្ជូ នកមមករនិខោជិត្មកតិ្ច 

 ខ្ល ច ILO រកខរឿងខហើយរាយការណ៍្ខៅអនកបញ្ញជ ទិញ 
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- មនិបានរាយការណ៍្ពីចំនួនបុ្គលិកចូលថមី និងលាឈបពី់ការងារ និងមយួចំននួខទៀត្
បានរាយការណ៍្ខដរ ខត្មនិចាស់លាស់ 

  

 ២.៣.២.កមមករនិលោជតិមួយចំនួនតូច៖ 
- ការកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្កមមករនិខោជិត្ខឡើងវញិ 

 ែចីឯកស្ថរខ្ខរបើ មនិហា នរបាបខ់្ល ចខ្បញ្ឈបពី់ការងារ 
 មនិទ្វនយ់ល់ចាស់ពីអត្ារបខោជនខ៍ផនកខថទ្វសុំែភាព 

 ខ្ល ចបាត្ប់ងអ់តី្ត្ភាពការងារខពលបាូរខ ម្ ឹះរតឹ្មរតូ្វវញិ 

- ពាោមលាកប់ាងំមនិរពមបងាហ ញកាត្ខដាយយល់ថ្ន រ្ូខពទយផាល់ខសវាលាទ្វល់ខត្
បងរ់បាកភ់ាល មៗ 
 

 ២.៣.៣.លសវាមូលដ្ឋា នសខុាភិបាលមួយចំនួនតូច៖ 
- រ្ូខពទយមយួចំនួនតូ្ចមនិទ្វនយ់ល់ចាស់អំពីលំហូរ ព្នការផាល់ខសវាជូនសមាជិកខដាយ 

រលូន (បញ្ជូ នអនកជំងឺពីមយួខៅមយួ) និងផាល់ឱសថស្ថរវន័ាដល់សមាជិកមនិរ្បរ់ាន ់

- ផេពវផាយលកផ់លិត្ផលខថទ្វំ្ កខ៌ពលមកពិនិត្យព្ផាខោឹះ ខហើយត្រមូវឱយចំណ្តយថវកិា 
ខដាយខឡកខធវើឱយមានការយល់រចឡំអំពីអត្ារបខោជនព៍្នខសវាខថទ្វសុំែភាព។ 

 

 ៣. បញ្ញា ម្របឈមលលើការជំរញុការលរៀបចំ និងដ្ឋក់ឱ្យែំល ើ រការផ្នែកម្របាក់លសា ន 

 ៣.១. កងវឹះធនធានមនុសេ 
 ៣.២. ែវឹះជនំាញការសរមាបក់ារ្ណ្នា្ណិ្ត្វទិាខលើការបងភ់ា្ទ្វន និងការផាល់តាវកាលិក 

 ៣.៣. ែវឹះទិនននយ័ខដលាមូលដាា នសរមាបក់ារសិកា និងវភិា្ 

 ៣.៤. មិនទ្វនខ់រៀបចំសិកាសមិទធិលទធភាពព្នការអនុវត្ា 
 ៣.៥. ទីកខនលងខធវើការតូ្ចចខងាៀត្ 

 

 

IV. ការលដ្ឋោះម្រសាយ និងទិសលៅអនុវតាបនា 
 ខដើមបធីានាដល់ការអនុវត្ាចាប ់សាីពីរបបសនាិសុែសងគមសរមាបជ់នទ្វងំឡាយខដលសាិត្ខៅខរកាមបទ- 
បបញ្ា ត្ាិព្នចាបស់ាីពីការងារឲ្យមានរបសិទធភាព ទ្វនខ់ពលខវលា និងខដើមបខីដាឹះរស្ថយនូវបញ្ញហ របឈមនានា 

ខបឡាាតិ្របបសនាិសុែសងគម មានទិសខៅសំខ្ន់ៗ មយួចំននួសរមាបអ់នុវត្ាបនា ដូចខ្ងខរកាម៖ 

 ១. ការព្ម្រងឹង និងព្ម្រងីកការអនុវតាផ្នែកហានិភ័យការងារ 
 

 ១.១. ផ្នែករែាបាល 

 ខរៀបចំវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល និងខសនើសំុព្ដ្ូអភវិឌឍនូវវ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល និងអភវិឌឍរបពន័ធ
ពត័្ម៌ានវទិា កនុងនិងខរៅរបខទស។ 

 ១.២. ផ្នែកហរិញ្ញវតថុ  
- ខសនើសំុខាលការណ៍្អនុញ្ញា ត្ពីរកសួងអាណ្តពាបាលទិញដី និងស្ថងសងអ់ារ។ 
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- ាបខណ្តា ឹះអាសននខសនើសំុជលួអារ។ 

 ១.៣. ផ្នែកបលចចកលទស 

 ១.៣.១. និលោជកសហម្រគស ម្រគឹោះសាថ ន ម្រតវូសហការ៖ 
- បនាផេពវផាយពនយល់ខណ្នាពីំយនាការអនុវត្ាាធរមាន 

- បនាពាោមសរមបសរមួលណ្តត្ជ់ួបខៅខពលរខសៀល និងពនយល់ឱយអស់លទធភាព
មុននឹងចាត្វ់ធិានការ 

- ចុឹះសរមបសរមួល និងពនយល់ផ្អា ល់ ខដើមបកំីណ្ត្ពី់ស្ថា នភាពសហរាសដំខណ្ើ រការ 
ឬមនិដំខណ្ើ រការ 

- ពាោមទំនាកទំ់នងផ្អា ល់ ខដើមបជីួយ បខរងៀនឱយខចឹះខរៀបចំឯកស្ថរបងភ់ា្ទ្វន និង
ឯកស្ថរទ្វមទ្វរតាវកាលិក 

- ចុឹះខៅទ្វរផ្អា ល់តាមរយៈការដាកលិ់ែិត្កំហិត្ 

 ១.៣.២.កមមករនិលោជតិម្រតូវ៖ 
- ចុឹះសរមបសរមួល និងពនយល់ផ្អា ល់ពីខាលការណ៍្ាធរមាន 

- ជំរុញឱយចុឹះសំបុរត្អាោហ៍ពិោហ៍ 

- ខណ្នាឱំយខៅយកខសវាាមយួមូលដាា នសុខ្ភបិាល ខដលចុឹះកិចចរពមខរពៀងាមយួ 
ប.ស.ស វញិ 

 ១.៣.៣. លសវាមូលដ្ឋា នសខុាភិបាល 

- សរមបសរមួលាមយួនឹងមូលដាា នសុខ្ភបិាល ខដលបានចុឹះកិចចរពមខរពៀងខដាយផាល់ 
ខសវាបានកានខ់ត្លារបខសើរ និងរបជំុខដាឹះរស្ថយបញ្ញហ របឈមនានា 

- បនាចុឹះកិចចរពមខរពៀង និងដាកភ់ាន កង់ារ ប.ស.ស ខៅតាមមូលដាា នសុខ្ភបិាលខនាឹះ 

 ២. ការអនុវតាផ្នែកផ្លទសំខុភាព្ 

  ២.១. ផ្នែករែាបាល 

- ខរៀបចំលកានាិកៈខដាយខឡកសរមាបជំ់នាញខវជជបណ្ឌិ ត្ 

- បខងកើត្វ្គបណ្ាុ ឹះបណ្តា លឱយបានខរចើន។ 

 ២.២. ផ្នែកហរិញ្ញវតថុ  
- ខសនើសំុខាលការណ៍្អនុញ្ញា ត្ពីរកសួងអាណ្តពាបាលទិញដី និងស្ថងសងអ់ារ 
- ាបខណ្តា ឹះអាសននខសនើសំុជលួអារ។ 

 ២.៣. ផ្នែកបលចចកលទស 

 ២.៣.១. និលោជកសហម្រគស ម្រគឹោះសាថ ន ម្រតវូសហការ៖ 
- ចុឹះពនយល់ពីនីតិ្វធីិព្នការកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្ សមាជិក និងការផាល់ខសវា 

- ខណ្នារំបាបពី់រខបៀបខរៀបចំរបាយការណ៍្ចំននួបុ្គលិកឱយបានរតឹ្មរតូ្វ។ 
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 ២.៣.២.កមមករនិលោជតិម្រតូវ៖ 
- ចុឹះពនយល់ពីនីតិ្វធីិព្នការកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្សមាជិកាថមី (ផេពវផាយខសចកាីជូន-

ដំណឹ្ងខលែ ១២៧ ក.ប/ស.ជ.ណ្ សាីពីការចុឹះបញ្ជ ិកាកមមករនិខោជិត្កនុង ប.ស.ស) 
- ចុឹះពនយល់ និងផេពវផាយពីតាវកាលិកខថទ្វសុំែភាព និងសរមបសរមួលសមាជិកឱយ 

ខរបើរបាស់ខសវាតាមរយៈភាន កង់ារ ប.ស.ស ខៅតាមមនាីរខពទយ។ 

 ២.៣.៣. លសវាមូលដ្ឋា នសខុាភិបាល 

- របជំុពិភាកា ខដើមបខីសវងរកដំខណ្តឹះរស្ថយកនុងការផាល់ឱសថ និងខសវាឱយរលូន 

- សរមបសរមួល និងខសនើសំុរ្ូខពទយមនិឱយផេពវផាយលកផ់លិត្ផលដល់សមាជិក 

- បនាចុឹះកំណ្ត្ក់រមតិ្ផាល់ខសវា និងកិចចរពមខរពៀងទូទ្វងំ២៥រាជធានី-ខែត្ា 
- ចុឹះពនយល់ពីវធីិស្ថស្តសាទូទ្វត្ព់្ថលខសវា 

- ចុឹះពនយល់ពីនីតិ្វធីិព្នការកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្សមាជិក ខៅតាមមូលដាា នសុខ្ភបិាល 
តាមរយៈរបពន័ធ SMS and H-SPIS ។ 

 ៣. ផ្នែកម្របាក់លសា ន 

 ៣.១. ខរជើសខរ ើសបុ្គលិក និងបណ្ាុ ឹះបណ្តា លធនធានមនុសេ 
 ៣.២. ខសនើ សំុសហការាមយួ ILO និងព្ដ្ូអភិវឌឍកនុ ងការខរៀបចំយនាការអនុវត្ា និងបណ្ាុ ឹះ-     

បណ្តា លធនធានមនុសេ 
 ៣.៣. ខសនើ សំុពីព្ដ្ូអភិវឌឍឱយមានអនកជនំាញការ្ ណិ្ត្វទិាកនុ ងការរស្ថវរាវ និងរបមូលទិនននយ័ 

សរមាបខ់ធវើការវភិា្ខលើការបងភ់ា្ទ្វន និងខសវារតូ្វផាល់ 

 ៣.៤. ខរៀបចំសិកាសមិទធិលទធភាពដាកឱ់យអនុវត្ា, ខសនើ សំុខាលការណ៍្ដាកឱ់យអនុវត្ា និងខរៀបចំ
លិែិត្បទដាា ន្តិ្យុត្ា 

 ៣.៥. ខសនើ សំុខាលការណ៍្អនុញ្ញា ត្ពីរកសួងអាណ្តពាបាលទិញដី និងស្ថងសងអ់ាារ 
 

លសចកាីសនែិដ្ឋា ន 

ឆលងតាមរបាយការណ៍្ខ្ងខលើ បានឆលុឹះបញ្ញច ំងឱយខឃើញថ្ន ប.ស.ស បានខបាឹះជំហានខៅមុែមយួ
ករមតិ្ខទៀត្ ខដាយការអនុវត្ានូវជំហានទី១ ខផនកហានិភយ័ការងាររហូត្មកដល់ ឆ្ន ២ំ០១៦ ខនឹះ បានពរងីក
វសិ្ថលភាពរ្បដណ្ា បខ់ៅទូទ្វងំរបខទស, ចុឹះបញ្ជ ិកាសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន បានចំនួន ៨.៧៣១ សហរាស 
មានកមមករនិខោជិត្ចំននួ ១.១៣៦.២៧១ នាក,់ ចុឹះកិចចរពមខរពៀងខរបើរបាស់ខសវាពាបាលខថទ្វខំវជជស្ថស្តសា 
ាមយួមូលដាា នសុខ្ភបិាលចំននួ ៩៧, ផាល់តាវកាលិកហានិភយ័ការងារសរមាបឆ់្ន ២ំ០១៦ បានចំននួ 
១៩.២៦២ នាក ់និងបានចុឹះខធវើអធិការកិចចតាមបណ្តា សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ពរងឹងការអនុវត្ាចាបប់ានាខរចើន 
ករណី្។ ខរៅពីការងារចុឹះបញ្ជ ិកា, ទទលួភា្ទ្វន, ការផាល់តាវកាលិក និងការចុឹះខធវើអធិការកិចច ប.ស.ស 
បាននិងកំពុងចុឹះកំណ្ត្អ់ត្ាសញ្ញា ណ្របស់កមមករាថមី, ខរៀបចំវធិានការបងាក រខរាឹះថ្នន កក់ារងារ, ខរៀបចំពរងឹង 
ពរងីក និងអភវិឌឍការអនុវត្ាខាលនខោបារបបសនាសុិែសងគម បានាខរចើនខទៀត្ ខដើមបធីានាបាននូវការផាល់ 
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ខសវាសនាិសុែសងគមរបកបខដាយរបសិទធភាព និងទ្វនខ់ពលខវលា។ ឈរខលើចំណុ្ចខនឹះ ប.ស.ស បានដាក់
ឱយដំខណ្ើ ការជំហានទី២ ខផនកខថទ្វសុំែភាព ខដើមបឱីយកមមករនិខោជិត្ទទួលបាននូវការខថទ្វ ំ និងពាបាល
សុែភាព ការោររបឆ្ងំនឹងការរបថុយរបថ្ននព្នការចំណ្តយខលើមហនារាយខផនកសុែភាព និងការខ្ត្បង់
របាកចំ់ណូ្លខៅខពលមានជំងឺ មាតុ្ភាព និងយថ្នភាពខផេងៗខទៀត្ កនុងខនាឹះមានសមាជិក ៦០០.៨៣១ 
នាក ់ បានខៅខរបើរបាស់ខសវាចំនួន ១៦.០៦៣ នាក ់  ខៅតាមមូលដាា នសុខ្ភបិាលខផនកខថទ្វសុំែភាព 
ខដលបចចុបបនន បានចុឹះកិចចរពមខរពៀងចំនួន ៧៨៣ មូលដាា ន។ 

 ការសខរមចបាននូវលទធផលការងារខ្ងខលើខនឹះ ខដាយស្ថរថ្នន កដឹ់កនា ំមស្តនាី និងបុ្គលិក ប.ស.ស 
ទ្វងំអស់បានយកចិត្ាទុកដាកបំ់ខពញការងាររបកបខដាយមនសិការវាិជ ជីវៈ និងឆនាៈទទួលែុសរតូ្វែពស់រមួ
ទ្វងំមានការារំទសហការពីរកសួង ស្ថា បន័ោកព់ន័ធ អងគការាតិ្ អនារាតិ្ ព្ដ្ូអភវិឌឍនន៍ានា និងការចូល
រមួអនុវត្ាចាបប់ានលារបខសើរពីសំណ្តកម់ាច ស់សហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្។ 

ទនាឹមនឹងលទធផលការងារខ្ងខលើ ប.ស.ស  បានសខងកត្ខឃើញខៅមានបញ្ញហ របឈមមយួចំននួ
ខទៀត្ ទ្វកទ់ងនឹងការអនុវត្ាកាត្ពវកិចចមនិទ្វនប់ានលារបខសើរពីសំណ្តកនិ់ខោជក និងកមមករនិខោជិត្មយួ
ចំននួតូ្ច ្ុណ្ភាពព្នការផាល់ខសវាពាបាលខថទ្វខំវជជស្ថស្តសាខៅមានករមតិ្ និងបញ្ញហ របស់ ប .ស. ស មយួ
ចំននួផងខដរ។ ទ្វកទ់ងនឹងបញ្ញហ របឈមខនឹះ ប.ស.ស កប៏ានកត្សំ់ាល់ខឃើញថ្ន ចំននួខរាឹះថ្នន កក់ារងារ
ខៅខត្មានការខកើនខឡើង រសបនឹងការខកើនខឡើងព្នចំននួសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ខដល
បានចុឹះបញ្ជ ិកាខៅ ប.ស.ស ាពិខសសករណី្របសួធងន ់ ខទ្វឹះបីាករណី្ខរាឹះថ្នន កខ់ៅខពលខធវើដំខណ្ើ រមាន
ការខកើនខឡើងបនាិចកខ៏ដាយ កក៏រណី្ខនឹះខៅខត្មានចំននួ្រួឱយរពួយបារមភផងខដរ។ ដូចខនឹះ ខដើមបចូីលរមួ
ខដាឹះរស្ថយបញ្ញហ របឈមខ្ងខលើ វាទ្វមទ្វរឱយមានការបនាជយួ ខរាមខរជង ារំទសហការបខនាមខទៀត្ពី
សំណ្តករ់កសួង ស្ថា បន័ោកព់ន័ធ អងគការាតិ្ អនារាតិ្ និងព្ដ្ូអភវិឌឍនន៍ានា ខៅកនុងការអភវិឌឍវស័ិយ
សនាិសុែសងគមខៅកមពុាឱយមានការរកីចខរមើន និងសូមឱយមានការចូលរមួោ៉ៃ ងសកមមកនុងការចាត្វ់ធិានការ
អបរ់ផំេពវផាយ ខដើមបបីងាក រ និងទបស់្ថក ត្ក់នុងករមតិ្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារឱយខៅទ្វបបំផុត្ ខដលាខផនកមយួចូល 
រមួចំខណ្កកាត្ប់នាយភាពរកីរក និងខលើកកំពស់សាិរភាពសងគម។ មា៉ៃងវញិខទៀត្កមមករនិខោជិត្ែលួនឯង
ផ្អា ល់រតូ្វមានការយល់ដឹងចំខោឹះបញ្ញហ សុែភាព និងរបុងរបយត័្នែពស់ខៅកនុងការបំខពញការងារ ាពិខសស
ការខធវើដំខណ្ើ រខៅមក ខដើមបខីជៀសវាងកំុឱយមានខរាឹះថ្នន ក ់ ខរោឹះវានាឱំយខ្ត្បងក់ារងារ ខពលខវលា ថវកិា 
និងាយថ្នខហតុ្បណ្តា លឱយបាត្ប់ងដ់ល់អាយុជីវតិ្ខទៀត្ផង។ 

    

រាជធានីភនខំពញ ព្ថងទី           ខែ           ឆ្ន ២ំ០១៦ 

                                                                  នាយកលបឡាជាតិរបបសនាិសខុសងគម 
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លទធនលសលម្រមចបានល ៀបនឹងផ្ននការសកមមភាព្អនុវតាយទុធសាស្រសាគពំារសងគមសម្រាប់ជនទងំឡាយ 

ផ្ែលសថតិលៅលម្រកាមបទបបញ្ញតាិននចាប់សាពី្កីារងារឆ្ែ ២ំ០១៤-២០១៨ 

 

អនុកមមវ ិីទី១៖ ព្ម្រងឹង និងព្ម្រងីកការអនុវតារបបធានារា៉ា ប់រងហានភិយ័ការងារ  
 

 

ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប 
(%) 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី១. ព្ម្រងីកផ្ែនអនុវតារបបធានារា៉ា ប់រងហានិភ័យការងារ 

១.១ 
បនាផេពវផាយការអនុវត្ាខាលនខោ
បាយរបបធានារា៉ៃ បរ់ងហានភិយ័ការងារ 

កិចចរបជុំផេពវផាយតាម 

បណ្តា រាជធាន-ីខែត្ា 
ខលើក ១២ ៤៦ ៣៨៣ ១២ ៣៩ ៣២៥ ១២ ១២ ប.ស.ស 

១.២ 
បខងកើត្ការោិល័យស្ថខ្ ប.ស.ស តាម 

បណ្តា រាជធាន ីខែត្ា រកងុ រសកុ ែណ្ឌ  

ចំនួនការោិល័យស្ថខ្ 

ប.ស.ស តាមបណ្តា រាជធាន ី

ខែត្ា រកងុ រសុក ែណ្ឌ  
ការោិល័យ ០៦ ០ ០ ១០ ០ ០ ១០ ១០ ប.ស.ស 

១.៣ 

ចុឹះកិចចសនាាមយួមូលដាា នសុខ្ភបិាល 
ខៅតាមបណ្តា  រាជធាន ីខែត្ា រកុង រសុក 
ែណ្ឌ  

ចំនួនមូលដាា នសុខ្ភបិាល
ខៅតាមបណ្តា រាជធាន ីខែត្ា 
រកុង រសកុ ែណ្ឌ  

មូលដាា ន 

សុខ្ភបិាល 
១៥០ ០៨ ៥ ៥០ ២ ៤ ៣០ ២០ ប.ស.ស 

១.៤ 
ចុឹះបញ្ជ ិកាសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន នងិកមមករ 
និខោជិត្ 

ចំនួនសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន
និងកមមករនិខោជតិ្ 

សហរាស ១.០០០ ៧៥៥ ៧៥ ១.០០០ ៩៣៥ ៩៤ ១.០០០ ៥.០០០ 
ប.ស.ស 

កមមករ(នាក)់ ៥០.០០០ ៥៥.៤៩១ ១១១ ៥០.០០០ ៥៩.១៩២ ១១៨ ៥០.០០០ ៤០០.០០០ 

១.៥ 

ខកសរមលួរបកាសសាីពីការកណំ្ត្់
ដណំ្តកក់ាល នងិវសិ្ថលភាពព្នការអនុវត្ា 
របបធានារា៉ៃ បរ់ងហានភិយ័ការងារ និង
របកាសសាីពីបញ្ជ ិកាសហរាសរ្ឹឹះស្ថា ន 
និងកមមករនិខោជតិ្កនុងខបឡាាត្ិរបប
សនាសុិែសងគម 

ដំខណ្ើ រការព្នការខកសរមលួ 

របកាស 
% ០ ០ ០ ១ ១ ១០០ ១០០  ប.ស.ស 

១.៦ 
អនុវត្ាការចុឹះបញ្ជ ិកាចំខោឹះនិខោជក
ខដលមានខរបើកមមករចាបព់០ី១ នាក ់

ដំខណ្ើ រការអនុវត្ា % ០ ០ ០ ០ ០ ០  ២០ ប.ស.ស 

១.៧ 

ពរងីកការត្ភាជ បរ់បពន័ធរ្បរ់្ង នងិភាជ ប់
បណ្តា ញពត័្ម៌ានវទិា ខៅតាមការោិល័យ 
ស្ថខ្ ប.ស.ស  រាជធានី ខែត្ា រកងុ 
រសុក ែណ្ឌ  

ដំខណ្ើ រការត្ភាជ បប់ណ្តា ញ  % ១០០ ៩០ ៩០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 
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ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប 
(%) 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី២. ព្ម្រងឹង និងអភិវឌ្ឍរបបធានារា៉ា ប់រងហានិភ័យការងារ 

២.១ 
ខធវើអធកិារកិចចតាមបណ្តា  

សហរាស  រ្ឹឹះស្ថា ន  
ចំនួនការខធវើអធកិារកិចច ខលើក ៦.៣៣៦ ៦.១០៩ ៩៦ ៦.៧៧៩ ៥.២៨៤ ៧៨ ៧.១១៧ ១០.៦៧៥ ប.ស.ស 

២.២ អខងកត្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ  

កមមករនិខោជតិ្រងខរាឹះ
ថ្នន កក់ារងារទទួលបាន
តាវកាលិកតាមចាប ់

នាក ់ ១៧.៥៤៣   ៣០.២៨១ ១៧៣ ១៧.៣១១ ៣៤.៥១០ ១៩៩ ១៦.៩៧៩ ២១.៤៤៧ ប.ស.ស 

២.៣ 
ចាត្វ់ធិានការរដាបាលចំខោឹះសហរាស 
រ្ឹឹះស្ថា នខដលមនិរពមអនុវត្ា តាមចាប ់

អរតាសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន 
អនុវត្ាតាមចាប ់

% ៩០  ៩៦ ១០៦ ៩១   ៩២ ៩៣  ប.ស.ស 

២.៤ 

ខរៀបចខំាលការណ៍្សាីពីការរ្បរ់្ងការ ិ
យភារចីំខោឹះរបបធានារា៉ៃ បរ់ងហានិភយ័
ការងារ 

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបចំ
របកាសសាីពកីាររ្បរ់្ងការ ិ
យភារ ី

% ១០០ ០ ០ ០ ០ ០   ប.ស.ស 

២.៥ 
កំណ្ត្ខ់ាលការណ៍្សាីពសិីសេស្ថលា 
វាិជ ជីវៈ និងកូនាង  

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបចំ
របកាសសាីពកីារធានារា៉ៃ បរ់ង
ហានភិយ័ការងារចំខោសិសេ
ស្ថលាវាិជ ជីវៈនិងកូនាង 

% ១០០ ០ ០ ០ ០ ០   ប.ស.ស 

២.៦ 
ខរៀបចខំាលការណ៍្សាីពវីាិជ ជីវៈខសរ ី
ការងារមាងមាក ល ឬតាមរដូវ  

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបចំ
របកាសសាីពកីារធានារា៉ៃ បរ់ង
ហានភិយ័ការងារចំខោឹះអនក
របកបវាិជ ជីវៈខសរ ីការងារ
មាងមាក ល ឬតាមរដូវ 

% ១០០ ០ ០ ០ ០ ០   ប.ស.ស 

២.៧ 
សិកាចងរកងរបខភទ 

ជំងឺវាិជ ជីវៈ 

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបច ំ

របកាសអនាររកសួងសាីពកីារ
កំណ្ត្រ់បខភទជំងវឺាិជ ជីវៈ 

% ១០០ ០ ០ ១០០ ០ ០   ប.ស.ស 

២.៨ 

ខធវើឲ្យកានខ់ត្របខសើររបពន័ធរ្បរ់្ង
បញ្ជ ិកា និងភា្ទ្វនកមមករនិខោជិត្ 
និងសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន 

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបចំ
របពន័ធរ្បរ់្ងបញ្ជ ិកា នងិ
ភា្ទ្វន 

% ០ ៥០ ០ ១០០ ៩០ ៩០   ប.ស.ស 

២.៩ 
ខធវើឲ្យកានខ់ត្របខសើររបពន័ធរ្បរ់្ង 

តាវកាលិក  

របសិទធភាព ព្នការផាល់
តាវកាលិក ជូនជនរងខរាឹះ  

% ៩៦ ៩០ ៩៤ ៩៧ ៩០ ៩២ ៩៨ ៩៩ ប.ស.ស 
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ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប 
(%) 

២.១០ 
ដំខឡើងរបពន័ធ SMS សរមាបក់មមករ
និខោជិត្ 

ដំខណ្ើ រការដំខឡើង 

របពន័ធ SMS 
% ០ ៧០ ០ ១០០ ៩៥ ៩៥   ប.ស.ស 

ទិសលៅចលងាោ មសកមមភាព្ទ៣ី. ចាត់វិធានការបងាោ រលម្រគោះថ្នែ ក់ការងារ 

៣.១ សិកាចងរកងសាិត្ខិរាឹះថ្នន កក់ារងារ 
ដំខណ្ើ រការព្នការសិកាចង
រកងសាិត្ិខរាឹះថ្នន កក់ារងារ 

% ១០០ ៤០ ៤០ ១០០ ៥០ ៥០   ប.ស.ស 

៣.២ 

របជុំពខិរាឹះខោបល់ាមយួព្ដ្ូោកព់ន័ធ 
ខរៀបចវំធិានការបងាក រទបស់្ថក ត្ ់និង      
សខស្តងាគ ឹះបនាា នក់រណី្  ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ 

ចំនួនរបជុពំិខរាឹះខោបល់ 

ាមយួព្ដ្ូោកព់ន័ធ 
ខលើក ២០ ១៤ ៧០ ២០ ២០ ១០០ ២០ ២០ 

ប.ស.ស,  

ទ.ស.ប.ក  

និង ស.ផ.ក 

៣.៣ 

ផេពវផាយ និងពនយល់ខណ្នាពំីវធិានការ
បងាក រ ទបស់្ថក ត្ ់និងសខស្តងាគ ឹះបនាា នក់រណី្
ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ ខៅដល់និខោជក កមម
ករនិខោជិត្ និងព្ដ្ូោកព់ន័ធនានា 

ចំនួនរបជុផំេពវផាយ នងិ
ពនយល់ខណ្នា ំ

ខលើក ៤០ ១៩៩ ៤៩៧ ៣០ ៣១៥ ១.០៥០ ៣០ ៣០ 

ប.ស.ស,  

ទ.ស.ប.ក  

និង ស.ផ.ក 

៣.៤ 

សហការាមយួព្ដ្ូោកព់ន័ធ ចាត្វ់ធិាន
ការខផនកសនាសុិែការងារ អនាមយ័ នងិ 

សខស្តងាគ ឹះបនាា នក់រណី្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ  

អរតាកាត្ប់នាយបាននូវ
ករណី្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារ 

% ១,៧០ ២.៨១ ១៦៥ ១,៦០ ៣.០៥ ១៩០ ១,៥០  ១,៤០  
ប.ស.ស,  

ទ.ស.ប.ក  

និង ស.ផ.ក 

៣.៥ 

ចុឹះពិនតិ្យផ្អា ល់ នងិជយួ សរមបសរមួល
ករណី្ខរាឹះថ្នន កក់ារងារឲ្យជនរងខរាឹះ
ទទួលបានការសខស្តងាគ ឹះបនាា ន ់

របសិទធភាពព្នការទទលួ
បានការសខស្តងាគ ឹះបនាា ន ់ 

% ៩០  ៩០ ១០០ ៩៣  ៩២ ៩៨ ៩៥  ៩៧  

ប.ស.ស,  

ទ.ស.ប.ក  

និង ស.ផ.ក 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៤. នាលល់សវាបុននីតិសមបទ 

៤.១ 
បខងកើត្យនាការខរៀបចកំារផាល់ខសវា 

បុននតី្ិសមបទ្វ 

ដំខណ្ើ រការខរៀបចយំនាការ  

ខសវាបុននីត្សិមបទ្វ 
% ១០០ ៧០ ៧០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

៤.២ 
បណ្ាុ ឹះបណ្តា លធនធានមនុសេខផនក 

បុននតី្សិមបទ្វ 

ចំនួនមស្តនាទីទលួបាន 

ការបណ្ាុ ឹះបណ្តា លខផនក 

បុននតី្ិសមបទ្វ  

នាក ់ ១០  ០៤ ៤០ ១៥  ៥ ៣៣ ២០  ២៥  ប.ស.ស 

៤.៣ 
សិការស្ថវរាវ និង សហការាមយួព្ដ
្ូោកព់ន័ធ 

ដំខណ្ើ រការព្នការសិកា
រស្ថវរាវ 

% ១០០ ៧០ ៧០ ១០០ ៨០ ៨០   ប.ស.ស 

៤.៤ ខរៀបចលិំែិត្បទដាា ន្ត្ិយុត្ា 
ដំខណ្ើ រការខរៀបច ំលិែិត្
បទដាា ន្ត្ិយុត្ា 

% ១០០ ៧០ ៧០ ៩០ ៨០ ៨៩   ប.ស.ស 
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ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប 
(%) 

៤.៥ 

កំណ្ត្ ់និងវាយត្ព្មលអំពសី្ថា នភាព
បាត្ប់ងស់មត្ាភាពការងាររបស់ជនរង
ខរាឹះ ខដើមបផីាល់ខសវា 

របសិទធភាព ព្នការផាល់ខសវា
បុននតី្សិមបទ្វជូនជនរង
ខរាឹះ 

% ៦៥ ០ ០ ៧៥  ៧៣ ៩៧ ៨៥ ៩៥ ប.ស.ស 

៤.៦ 
បខងកើត្របពន័ធរ្បរ់្ងទិនននយ័ ការផាល់
ខសវាបុននីត្សិមបទ្វ 

ដំខណ្ើ រការ ព្នការខរៀបចំ
របពន័ធរ្បរ់្ងទិនននយ័ 

% ១០០ ៣០ ៣០ ១០០ ៧០ ៧០   ប.ស.ស 

៤.៧ ចុឹះកិចចសនាាមយួអងគភាពផាល់ខសវា 
ចំនួនអងគភាពផាល់ 

ខសវាបុននីត្សិមបទ្វ  
អងគភាព ១០ ០ ០ ៥ ១២ ២៤០ 

 

៥ 

 

 

៥ 

 

ប.ស.ស 

 

អនុកមមវិ ីទ២ី៖ ដ្ឋក់ឲ្យែំល ើ រការរបបធានារា៉ា ប់រងសខុភាព្  
 

ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល  

ផ្ននការ 
 

លទធនល 

ចំនួន
ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន
ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី១. លរៀបចំផ្បបបទ និងនីតវិិ ីអនុវតារបបធានារា៉ា ប់រងសខុភាព្ 

១.១ 
ខរៀបចលិំែិត្បទដាា ន្ត្ិយុត្ា សរមាប់
ការអនុវត្ារបបធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព 

ដំខណ្ើ រការខរៀបច ំ

លិែិត្បទដាា ន្ត្យុិត្ា 
% ០ ០ ០ ១០០ ៩៥ ៩៥   ប.ស.ស 

១.២ 

ខរៀបចកំិចចរបជុពំិខរាឹះខោបល់ ាមយួ
ព្ដ្ូោកព់ន័ធ ខដើមបរីបមូលនូវ្នំិត្ 

ខោបល់ និងបទពិខស្ថធន ៍

ចំនួនកិចចរបជុពំិខរាឹះ 
ខោបល់ 

ខលើក ១០ ៤ ៤០ ៤០ ៣៥ ៨៨   ប.ស.ស 

១.៣ 

សិការស្ថវរាវ និងវភិា្ពីលទធភាព    
រ្បដណ្ា បខ់សវាខដលមនិទ្វនរ់ាប់
បញ្ចូ ល 

ដំខណ្ើ រការសិការស្ថវរាវ 
និងវភិា្របខភទខសវាខដល
រត្ូវដាកប់ញ្ចូ លខៅកនុងរបប
ធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព 

% ០ ០ ០ ៥០ ០ ០ ៧០ ១០០ ប.ស.ស 

១.៤ 
ខរៀបចខំបបបទ នងិបខងកើត្ឧបករណ៍្វាយ
ត្ព្មលខសវារបស់មូលដាា នសុខ្ភបិាល 

ចំនួនមូលដាា នសុខ្ភបិាល
ខដលបានទទលួស្ថគ ល់ 

្ុណ្ភាព 

មូលដាា ន 

សុខ្ភបិាល 
១០០ ០ ០ ២០០ ១៨០ ៩០ ៣០០ ៥០០ ប.ស.ស 
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ចលងាោ មសកមមភាព្ទី២. លរៀបចំម្របព័្នធព័្ត៌ានវិទា សម្រាប់ការអនុវតារបបធានារា៉ា ប់រងសខុភាព្ 

២.១ 
បខងកើត្របពន័ធព្នការចុឹះបញ្ជ ិកា  

និងបងភ់ា្ទ្វន  

ដំខណ្ើ រការ ព្នការខរៀបចំ
របពន័ធរ្បរ់្ងការចុឹះ
បញ្ជ ិកា និងបងភ់ា្ទ្វន  

% ០ ០ ០ ១០០ ៩០ ៩០   ប.ស.ស 

២.២ ខរៀបចរំបពន័ធរ្បរ់្ងការផាល់តាវកាលិក  
ដំខណ្ើ រការ ព្នការខរៀបចំ
របពន័ធរ្បរ់្ងតាវកាលិក  

% ០ ០ ០ ១០០ ៩០ ៩០   ប.ស.ស 

២.៣ 

សហការាមយួរកសួងមហាព្ផា ខដើមប ី

កំណ្ត្ខ់ាលខៅអត្ាសញ្ញា ណ្កមមករ
និខោជិត្  

ភា្រយកមមករនិខោជតិ្មាន
អត្ាសញ្ញា ណ្បណ័្ណ សញ្ញជ ត្ិ
ខែមរ (ID Smart Card) 

% ៧០ ០ ០ ១០០ ៩៩ ៩៩   ប.ស.ស 

២.៤ 

បខងកើត្ នងិបោំករ់បពន័ធព្នការ ទទលួ ប
ណ្ាឹ ងត្វា៉ៃ ពីសមាជកិ (Complaint 

System) 

ដំខណ្ើ រការព្នការបខងកើត្ នងិ
បំោករ់បពន័ធ 

% ០ ១០០ ០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

២.៥ 
សិកាលទធភាពផ្អល ស់បាូររបពន័ធរ្បរ់្ង
មូលដាា នទិនននយ័ (Database Oracle) 

ដំខណ្ើ រការព្នការសិកាលទធ
ភាពផ្អល ស់បាូររបពន័ធ រ្បរ់្ង
មូលដាា នទិនននយ័ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

២.៦ 

សិកាអំពលីទធភាពផ្អល ស់បាូររបពន័ធ
រ្បរ់្ងរមួរវាងរបបធានារា៉ៃ បរ់ងហានិភ័
យ ការងារ និងរបបធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព 

ដំខណ្ើ រការព្នការសិកា លទធ
ភាព និងផ្អល ស់បាូររបពន័ធ 

% ១០០ ០ ០ ០ ០ ០   ប.ស.ស 

២.៧ 

ខរៀបចតំ្ភាជ បរ់វាងរបពន័ធរ្បរ់្ង របប
ធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព ាមយួនងឹ របពន័ធ
រ្បរ់្ង្ណ្ខនយយ(Sage) 

ដំខណ្ើ រការត្ភាជ បរ់បពន័ធ % ០ ៧០ ០ ១០០ ៨០ ៨០   ប.ស.ស 

២.៨ 

បខងកើនខលបឿនការបញ្ជូ នទិនននយ័រវាង 

ស្ថន កក់ារកណ្តា ល នងិ ការោិល័យ
ស្ថខ្ 

របសិទធភាពព្នការបញ្ជូ ន
ទិនននយ័បានទ្វនខ់ពលខវលា 

% ៩៥ ៩៥ ១០០ ៩៦ ៩៦ ១០០ ៩៨ ១០០ ប.ស.ស 

២.៩ 
ខរៀបចនំីត្វិធិី និងបំោកឧ់បករណ៍្ 

រត្ួត្ពនិិត្យរបពន័ធ 

ដំខណ្ើ រព្នការខរៀបចនំីត្ិវធិ ី
និងបោំកឧ់បករណ៍្      

រត្ួត្ពនិិត្យរបពន័ធ 
% ០ ១០០ ០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៣. លរៀបចំវិ ីសាស្រសាទូទត់នលលលសវាសខុាភិបាល 

៣.១ ខរៀបចយំនាការទូទ្វត្ព់្ថលខសវាសុខ្ភបិាល ដំខណ្ើ រការខរៀបចយំនាការ % ០ ០ ០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

៣.២ 
ខរៀបចរំបពន័ធ ព្នការទូទ្វត្ព់្ថលខសវា 

សុខ្ភបិាល តាមរបពន័ធពត័្ម៌ានវទិា 

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបច ំ

របពន័ធ ព្នការទូទ្វត្ព់្ថលខសវា
សុខ្ភបិាល 

% ០ ០ ០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 
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៣.៣ 

ខរៀបចំរបកាសអនាររកសួងសរមាបក់ារខរបើ
របាស់ខសវាសុខ្ភបិាល ចំខោឹះរបប
ធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព 

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបច ំ

របកាសអនាររកសួង 
% ០ ០ ០ ១០០ ៧០ ៧០   ប.ស.ស 

៣.៤ 

បខងកើត្ នងិបោំករ់បពន័ធរត្ួត្ពនិិត្យ 

សុពលភាព ព្នសមាជកិខៅតាម  

មូលដាា នសុខ្ភបិាល  

ចំនួនមូលដាា នសុខ្ភបិាល 
ខដលរត្ូវបំោករ់បពន័ធ 

មូលដាា ន 

សុខ្ភបិាល 
១០០ ០ ០ ២០០ ២៥ ១៣ ៣០០ ៥០០ ប.ស.ស 

៣.៥ 
ដាកភ់ាន កង់ារ ប.ស.ស របចាកំារ ខៅតាម
មូលដាា នសុខ្ភបិាល 

ចំនួនភាន កង់ារ ប.ស.ស 
របចាកំារខៅតាមមូលដាា ន 

សុខ្ភបិាល 

នាក ់ ១០០ ៣០ ៣០ ៥០  ១៣៣ ២៦៦ ៥០  ៥០ ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៤. នសព្វនាយសាធារ ៈ និងកំ ត់ជំហានអនុវតា 

៤.១ 
របជុំផេពវផាយ សាីពកីារអនុវត្ារបបធានា 

រា៉ៃ បរ់ងសុែភាពតាមបណ្តា  រាជធាន-ីខែត្ា 
ចំនួនកិចចរបជុផំេពវផាយ      ខលើក ៧ ០ ០ ៥ ៣៥ ៦០០ ៥  ៧ ប.ស.ស 

៤.២ ផលិត្សប៉ៃត្ និងែិត្ាបណ័្ណ ផេពវផាយ 
ចំនួនសប៉ៃត្ នងិ 

ែិត្ាបណ័្ណ ផេពវផាយ 

សប៉ៃត្  ០ ០ ០ ១ ២ ២០០  ១ 

ប.ស.ស ែិត្ាបណ័្ណ
ផេពវផាយ 

០ ០ ០ ១ ១ ១០០  ១ 

៤.៣ 
ដាកឲ់្យអនុវត្ារបបធានារា៉ៃ បរ់ង សុែភាព
តាមបណ្តា រាជធាន-ីខែត្ា 

ចំនួនរាជធាន-ីខែត្ា រាជធាន-ីខែត្ា ៧ ០ ០ ៥ ១ ២០      ៥ ៧ ប.ស.ស 

៤.៤ 
ចុឹះបញ្ជ ិកា និងរបមូលភា្ទ្វន សហ
រាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្  

ចំនួនសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន 
និងកមមករនិខោជតិ្ចុឹះបញ្ជ ី      
កនុងរបពន័ធ 

សហរាស ៤.៥០០ ០ ០ ២.០០០ ៥១០ ២៦ ២.០០០ ៥.៩០០ 

ប.ស.ស 

នាក ់ ៥៥០.០០០ ០ ០ ៦៣០.០០០ ៥០០.៦០៧ ៧៩ ៨០.០០០ ៤៣០.០០០ 

៤.៥ 
ផាល់តាវកាលិករបបធានារា៉ៃ បរ់ង 

សុែភាពដល់កមមករនិខោជិត្ 

អរតាសមាជិកខរបើរបាស់ 

ខសវាធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព 
% ៥០ ០ ០ ៤៥ ២ ៤ ៤៥        ៤៥ ប.ស.ស 

៤.៦ 

តាមដានពីផលប៉ៃឹះោល់សុែភាព 

របស់សមាជិកខរកាយទទលួបាន 

ខសវាខវជជស្ថស្តសា 

អរតាសមាជិករត្ូវបានការ
អខងកត្ 

% ៥ ០ ០ ៥ ០ ០ ៥ ៥ ប.ស.ស 

៤.៧ 

អនុវត្ាកមមវធិីអបរ់ផំេពវផាយខលើក 

កមពស់សុែភាព កមមវធិីបងាក រ និងសខស្តងាគ ឹះ
បឋមកមមករនិខោជិត្ 

ចំនួនកមមវធិីបងាក រ រត្ូវបាន
អបរ់ផំេពវផាយ  

ខលើក ១៥ ០ ០ ២០ ០ ០ ២៥ ៣០ ប.ស.ស 
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អនុកមមវិ ីទ៣ី៖ ដ្ឋក់ឲ្យែំល ើ រការរបបម្របាក់លសា ន  
 

ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ចំនួន
ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី១. សកិាសមិទធិលទធភាព្ដ្ឋក់ឲ្យែំល ើ រការរបបម្របាក់លសា ន 

១.១ ខរៀបចយំនាការរបបរបាកខ់ស្ថធន 
ដំខណ្ើ រការខរៀបចយំនា ការ
របបរបាកខ់ស្ថធន 

% ១០០ ០ ០ ១០០ ៥០ ៥០ 

  

ប.ស.ស 

១.២ 

សិកាពសី្ថា នភាពរបាស្ថស្តសា នងិកមម
ករនិខោជិត្ ខលើទរមងអ់ាយុ សរមាប់
ការអនុវត្ារបបរបាកខ់ស្ថធន 

ដំខណ្ើ រការសិកា % ០ ០ ០ ១០០ ៨០ ៨០   ប.ស.ស 

១.៣ សិកាពសី្ថា នភាពខសដាកិចច នងិសងគមកចិច ដំខណ្ើ រការសិកា % ០ ០ ០ ១០០ ៩០ ៩០ 
  ប.ស.ស 

១.៤ 
ខរៀបចកំិចចរបជុពំិខរាឹះខោបល់ ាមយួ
ព្ដ្ូោកព់ន័ធ  

ចំនួនកិចចរបជុពំិខរាឹះ
ខោបល់ 

ខលើក ៣ ១ ៣៣ ៣ ២ ៦៦ 

  

ប.ស.ស 

១.៥ 

សហការាមយួជនំាញការ្ណិ្ត្វទិា
សនាសុិែសងគមខដើមបកីណំ្ត្អ់រតាភា្ទ្វន 
និងកញ្ច បត់ាវកាលិក 

ដំខណ្ើ រការកណំ្ត្អ់រតាភា្
ទ្វន និងតាវកាលិក 

% ១០០ ០ ០ ១ ១ ១០០ 

  

ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី២. លរៀបចំលខិិតបទដ្ឋា នគតិយតុា នងិប ាុ ោះបណាា ល នធានមនុសស 

២.១ ខរៀបចលិំែិត្បទដាា ន្ត្យុិត្ា ដំខណ្ើ រការខរៀបចំលិែិត្បទដាា ន % ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
  ប.ស.ស 

២.២ 

របជុពំិខរាឹះខោបល់ាមយួព្ដ្ូោកព់ន័ធ
របមូលផាុនូំវ មត្ខិោបល់ ខដើមបដីាក់
បញ្ចូ លខៅកនុងលិែតិ្បទដាា ន្ត្ិយុត្ា 

ចំនួនកិចចរបជុពំិខរាឹះ 

ខោបល់ 

ខលើក ៥ ៣ ៦០ ៥ ៤ ៨០ 

  

ប.ស.ស 

២.៣ 

ចាត្ត់ាងំ និងខរជើសខរ ើសមស្តនា ីនិង
បុ គ្លិកខដលមានចំខណ្ឹះដងឹខផនក 
ខស្ថធនឲ្យបខំពញការងារ 

ចំនួនមស្តនា ីនងិបុ គ្លិក 

ខធវើការខផនករបាកខ់ស្ថធន 
នាក ់ ៥ ៥ ១០០ ៥  ៥ ១០០ ៥ ៥  ប.ស.ស 

២.៤ 

សហការាមយួព្ដ្ូអភវិឌឍនខ៍ធវើទសេន
កិចចសិកាដករសងប់ទពិខស្ថធន ៍ 
ទ្វងំកនុង និងខរៅរបខទស 

ចំនួនទសេនកិចចសិកា ខលើក ២ ៦ ៣០០ ២ ៤ ២០០ ២ ២ ប.ស.ស 
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២.៥ 
បណ្ាុ ឹះបណ្តា លសមត្ាភាពមស្តនា ីនិង
បុ គ្លិកខផនករបាកខ់ស្ថធន 

ចំនួនមស្តនា ីនងិបុ គ្លិកមាន
សមត្ាភាព 

នាក ់ ៥ ៥ ១០០ ៥  ៤ ៨០ ៥ ៥  ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៣. លរៀបចំម្របព័្នធព័្ត៌ានវិទា សម្រាប់ការអនុវតារបបម្របាក់លសា ន 

៣.១ 

កស្ថងមូលដាា នទិនននយ័របបរបាក់
ខស្ថធន ខដាយសហការាមយួអនក
ជំនាញការាត្ ិនិងអនារាត្ ិ

ដំខណ្ើ រការកស្ថងមូលដាា ន
ទិនននយ័ និងរបពន័ធរ្បរ់្ង 

% ១០០ ០ ០ ០ ០ ០ 

  

ប.ស.ស 

៣.២ 
ខរៀបចរំបពន័ធរ្បរ់្ង្ណ្ខនយយ និង
ហិរញ្ា វត្ាុ 

ដំខណ្ើ រការខរៀបចំរបពន័ធ 
រ្បរ់្ង 

% ១០០ ០ ០ ១០០ ១០ ១០   ប.ស.ស 

៣.៣ 
បខងកើត្របពន័ធព្នការចុឹះបញ្ជ ិកា និង        

បងភ់ា្ទ្វន  
ដំខណ្ើ រការខរៀបចំរបពន័ធ ចុឹះ
បញ្ជ ិកា និងបងភ់ា្ទ្វន  

% ១០០ ៥០ ៥០ ១០០ ៥០ ៥០   ប.ស.ស 

៣.៤ បខងកើត្របពន័ធព្នការផាល់តាវកាលិក 
ដំខណ្ើ រការខរៀបចំរបពន័ធ 
ព្នការផាល់តាវកាលិក  

% ១០០ ៥០ ៥០ ១០០ ៥០ ៥០   ប.ស.ស 

៣.៥ 
ខរៀបចបំញ្ជូ នទិនននយ័ខៅ្ណ្នីរបស់
និវត្ានជ៍នខៅធនាារព្ដ្ូ 

ដំខណ្ើ រការខរៀបចំបញ្ជូ ន
ទិនននយ័ 

% ១០០ ៣០ ៣០ ១០០ ៣០ ៣០  

 

ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៤. នសព្វនាយសាធារ ៈ និងកំ តជ់ំហានអនុវតា 

៤.១ 
របជុំផេពវផាយសាីពកីារដាកឲ់្យអនុវត្ារបប
របាកខ់ស្ថធនតាមបណ្តា  រាជធាន-ីខែត្ា  

កិចចរបជុំផេពវផាយ តាម    
បណ្តា រាជធាន-ីខែត្ា 

ខលើក ៣ ០ ០ ៨ ០ ០ ១៤  ប.ស.ស 

៤.២ ផលិត្សប៉ៃត្ និងែិត្ាបណ័្ណ ផេពវផាយ 

ចំនួនសប៉ៃត្ នងិែិត្ាបណ័្ណ
ផេពវផាយ 

សប៉ៃត្ ១ ០ ០ ១ ០ ០ ១ ១ 

ប.ស.ស 

ែិត្ាបណ័្ណ  ១ ០ ០ ១ ០ ០ ១ ១ 

៤.៣ 
ដាកឲ់្យអនុវត្ារបបរបាកខ់ស្ថធនតាម 

បណ្តា រាជធាន-ីខែត្ា 
ចំនួនរាជធាន-ីខែត្ា រាជធាន-ីខែត្ា ៣ ០ ០ ៨ ០ ០ ១៤  ប.ស.ស 

៤.៤ 
ចុឹះបញ្ជ ិកា នងិរបមូលភា្ទ្វនសហ
រាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្  

ចំនួនសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន 
និងកមមករនិខោជតិ្បានចុឹះ
បញ្ជ ិកា និងបងភ់ា្ទ្វន 

សហរាស ៥.៥០០ ០ ០ ២.០០០ ០ ០ ១.៥០០ ៦.០០០  
ប.ស.ស 

នាក ់ ៧៩០.០០០ ០ ០ ១៦០.០០០ ០ ០ ១០០.០០០ ៤៥០.០០០ 

៤.៥ ផាល់វភិាជនជ៍រាភាពដល់កមមករនិខោជតិ្ 
ចំនួនកមមករនិខោជិត្ទទលួ
បានតាវកាលិក វភិាជនជ៍រាភាព  

នាក ់ ១.០៥៣ ០ ០ ១.៥៦៨ ០ ០ ២.៥៧៣ ៤.១៥០ ប.ស.ស 
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អនុកមមវ ិីទី៤៖ លសវាគមំ្រទ      

ល.រ សកមមភាព្ សចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ែ អំនុវតា 

អងគភាព្ 

ម្របតិបតា ិ

២០១៥ ២០១៦ 

២០១៧ ២០១៨ 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ផ្ននការ 
លទធនល 

ចំនួន
ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចំនួន 

ឯកតា 

នលល ៀប
(%) 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី១. បលងោើនម្របសទិធភាព្ និងគុ ភាព្លសវារែាបាលសាធារ ៈ 

១.១ 
កស្ថងសមត្ាភាព នងិបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល
ធនធានមនុសេ 

អរតាមស្តនា ីនិងបុ គ្លិកទទលួ
បានការបណ្ាុ ឹះបណ្តា ល 

% ៥០ ៧៧ ១៥៤ ៥០ ៤០ ៨០ ៥០ ៥០ ប.ស.ស 

១.២ 
ពរងឹងរបពន័ធរ្បរ់្ងព្ផាកនុង នងិខាល
នខោបាយធនធានមនុសេ 

របសិទធភាពកនុងការរ្បរ់្ង
ព្ផាកនុង 

% ៩៧ ៩៧ ១០០ ៩៩ ៩៥ ៩៦ ៩៩ ៩៩ ប.ស.ស 

១.៣ 
ពរងីកការផេពវផាយស្ថធារណ្ៈពីការផា
ល់ខសវាធានារា៉ៃ បរ់ងសនាិសុែសងគម 

ភាពរ្បដណ្ា បព់្នការផាល់
ពត័្ម៌ានាស្ថធារណ្ៈ 

% ៧០ ៧០ ១០០ ៧០ ៧៤ ១០៦ ៧០ ៧០ ប.ស.ស 

១.៤ 
បខងកើត្យនាការទទលួពត័្ម៌ាន និងខដាឹះ
រស្ថយបញ្ញហ  

របសិទធភាពកនុងការទទលួ
ពត័្ម៌ាន និងខដាឹះរស្ថយ
បញ្ញហ  

% ៩០ ៩០ ១០០ ៩៥ ៩០ ៩៥ ៩៧ ៩៧ ប.ស.ស 

១.៥ 
បខងកើត្បណ្តណ ល័យឯកស្ថរពីការផាល់ខស
វាធានារា៉ៃ បរ់ងសនាសុិែសងគម 

ដំខណ្ើ រការខរៀបចំ និងដាកឲ់្យ
ខរបើរបាស់ 

% ៥០ ០ ០ ១០០ ០ ០ 

  

ប.ស.ស 

១.៦ 
ខកសរមលួសមាសភាព ត្នួាទភីារកិចច 
្ណ្ៈកមមការខវជជស្ថស្តសា 

ដំខណ្ើ រការខកសរមលួ
របកាស ្ណ្ៈកមមការខវជជ
ស្ថស្តសា ព្នខបឡាាត្រិបប
សនាសុិែសងគម 

% ០ ០ ០ ០ ០ ០   ប.ស.ស 

១.៧ 
ខរៀបចរំបពន័ធរ្បរ់្ងការខរបើរបាស់ខសវា
សុខ្ភបិាល 

របសិទធភាពព្នការទូទ្វត្ ់និង
ការខរបើរបាស់ខសវាសុខ្ភបិាល 

% ៩៦ ៩០ ៩៤ ៩៧ ៩៧ ១០០ ៩៨ ៩៩ ប.ស.ស 

១.៨ 
ខរៀបច ំនងិខកលមាខហដាា រចនាសមពន័ធ
ពត័្ម៌ានវទិា 

របសិទធភាព ព្នការបញ្ជូ ន 

ទិនននយ័ 
% ៩៥ ១០០ ១០៥ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

១.៩ 
សិកាអំពលីទធភាពភាជ បប់ណ្តា ញពត័្ម៌ាន
វទិាាមយួនងឹធនាារព្ដ្ូ 

ដំខណ្ើ រការព្នការភាជ ប ់

បណ្តា ញពត័្ម៌ានវទិាាមយួ
នឹងធនាារព្ដ្ូ 

% ១០០ ៥០ ៥០ ១០០ ១០០ ១០០   ប.ស.ស 

១.១០ 

ខរៀបចនំីត្វិធិី និងខាលនខោបាយអនុវត្ា
សរមាបក់ារខរបើរបាស់ឧបករណ៍្ 

និងរបពន័ធពត័្ម៌ានវទិា 

ដំខណ្ើ រការព្នការខរៀបច ំ % ០ ០ ០ ១០០ ៣០ ៣០   ប.ស.ស 
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ចលងាោ មសកមមភាព្ទី២. ព្ម្រងងឹការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថ ុនងិម្រទព្យសមបតា ិ

២.១ 
កំណ្ត្ន់តី្ិវធិ ីនិងខបបបទព្នការរ្បរ់្ង
ហិរញ្ា វត្ាុ  

ដំខណ្ើ រការព្នការកណំ្ត្ ់

នីត្ិវធិ ីនងិខបបបទព្នការ 

រ្បរ់្ងហិរញ្ា វត្ាុ  
% ០ ០ ០ ១០០ ៨០ ៨០   ប.ស.ស 

២.២ វភិា្ហិរញ្ា វត្ាុរបបសនាិសុែសងគម 
ចំនួនការវភិា្ហិរញ្ា វត្ាុរបប   
សនាសុិែសងគម 

ដង 

 

០ 

 

០ 
០ ០ ០ ០ ១  ប.ស.ស 

២.៣ បខងកើត្្ណ្ៈកមមការវនិិខោ្ 
ដំខណ្ើ រការ ព្នការខរៀបចំ
បខងកើត្្ណ្ៈកមមការវនិខិោ្ 

% 

 

០ 

 

០ 
០ ០ ០ ០   ប.ស.ស 

២.៤ 

ខរៀបចខំផនការលទធកមម នងិផាត្ផ់គងឲ់្យ
រសបតាមចាបស់ាីពីលទធកមមស្ថធារណ្ៈ 
និងខាលការណ៍្ហិរញ្ា វត្ាុ  

របសិទធភាពកនុងការរ្បរ់្ង 
កិចចការលទធកមម នងិផគត្ផ់គង ់

% ៩៧ ១០០ ១០៣ ៩៩ ៩៩ ១០០ ៩៩ ៩៩ ប.ស.ស 

២.៥ 
ខរៀបចំឲ្យមានយនាការខថរកា និងខរបើ
របាស់រទពយសមបត្ារិមួ 

របសិទធភាពកនុងការខរបើរបាស់
រទពយសមបត្ា ិ

% ៩៧ ១០០ ១០៣ ៩៩ ៩៨ ៩៩ ៩៩ ៩៩ ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៣. ព្ម្រងឹង និងព្ម្រងីកកិចចសហម្របតិបតាកិារជាមួយនែគជូាតិ និងអនារជាតិ 

៣.១ 

ពរងឹង នងិពរងីកកិចចសហការាមយួនឹង
ស្ថា បន័ាត្ិ និងអនារាត្ខិដលខធវើការខលើ
ខផនកសនាសុិែសងគម 

របសិទធភាពកនុងការផ្អល ស់បាូរ 
ពត័្ម៌ាន និងទិនននយ័ខលើខផនក
សនាសុិែសងគម 

% ៧៥ ៦០ ៨០ ៨០ ៧២ ៩០ ៨៥ ៩០ ប.ស.ស 

៣.២ 

ពរងឹងការអនុវត្ាកាត្ពវកិចច ចំខោឹះ
បទដាា នាត្ិ និងអនារាត្ ិ 

ខលើខផនកសនាសុិែសងគម 

ការអនុវត្ាបានតាមបទដាា ន
ាត្ ិនិងអនារាត្ ិ

% ៧៥ ៧៥ ១០០ ៨០ ៧០ ៨៨ ៨៥ ៩០ ប.ស.ស 

៣.៣ 

បនាការតាមដាន និងអនុវត្ានូវកិចចរពម
ខរពៀង នងិអនុសេរណ្ៈព្នការខោ្
យល់ាន  

ការរកាបាននូវចណំ្ងកិចច
សហរបត្បិត្ាកិារ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ប.ស.ស 

៣.៤ 

ចូលរមួរបជុំរបចាឆំ្ន ាំមយួ ASSA និង 
AWCF រពមទ្វងំចូលរមួកចិចរបជុំ នងិ
សិកាា ស្ថលាខផេងៗខទៀត្ 

ចំនួនកិចចរបជុ ំនិងសិកាា
ស្ថលា 

ខលើក ១០ ២០ ២០០ ១០ ១០ ១០០ ១០ ១០ ប.ស.ស 

៣.៥ 
ខរៀបចទំសេនកចិចសិកាផ្អល ស់បាូរបទ
ពិខស្ថធនទ៍្វងំកនុង នងិខរៅរបខទស 

ចំនួនទសេនកិចចសិកា ខលើក ៥ ២ ៤០ ៥ ៥ ១០០ ៥ ៥ ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៤. ព្ម្រងឹងយនាការកសាងផ្ននការ សថតិិ និងនីតិកមម 

៤.១ 
កស្ថងខផនការយុទធស្ថស្តសារយៈខពលខវង 
និងខផនការរបចាឆំ្ន  ំ

មានខផនទីបងាហ ញផលូវ
សរមាបត់្រមងទ់ិស 

ការអនុវត្ាបានចខំាលខៅ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ប.ស.ស 
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៤.២ 
ខធវើរបាយការណ៍្លទធផលការងាររបចាឆំ្ន  ំ
និងខលើកទិសខៅអនុវត្ា 

មានយនាការខរបៀបខធៀប និង
វាយត្ព្មលការអនុវត្ា 

របាយការណ៍្ ១ ១ ១០០ ១ ១ ១០០ ១ ១ ប.ស.ស 

៤.៣ 

ចងរកង និងខកសរមលួលិែិត្បទដាា ន
្ត្ិយុត្ា ខដើមបធីានាផាល់ខសវាសនាសុិែ
សងគម ឲ្យបានកានខ់ត្មានរបសិទធភាព និង
រសបតាមស្ថា នភាពអភវិឌឍទ្វងំខៅ
ករមតិ្ថ្នន កា់ត្ ិត្បំន ់នងិអនារាត្ ិ

របសិទធភាព និងវឌឍនភាព 
ព្នខសវាសនាសុិែសងគម 

% ៨៥ ៨៥ ១០០ ៩០ ៩០ ១០០ ៩៥ ៩៧ ប.ស.ស 

៤.៤ 

បនាសហការាមយួរកសួងអាណ្ត
ពាបាល និងស្ថា បន័ោកព់ន័ធកនុងការក
ស្ថងខផនការ សាិត្ិ និងការងារនីត្កិមមតាម
ខាលនខោបាយរបស់រាជរដាា ភបិាល 

ការអនុវត្ាបានតាម     
ខាលនខោបាយរបស់រាជរ
ដាា ភបិាល 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ប.ស.ស 

៤.៥ 

ពរងឹងការចាត្វ់ធិានការរដាបាលចំខោឹះ
ការមនិអនុវត្ាតាមចាប ់នងិខាល
ការណ៍្សនាិសុែសងគម 

ចំនួនការចាត្វ់ធិានការ ព្ន
ករណី្មនិអនុវត្ាតាមចាប ់
និងខាលការណ៍្ 

% ៩០ ៩៦ ១០៦ ១០០ ៧០ ៧០ ១០០ ១០០ ប.ស.ស 

ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៥. ព្ម្រងឹងការងារសវនកមមននទកែងុ 

៥.១ 
កស្ថងខផនការ នងិខធវើរបាយការណ៍្
សវនកមមរបចាឆំ្ន  ំ

របសិទធភាពការអនុវត្ាការងារ
សវនកមមព្ផាកនុងបានចទំិសខៅ 

% ៩០ ៧០ ៧៨ ៩៥ ៨០ ៨៤ ៩៧ ៩៧ ប.ស.ស 

៥.២ 

សហការាមយួអាាញ ធរសវនកមមាត្ិ 
និងស្ថា បន័ជនំាញ ខរៀបចំវ គ្បណ្ាុ ឹះបណ្តា
លពីចំខណ្ឹះដឹងខផនកសវនកមម, ការងារ
ហិរញ្ា វត្ាុ, យនាការរ្បរ់្ងព្ផាកនុង នងិ
ចំខណ្ឹះដឹងខផេងៗខទៀត្ 

ចំនួនវ គ្បណ្ាុ ឹះបណ្តា ល ខលើក ១ ០ ០ ១ ០ ០ ១ ១ ប.ស.ស 

៥.៣ 

សហការាមយួមស្តនាីរត្ួត្ពនិិត្យហិរញ្ា វត្ាុ
ព្នរកសួងខសដាកិចច នងិហិរញ្ា វត្ាុអនុវត្ា
ការងារសវនកមមព្ផាកនុង 

ការខធវើសវនកមមរបចាឆំ្ន  ំ ខលើក ១ ១ ១០០ ១ ១ ១០០ ១ ១ ប.ស.ស 

៥.៤ 

រត្ួត្ពនិិត្យ តាមដាន វាយត្ព្មល និងផាល់
អនុស្ថសនខ៍លើការអនុវត្ាខាល
នខោបាយសនាិសុែសងគម 

របសិទធភាពកនុងការរ្បរ់្ង
ខាលនខោបាយសនាសុិែ
សងគម 

% ៨៥ ៨០ ៩៤ ៩០ ៩០ ១០០ ៩៥ ៩៩ ប.ស.ស 

៥.៥ 

ខធវើសវនកមម និងខសុើបអខងកត្ខលើខផនក
ហិរញ្ា វត្ាុ, ភា្ទ្វន, ការផាល់តាវកាលិក, 
រពមទ្វងំសកមមភាពខផេងៗខទៀត្ ទ្វងំ
ខៅការោិល័យថ្នន កក់ណ្តា ល និង
ការោិល័យស្ថខ្ 

ការខកសរមួល នងិអភវិឌឍ
បានរបពន័ធរ្បរ់្ងហរិញ្ា វត្ាុ
, ភា្ទ្វន និងការផាល់
តាវកាលិករបបសនាសុិែ    
សងគម 

% ៧៥ ៦០ ៨០ ៨០ ៨០ ១០០ ៨៥ ៩០ ប.ស.ស 
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ចលងាោ មសកមមភាព្ទី៦. លលើកកមពសស់មភាព្លយនឌ្័រកែងុវិសយ័សនាិសខុសងគម 

៦.១ 

ជំរុញ នងិខលើកទកឹចតិ្ាស្តសាីឲ្យចូលបខរមើ
ការខៅកនុងការងារសនាសុិែសងគមរពម
ទ្វងំផាល់អាទភិាពឲ្យមានត្ួនាទសំីខ្ន់ៗ  

អរតាមស្តនា ីនងិបុ គ្លិកាស្តសាី
ខដលបខរមើការងារខៅ         
ប.ស.ស 

% ៥០ ៣៦ ៧២ ៥០ ៤០ ៨០ ៥០ ៥០ ប.ស.ស 

៦.២ 

ផាល់ការធានារា៉ៃ បរ់ងខរាឹះថ្នន កក់ារងារ, 
ធានារា៉ៃ បរ់ងសុែភាព និងរបបរបាក់
ខស្ថធន 

កមមការនិ ីនិងនិខោជតិ្ាស្តសាី
ទទួលបានការធានារា៉ៃ បរ់ង 
ខធៀបនឹងកមមករនិខោជិត្សរុប
ខដលបានចុឹះបញ្ជ ិកា 

% ៧១ ៧១ ១០០ ៧១ ៧០ ៩៨ ៧១ ៧១ ប.ស.ស 

៦.៣ 

ចូលរមួកស្ថងខផនការ នងិរបាយការណ៍្
ខលើកកមពស់សមភាពខយនឌរ័កនុងវស័ិយ
សនាិសុែសងគមាមយួរកសួង និងស្ថា បន័ 
ោកព់ន័ធនានា 

ការបស្តញ្ញជ ប និងខចករខំលក
ពត័្ម៌ានខយនឌរ័កនុងវស័ិយ
សនាិសុែសងគមាមយួស្ថា បន័ 
ោកព់ន័ធ 

% ៧០ ៧០ ១០០ ៧០ ៧០ ១០០ ៧០ ៧០ ប.ស.ស 
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អាសយដ្ឋា ន និងលលខទូរសព័្ទសម្រាប់ទំនាក់ទនំងជាមួយ ប.ស.ស តាមបណាា លខតា 

3 
ល.រ ខែត្ា អាស័យដាា ន ខលែទូរស័ពាព្ដ ខលែទូរស័ពាខលើតុ្ E-mail 

១ ខែត្ាកណ្តា ល 

ផាឹះខលែ០១ ផលូវខលែ២០២, ភូមខិដើមខមៀន, 
សងាក ត្ខ់ដើមខមៀន, រកុងតាខមម , ខែត្ាកណ្តា ល 

០៨៥ ៥៦៧ ៧៦៦ 

៩៧៧ ៩៦៣ ០៧៨ 
០២៤ ៦៤០ ១៦៧៦ samphearak@nssf.gov.kh 

ភូមកិនុង, ឃុំខរពកតាមាក,់ រសុកែាចក់ណ្តា ល, 
ខែត្ាកណ្តា ល 

០៩៦ ៦១៥ ៦១៦៨ 

០១២ ៥៤៨ ៨០៥ 

០៩៨ ៥៤៨ ៨០៥ 

០២៣ ៥១៩ ៨៩៩៩ nssf_reythearith@nssf.gov.kh 

២ ខែត្ាកំពងស់ពឺ 
 ភូមចុិងបខងាគ ល, ឃុំខបកចាន, រសុកអងគសនួល, 

ខែត្ាកណ្តា ល 

០១២ ២៨៦ ៨៧៩ 

០១៥ ២១០ ២១០ 

០៦០ ២១២ ២១២ 

០២៤ ៥០៨ ០៧៧៧ movratha@yahoo.com 

៣ ខែត្ាស្ថវ យខរៀង 
ផលូវាតិ្ខលែ០១, ភូមខិរាងបខនល, សងាក ត្ស់្ថវ យខរៀង, 

រកុងស្ថវ យខរៀង, ខែត្ាស្ថវ យខរៀង 
០៧៧ ៦៦៣ ២១៤ ០៤៤ ៧១៥ ៨៣១ pek.samol@nssf.gov.kh 

៤ ខែត្ារពឹះសីហនុ សងាក ត្ខ់លែ០៤, រកុងរពឹះសីហនុ, ខែត្ារពឹះសីហនុ 
០១៧ ៩៣៣ ៣៩៦ 

០៧៧ ៦៦៣ ២១៥ 
០៣៤ ៩៣៤ ៦០៦ tong_samnieng@nssf.gov.kh 

៥ ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ 
ផាឹះខលែC៤៩៥, រកុមទី១៨, ភូមមិ៉ៃុងបារាងំ, 
សងាក ត្ខ់បារ, រកុងកំពងឆ់្ន ងំ, ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ 

០៧៧ ៦៦៣ ២១៦ 

០១៦ ៨៨៤ ៣៤៨ 

០២៦ ៩៨៨ ៨៩១ 

០២៦ ៧៧៥ ៥៦៦ 
nssf_kcn@nssf.gov.kh 

៦ ខែត្ាខសៀមរាប 
បុរខីសៀងណំ្ត, ភូមខិ្ន រ, សងាក ត្រ់ាវ, រកុងខសៀមរាប, 

ខែត្ាខសៀមរាប 

០១២ ៥៣៤ ៣៤៥ 

០៧៧ ៦៦៣ ២១៧ 
០៦៣ ៩៦៥ ៩៣៤ 

pang_sokchea@yahoo.com 

sokchea@nssf.gov.kh 

៧ ខែត្ាបនាា យមានជយ័ 

ភូមិ្ ីឡូខម៉ៃត្ខលែ០៤, សងាក ត្ផ់ារកណ្តា ល, 
រកុងខបា៉ៃ យខប៉ៃត្, ខែត្ាបនាា យមានជយ័ ០៧៧ ៦៦៣ ២១៨ 

០៨៩ ៩៨៧ ៨៨៧ 
០៥៤ ៧១១ ៤៤១ nssf_bmc@nssf.gov.kh ភូម០ិ៣, សងាក ត្រ់ពពនាល , រកុងសិរខីស្ថភណ័្, ខែត្ាបនាា

យមានជយ័ 

៨ ខែត្ាកំពងច់ាម 
ភូមទីិ១៤, សងាក ត្វ់ាលវង,់ រកុងកំពងច់ាម, 

ខែត្ាកំពងច់ាម 

០១២ ៥២០ ៧៦៧ 

០៧៧ ៩៩០ ០៤៨ 

០៤២ ៦៥២ ១៩៩៩ 

០៤២ ៩៤៣ ៣៨៨ 
say.sothon@nssf.gov.kh 

៩ ខែត្ារកខចឹះ 
ផលូវាតិ្ខលែ៧៣, ភូមរិកាកណ្តា លទី០១, 

សងាក ត្រ់កាកណ្តា ល, រកុងរកខចឹះ, ខែត្ារកខចឹះ 

០៩២ ៨៧៣ ០៥១ 

០៩៧ ២៦២ ៧៥៤៧ 
០៧២ ២១០ ៤២៣ 

kratie@nssf.gov.kh 

soksay.he@nssf.gov.kh 

១០ ខែត្ាព្រពខវង 
ផាឹះខលែ១០៧, ភូមខិលែ០៣, សងាក ត្កំ់ពងល់ាវ, 

រកុងព្រពខវង, ខែត្ាព្រពខវង 

០១២ ៥៤៨ ៨០៥ 

០៩២ ៧០៨ ៨០៣ 
 

reythearith@yahoo.com 

rey.thearith@nssf.gov.kh 

mailto:pang_sokchea@yahoo.com
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ល.រ ខែត្ា អាស័យដាា ន ខលែទូរស័ពាព្ដ ខលែទូរស័ពាខលើតុ្ E-mail 

១១ ខែត្ាតាខកវ ផលូវខលែ១០, ភូម០ិ២, សងាក ត្រ់កាកនុង, រកុងដូនខកវ, 
ខែត្ាតាខកវ ០១២ ៦៣៦ ៤៣៩ ០៣២ ២១០ ៦៦៦ 

vannak-rk@nssf.gov.kh 

vannaknssf@gmail.com 

១២ ខែត្ាកំពត្ 
ភូម០ិ១ឧសភា, ឃុំកំពងក់ណ្តា ល, រសុកកំពុងបាយ, 

រកុងកំពត្, ខែត្ាកំពត្ 

០១២ ៦២៣ ៣៣២ 

០៧២ ៦៨៨ ៨៨៦ 
០៣៣ ៩៣២ ១៣៣ 

phokchetra@gmail.com 

sin.kosal@nssf.gov.kh 

១៣ ខែត្ាខកាឹះកុង 
ផាឹះខលែ២៦, រកុម០២, ភូម០ិ៣, សងាក ត្ដ់ងទុង, 

រកុងខែមរភូមនិា, ខែត្ាខកាឹះកុង 

០៩៧ ៩៧៣ ៩០០៦ 

០១២ ៦២៥ ៨៥៥ 
០៣៥ ៩៣៦ ៤៣៦ kongkea.nssf.kk@gmail.com 

១៤ ខែត្ាបាត្ដំ់បង 
ផាឹះខលែB០៩, បូរោីណិ្ជជកមមបាត្ដំ់បង, 

សងាក ត្ស់្ថវ យខបា៉ៃ , រកុងបាត្ដំ់បង, ខែត្ាបាត្ដំ់បង 
០៩៧ ៩៩៧ ២៨២៩ ០៥៣ ៩៥៣ ៣៣៦ battambang@nssf.gov.kh 

១៥ ខែត្ាព្ប៉ៃលិន ភូមវិត្ា, សងាក ត្ព់្ប៉ៃលិន, រកុងព្ប៉ៃលិន, ខែត្ាព្ប៉ៃលិន ០៨៦ ៨៩៣ ៧៧៧ ០៥៥ ៩៥៦ ៦៦៧ somit.ream@nssf.gov.kh 

១៦ ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់
ផាឹះខលែ០០៧, ភូមរិា,ំ សងាក ត្ផ់ាឹះព្រព, រកុងខោធិ៍ស្ថត្,់ 

ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់
០៩២ ៧០៧ ៣៨៥ ០៥២ ៩៥១ ១២៣ nssf_ps@nssf.gov.kh 

១៧ ខែត្ាកំពងធំ់ ភូមទីិ០៧,សងាក ត្កំ់ពងធំ់, រកុងសាឹងខសន, ខែត្ាកំពងធំ់ ០៩២ ៧៤៧ ០៩៩ ០៦២ ២១០ ៤៦៣ ly_sokha2007@yahoo.com 

១៨ ខែត្ាសាឹងខរត្ង 
ភូមថិមលាត្, សងាក ត្រ់សឹះឬសេ,ី រកុងសាឹងខរត្ង, 

ខែត្ាសាឹងខរត្ង 
០១២ ៤០៥ ៤៥១  nganrachana@gmail.com 

១៩ ខែត្ារត្ន្ិរ ី ភូមខិទសអនលុង, សងាក ត្បឹ់ងកខនេង, រកុងបាលុង, ខែត្ា 
រត្ន្ិរ ី

០១១ ៤៥១ ៧៧៧ 

០៩៧ ៩៦៦ ៧៦៦៦ 
០៧៥ ៩៧៤ ១៨៤ sam_ath@nssf.gov.kh 

២០ ខែត្ាមណ្ឌ ល្ិរ ី ភូមចំិបក,់ សងាក ត្ស់្ថព នមានជយ័, រកុងខសនមខនារមយ, 
ខែត្ាមណ្ឌ ល្ិរ ី

០១២ ២០៥ ៧៥៦ 

០៨៨ ៨២០ ៥៧៥៦ 
 kosol_vicheth@yahoo.com 

២១ ខែត្ាឧត្ារមានជយ័ ភូមពុិរ, សងាក ត្សំ់ខរាង, រកុងសំខរាង, ខែត្ាឧត្ាមានជយ័ 
០៩៧ ៥២៣ ៤៦៦៦ 

០៨៥ ៣១១ ៣០០ 
 simmao2013@gmail.com 

២២ ខែត្ារពឹះវហិារ ភូមកិណ្តា ល, សងាក ត្កំ់ពងរ់បណ្តក, រកុងរពឹះវហិារ, 
ខែត្ារពឹះវហិារ 

០៩៧ ៣៦៦ ៦០៦០ 

០១២ ២៥៩ ២៥៨ 
 

nssf_pvh@nssf.gov.kh 

savuthnou22@gmail.com 

២៣ ស្ថខ្ែណ្ឌ ដខងាក  
ផាឹះខលែ១២A, ផលូវខវងខរសង, សងាក ត្ខ់ចាមខៅ, 

ែណ័្ឌ ខោធិ៍ខសនជយ័, រាជធានីភនខំពញ, 
(ទល់មុែខផរសងួត្សូរងនួ) 

០១២ ៦៩៥ ៥៥០ 

០៨៦ ២៧១ ៣៧១ 
០២៣ ៩៩៥ ៤៨៤ lpl@nssf.gov.kh 

២៤ ស្ថខ្ែណ្ឌ បញសេខីកវ ផាឹះខលែ៥០E0E1, ផលូវខលែ០៣, ភូមបឹិងឈូក, 
សងាក ត្់្ ីឡូខម៉ៃត្០៦, ែណ្ឌ ឬសេខីកវ, រាជធានីភនខំពញ 

០៩២ ៤៨៦ ២៥៦ 

០៨៨ ៦៩១ ១៩១១ 
០២៣ ៦៦៣ ៣០៣០ vannaknssf@nssf.gov.kh 
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ផ្នែកហានិភ័យការងារ 

3 
  

  

១. ចំននួសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន ចុឹះបញ្ជ ិកាតាមខែ និងតាមបណ្តា រាជធានី-ខែត្ា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

ល.រ រាជធានី-ខែត្ា ធនូ មករា កុមភៈ មនីា ខមស្ថ ឧសភា មិថុនា កកកដា សីហា កញ្ញា  តុ្លា វចិឆិកា សរុប 

1 រាជធានីភនខំពញ 49 60 70 43 24 34 40 29 18 22 14 23 426 

2 ខែត្ាកណ្តា ល 7 1 3 2 1 0 6 0 1 2 0 6 29 

3 ខែត្ាកពំងស់ពឺ 0 2 3 1 1 3 2 3 1 1 0 1 18 

4 ខែត្ាបនាា យមានជយ័ 0 2 3 1 2 1 7 12 0 4 0 4 36 

5 ខែត្ាខសៀមរាប 11 15 7 6 5 5 5 7 0 4 3 6 74 

6 ខែត្ារពឹះសីហនុ 4 4 2 2 7 1 6 8 7 2 4 3 50 

7 ខែត្ាស្ថវ យខរៀង 1 1 3 3 1 0 0 1 0 0 0 0 10 

8 ខែត្ាកពំងឆ់្ន ងំ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 5 

9 ខែត្ាកពំងច់ាម 0 0 0 0 1 1 3 0 0 1 0 0 6 

10 ខែត្ារកខចឹះ 1 1 1 1 0 0 1 2 3 1 2 1 14 

11 ខែត្ាព្រពខវង 2 0 1 1 0 0 2 0 0 1 0 0 7 

12 ខែត្ាតាខកវ 0 2 2 1 5 2 1 0 1 0 0 2 16 

13 ខែត្ាកពំត្ 0 0 1 1 1 0 2 1 0 1 0 0 7 

14 ខែត្ាខកប 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

15 ខែត្ាត្បូងឃមុ  ំ 1 0 0 0 0 0 6 1 1 0 1 0 10 

16 ខែត្ាខកាឹះកុង 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

17 ខែត្ាបាត្ដ់ំបង 3 13 21 13 12 9 9 11 21 20 3 5 140 

18 ខែត្ាព្ប៉ៃលិន 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 5 

19 ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់ 1 3 0 0 0 5 2 1 0 0 4 3 19 

20 ខែត្ាកពំង់ធ ំ 1 1 1 0 0 0 0 2 2 2 0 3 12 

21 ខែត្ាសាឹងខរត្ង 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

22 ខែត្ារត្ន្ិរ ី 4 2 0 3 1 3 2 0 1 0 1 0 17 

23 ខែត្ាមណ្ឌ ល្រិ ី 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0 5 

24 ខែត្ាឧត្ារមានជយ័ 0 0 0 1 2 0 0 0 4 0 3 1 11 

25 ខែត្ារពឹះវហិារ 1 0 2 2 0 1 0 0 0 3 2 1 12 

សរុប 87 109 120 84 67 66 95 79 60 69 40 59 935 
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២. ចំននួសហរាសចុឹះបញ្ជ ិកា និងកមមករនិខោជិត្ តាមបណ្តា រាជធានី-ខែត្ា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 

ល.រ រាជធាន/ីខែត្ា 
 ឆ្ន ២ំ០១៦ 

ចំនួនស.ហ កមមករ រសី 

01 ខែត្ាបនាា យមានជយ័                        40                    1,486  659 

02 ខែត្ាបាត្ដ់ំបង                      140                    2,183  892 

03 ខែត្ាកំពងច់ាម                          6                       330  211 

04 ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ                          5                       318  121 

05 ខែត្ាកំពងស់ពឺ                        18                    2,491  1,832 

06 ខែត្ាកំពងធំ់                        12                       608  391 

07 ខែត្ាកំពត្                          7                       379  235 

08 ខែត្ាកណ្តា ល                        29                    9,391  5,750 

09 ខែត្ាខកាឹះកុង                          1                         10  4 

10 ខែត្ារកខចឹះ                        14                       242  68 

11 ខែត្ាមណ្ឌ ល្ីរ ី                          5                       107  25 

12 រាជធានីភនខំពញ                      426                  24,969  14,425 

13 ខែត្ារពឹះវហិារ                        12                       265  138 

14 ខែត្ាព្រពខវង                          7                    4,136  3,756 

15 ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់                        19                       280  108 

16 ខែត្ារត្នៈ្ីរ ី                        17                       241  98 

17 ខែត្ាខសៀមរាប                        74                    2,409  1,218 

18 ខែត្ារពឹះសីហនុ                        50                    3,263  1,816 

19 ខែត្ាសាឺងខរត្ង                          3                       129  45 

20 ខែត្ាស្ថវ យខរៀង                        10                    1,860  1,185 

21 ខែត្ាតាខកវ                        16                    1,127  899 

22 ខែត្ាឧត្ារមានជយ័                          7                    1,112  512 

23 ខែត្ាខកប                          2                         28  7 

24 ខែត្ាព្ប៉ៃលិន                          5                       122  74 

25 ខែត្ាត្បូងឃមុ ំ                        10                    1,706  1,545 

សរបុ                935  59,192 36,014 
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៣. បចចុបបននភាពសហរាស រ្ឹឹះស្ថា ន និងកមមករនិខោជិត្ 

ល.រ រាជធាន/ីខែត្ា ចំនួនស.ហ 
ចនំនួកមមករនខិោជតិ្ 

សរបុ រសី 

1 ខែត្ាបនាា យមានជយ័             140            13,905              8,246  

2 ខែត្ាបាត្ដ់ំបង             342              7,140              3,404  

3 ខែត្ាកំពងច់ាម             140            24,061            19,425  

4 ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ               57            37,328            32,463  

5 ខែត្ាកំពងស់ពឺ             130            77,874            66,024  

6 ខែត្ាកំពងធំ់             120              3,946              1,554  

7 ខែត្ាកំពត្               52              5,501              2,143  

8 ខែត្ាកណ្តា ល             359          136,784          106,861  

9 ខែត្ាខកាឹះកុង               32              8,864              2,378  

10 ខែត្ារកខចឹះ             124              6,122              2,151  

11 ខែត្ាមណ្ឌ ល្ីរ ី               33              1,073                 202  

12 រាជធានីភនខំពញ           3,832          611,064          396,987  

13 ខែត្ារពឹះវហិារ               40              1,214                 447  

14 ខែត្ាព្រពខវង               36              4,306              3,834  

15 ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់             106              8,610              6,465  

16 ខែត្ារត្នៈ្ីរ ី               97              2,846                 989  

17 ខែត្ាខសៀមរាប             534            24,317            10,917  

18 ខែត្ារពឹះសីហនុ             242            33,729            17,322  

19 ខែត្ាសាឺងខរត្ង               44                 841                 267  

20 ខែត្ាស្ថវ យខរៀង             116            52,682            36,774  

21 ខែត្ាតាខកវ             104            30,972            26,710  

22 ខែត្ាឧត្ារមានជយ័               26              2,719              1,241  

23 ខែត្ាខកប               28                 355                   83  

24 ខែត្ាព្ប៉ៃលិន               54              2,538              1,544  

25 ខែត្ាត្បូងឃមុ ំ               96              9,968              4,028  

សរបុ 6,884      1,108,759 752,459     
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៤. បចចុបបននភាពសហរាសវស័ិយកាត្ខ់ដរ និងផលិត្ខសបកខជើង ថ្នន កក់ណ្តា ល/ថ្នន កខ់ែត្ា 

ល.រ រាជធាន/ីខែត្ា ចំនួនស.ហ 
ចំនួនកមមករនិខោជិត្ 

សរបុ រសី 

1 ខែត្ាបនាា យមានជយ័ 4 2,651 1,893 

2 ខែត្ាបាត្ដ់ំបង 1 259 191 

3 ខែត្ាកំពងច់ាម 10 18,734 16,986 

4 ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ 17 31,488 27,727 

5 ខែត្ាកំពងស់ពឺ 68 62,632 53,976 

6 ខែត្ាកំពងធំ់ 1 14 13 

7 ខែត្ាកំពត្ 5 1,839 1,562 

8 ខែត្ាកណ្តា ល 143 119,509 97,684 

9 ខែត្ាខកាឹះកុង 2 4,524 40 

10 ខែត្ារកខចឹះ 0 0 0 

11 ខែត្ាមណ្ឌ ល្ីរ ី 0 0 0 

12 រាជធានីភនខំពញ 646 362,001 298,371 

13 ខែត្ារពឹះវហិារ 0 0 0 

14 ខែត្ាព្រពខវង 3 3,921 3,640 

15 ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្ ់ 2 6,650 5,643 

16 ខែត្ារត្នៈ្ីរ ី 1 17 1 

17 ខែត្ាខសៀមរាប 0 0 0 

18 ខែត្ារពឹះសីហនុ 30 14,914 8,315 

19 ខែត្ាសាឺងខរត្ង 0 0 0 

20 ខែត្ាស្ថវ យខរៀង 30 27,671 23,263 

21 ខែត្ាតាខកវ 42 29,562 26,065 

22 ខែត្ាឧត្ារមានជយ័ 0 0 0 

23 ខែត្ាខកប 0 0 0 

24 ខែត្ាព្ប៉ៃលិន 0 0 0 

25 ខែត្ាត្បូងឃមុ ំ 1 1,300 1,275 

សរបុ               1,006        687,686 566,645 
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៥. របខភទ និងចំននួសហរាស រ្ឹឹះស្ថា នបានចុឹះបញ្ជ ិកា 

ល.រ 
ខលែរប
ខភទោ

ណិ្ជជកមម 
ខ ម្ ឹះរបខភទោណិ្ជជកមម 

ចំននួ
ស.ហ 

ចំននួកមមករនិខោជិត្ 

សរបុ រសី 

1 1712 កាត្ខ់ដរ 62 21,020 16,615 

2 2222 ខបាឹះពុមព 5 249 141 

3 1920 ផលិត្កមមខសបកខជើង 16 2,015 1,491 

4 9310 ខបាក្ក ់ 3 398 161 

5 1711 ត្មាញ 3 3,029 2,832 

6 1600 ផលិត្កមមព្នផលិត្ផលខដលមានរបភពពីថ្នន ជំក ់ 3 201 87 

7 7412 សកមមភាពសវនកមម 1 10 9 

8 7413 សកមមភាពរស្ថវរាវទីផារ 2 41 16 

9 7414 សកមមភាពអាជីវកមម 11 181 48 

10 2695 ផលិត្កមមសីុម៉ៃងត់្ខ៍បតុ្ង-ខមៅខបៀក 3 91 23 

11 6511 ធនាារ 28 1,969 408 

12 2710 ផលិត្កមមខដក និងស័ងកសី 3 58 29 

13 6309 ភាន កង់ារដឹកជញ្ជូ ន 56 2,254 874 

14 1544 ផលិត្កមមខសបៀង 5 76 39 

15 5139 លកទ់ំនិញរ្សួ្ថរ 2 20 9 

16 5510 សណ្តា ារ 70 2,809 1,438 

17 5050 លកខ់របងឥនធនៈ 4 81 20 

18 3120 ផលិត្អ្គិសន ី 12 149 22 

19 1554 ផលិត្កមមខភសជជៈ 33 404 193 

20 2102 ផលិត្កមមរកដាស 3 51 24 

21 4520 សំណ្ង ់ 31 1,005 222 

22 7010 សកមមភាពទិញ-លក-់ជួល អចលនរទពយ 16 348 146 

23 6603 ធានារា៉ៃ បរ់ង (មនិខមនជីវតិ្) 2 57 20 

24 5220 លកអ់ាហារខភសជជៈ និងថ្នន ជំក ់ 1 10 6 

25 2029 ផលិត្កមមខរ្ឿងខឈើ និងខស្ថន រ 7 391 111 

26 1549 ផលិត្កមមចំណី្ 6 118 48 

27 1553 ផលិត្កមមរស្ថខបៀរ 2 33 13 

28 7492 សនាិសុែ 5 155 10 

29 5323 ផារទំខនើប 2 26 14 

30 5010 លករ់ថយនា 1 18 10 
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31 7491 ខរជើសខរ ើសពលករ 5 54 30 

32 5521 ខភាជនីយដាា ន 63 1,303 710 

33 5190 លកដុ់ំទំនិញខផេងៗ 18 271 139 

34 7220 ផគត្ផ់គងន់ិងរបឹកាខផនកទនព់្នកុំពយួទរ័ 6 201 42 

35 1429 សកមមភាពខសវងរកខរ ៉ៃ 1 11 1 

36 8511 មនាីរខពទយ 10 108 65 

37 8030 ស្ថកលវទិាល័យ 1 15 8 

38 9399 បំខរ ើខសវាកមមខផេងៗ 55 1,682 882 

39 6304 សកមមភាពខទសចរណ៍្ 9 149 50 

40 8021 វទិាល័យ 7 109 44 

41 5231 លកឳ់សថ បរកិាា ខពទយ ខរ្ឿងសំអាង និងរបដាបសំ់អិត្ សំអាង 3 63 18 

42 5150 លកម់ា៉ៃ សីុន បរកិាា រអ្គិសនី និងផគត្ផ់គង ់ 11 775 90 

43 5434 ជួសជុលសមាភ រៈរ្ួស្ថរ របដាបរ់បដារ និងបរកិាា អ្គិសន ី 2 43 25 

44 5410 ជួលជុលរថយនា 7 87 7 

45 9000 អនាមយ័សំអាត្ 1 31 18 

46 8022 ស្ថលាបណ្ាុ ឹះបណ្តា លបខចចកវាិជ និងវាិជ ជីវៈ 39 782 446 

47 2221 ខបាឹះពុមពរកដាស 2 106 25 

48 2520 ផលិត្កមមបាល សាីក 4 68 24 

49 7495 កាខវចែចប ់ 4 166 63 

50 7421 ស្ថា បត្យកមមវសិវកមម និងរបឹកាបខចចកខទស 2 39 13 

51 5122 លកអ់ាហារខភសជជ នងិថ្នន ជំក ់ 2 22 12 

52 8010 ស្ថលាបឋមសិកា 15 229 131 

53 7430 ផេពវផាយោណិ្ជកមម 2 60 23 

54 2423 ផលិត្កមមឳសថ 1 24 13 

55 9213 វទិយុ និងទូរទសេន ៍ 1 367 77 

56 130 ការចិញ្ច ឹមសត្វ និង ដាដំំណ្ត ំ 13 519 179 

57 3699 ខរាងចរកផលិត្ផលិត្ផលខផេងៗ 58 3,982 2,382 

58 9900 អងគការខរៅរដាា ភបិាល 50 1,607 663 

59 9241 សកមមភាពកឡីា 2 62 22 

60 2696 ការកាត្ ់រចនា ថម និងឡឥដា 24 594 233 

61 1533 ផលិត្កមមចំណី្សត្វ 1 14 1 

62 7499 សកមមភាពអាជីវកមមខផេងៗ 75 3,045 1,172 

63 4020 ផលិត្កមមឧស័មន និងខចកចាយ 1 13 1 

64 6601 ធានារា៉ៃ បរ់ងជីវតិ្ 2 17 4 
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65 2519 ផលិត្កមមផលិត្ខៅស ូ 3 75 33 

66 2610 ផលិត្កមមកញ្ច កន់ងិផលិត្ផលពីកញ្ច ក ់ 1 8 1 

67 9219 សកមមភាពកំស្ថនាខផេងៗ 19 1,163 573 

68 9191 សកមមភាពអងគការ ស្ថសនា 2 30 17 

69 1729 ផលិត្កមមកាត្ខ់ដរខផេងៗ 15 4,031 2,698 

សរបុ 935 59,192 36,014 
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៦. ចំននួសហរាសបិទទ្វវ រ និងផ្អា កដំខណ្ើ រការ ថ្នន កក់ណ្តា ល-ថ្នន កខ់ែត្ា 

ល.រ រាជធាន/ីខែត្ា 
សរុបសហរាសបទិទ្វវ រ 

នងិផ្អា កដខំណ្ើ ការ 
សហរាសបទិទ្វវ រ សហរាសផ្អា កដខំណ្ើ រការ 

ស.ហ កមមករ រសី ស.ហ កមមករ រសី ស.ហ កមមករ រសី 

01 ខែត្ាបនាា យមានជយ័ 6 420 195 4 413 192 2 7 3 

02 ខែត្ាបាត្ដ់ំបង 28 329 154 22 238 105 6 91 49 

03 ខែត្ាកំពងច់ាម 4 29 14 4 29 14 - - - 

04 ខែត្ាកំពងឆ់្ន ងំ 5 718 334 3 331 129 2 387 205 

05 ខែត្ាកំពងស់ពឺ 6 1,239 1,093 4 632 538 2 607 555 

06 ខែត្ាកំពងធ់ំ 4 21 7 3 14 4 1 7 3 

07 ខែត្ាកំពត្ 4 68 6 4 68 6 - - - 

08 ខែត្ាកណ្តា ល 32 9,975 6,738 27 8,224 5,272 5 1,751 1,466 

09 ខែត្ារកខចឹះ 2 3 1 2 3 1 - - - 

10 ខែត្ាមណ្ឌ ល្ីរ ី 1 10 4 - - - 1 10 4 

11 ខែត្ារពឹះវហិារ 3 309 98 1 15 5 2 294 93 

12 ខែត្ាព្រពខវង 6 3,733 3,456 6 3,733 3,456 - - - 

13 ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្់ 6 50 9 4 34 3 2 16 6 

14 ខែត្ារត្នៈ្ីរ ី 5 33 10 5 33 10 - - - 

15 ខែត្ាខសៀមរាប 33 542 238 28 403 192 5 139 46 

16 ខែត្ារពឹះសីហនុ 13 288 104 13 288 104 - - - 

17 ខែត្ាសាឹងខរត្ង 4 9 1 3 7 1 1 2 - 

18 ខែត្ាស្ថវ យខរៀង 6 767 217 6 767 217 - - - 

19 ខែត្ាតាខកវ 9 2,830 2,552 8 2,670 2,452 1 160 100 

20 ខែត្ាឧត្ារមានជ័យ - - - - - - - - - 

21 ខែត្ាខកប - - - - - - - - - 

22 ខេត្តបប៉ៃលិន 9 271 112 6 232 109 3 39 3 

23 ខែត្ាត្បូងឃមុ ំ 9 1,312 1,241 5 1,286 1,235 4 26 6 

24 រាជធានីភនខំពញ 419 37,235 24,711 367 32,116 20,880 52 5,119 3,831 

សរុប 614 60,191 41,295 525 51,536 34,925 89 8,655 6,370 
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៧. របាយការណ៍្ហានិភយ័ការងារ និងលទធផលអខងកត្ 

ល.រ រាជធានី-ខែត្ា របាយការណ៍្ហានភិយ័ 

លទធផលអខងកត្ 

ថម ី ចាស់ សរុប 

01 ភនខំពញ                       15,497          9,178          5,612        14,790  

02 កណ្តា ល                         4,767          2,536          2,168          4,704  

03 កំពងស់ពឺ                         3,806          2,459          1,131          3,590  

04 កំពងឆ់្ន ងំ                         2,200          1,197             896          2,093  

05 ព្រពខវង                            304             215               96             311  

06 កំពងច់ាម                         1,003             584             408             992  

07 រកខចឹះ                            139               68               66             134  

08 ខែត្ាសាឹងខរត្ង                              11                2                8               10  

09 ខែត្ាស្ថវ យខរៀង                         4,222          1,943          2,003          3,946  

10 ខែត្ាតាខកវ                         1,304             731             576          1,307  

11 ខែត្ាកំពត្                            133               52               65             117  

12 ខែត្ាខកប                               2               -                  1                1  

13 ខែត្ារពឹះសីហនុ                         1,478          1,009             425          1,434  

14 ខែត្ាខកាឹះកុង                            218             102             105             207  

15 ខែត្ាកំពងធ់ំ                            118               64               49             113  

16 ខែត្ាខោធិ៍ស្ថត្់                            284             107             103             210  

17 ខែត្ាបាត្ដ់ំបង                            138               68               66             134  

18 ខែត្ាខសៀមរាប                            446             309             141             450  

19 ខែត្ាបនាា យមានជយ័                            328             179             129             308  

20 ខែត្ាឧត្ារមានជ័យ                              23               11                9               20  

21 ខែត្ាព្ប៉ៃលិន                              39               19               17               36  

22 ខែត្ារពឹះវហិារ                               7                2                3                5  

23 ខែត្ាមណ្ឌ ល្ិរ ី                              14                5               10               15  

24 ខែត្ារត្ន្ិរ ី                              77               31               36               67  

25 ខែត្ាត្បូងឃមុ ំ                            175             104               59             163  

សរុប 36,733                20,975 14,182 35,157 
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៨.  ស្ថា នភាពហានភិយ័ការងារ តាមរាជធានី-ខែត្ា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

 

ល.រ រាជធាន/ីខែត្ា 
ទទលួរបាយការណ៍្
ហានភិយ័ការងារ 

ហានភិយ័ការងារ សរុប 

ហានភិយ័ការងារ 
មនិខមន 

ហានភិយ័ការងារ រស្ថល ធងន ់ ស្ថល ប ់

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី 

1 បនាា យមានជយ័ 331 190 278 169 15 6 5 0 298 175 13 4 

2 បាត្ដ់បំង 145 83 124 76 12 2 2 0 138 78 3 3 

3 កំពងច់ាម+ត្បូងឃមុ  ំ 1,186 928 974 815 148 88 21 3 1,143 906 17 12 

4 កំពងឆ់្ន ងំ 2,209 1,876 1,886 1,577 193 176 6 6 2,085 1,759 16 15 

5 កំពងស់ពឺ 4,096 3,538 3,506 3,063 232 174 24 14 3,763 3,251 106 96 

6 កំពងធ់ ំ 126 45 78 32 32 9 7 3 117 44 4 2 

7 កំពត្ 138 67 101 48 16 4 1 0 118 52 2 2 

8 កណ្តា ល 860 664 748 588 59 35 5 1 812 624 6 4 

9 ខកាឹះកុង 220 143 194 131 11 3 1 0 206 134 3 3 

10 រកខចឹះ 179 72 123 55 45 15 0 0 168 70 2 1 

11 មណ្ឌ ល្រី ី 10 2 8 1 2 1 0 0 10 2 1 0 

12 ភនខំពញ 12,564 8,683 11,153 7,877 909 519 29 10 12,090 8,406 252 171 

13 រពឹះវហិារ 10 1 4 0 2 0 0 0 6 0 0 0 

14 ព្រពខវង 312 272 240 209 18 15 2 1 260 225 59 54 

15 ខោធិ៍ស្ថត្ ់ 293 238 189 142 13 10 1 0 203 152 16 15 

16 រត្ន្រី ី 86 28 50 17 13 1 0 0 63 18 10 4 

17 ខសៀមរាប 487 208 386 171 92 33 3 1 481 205 9 4 

18 រពឹះសីហនុ 1,505 826 1,358 757 80 27 15 3 1,453 787 7 3 

19 សាឹងខរត្ង 16 2 9 0 5 1 0 0 14 1 2 0 

20 ស្ថវ យខរៀង 4,233 3,385 3,843 3,089 102 58 6 2 3,951 3,149 4 4 

21 តាខកវ 1,395 1,200 1,287 1,125 60 42 12 5 1,359 1,172 35 34 

22 ឧត្ារមានជយ័ 29 6 9 1 15 4 2 1 26 6 0 0 

23 ព្ប៉ៃលិន 39 11 29 9 4 0 0 0 33 9 3 1 

24 ដខងាក  5,716 4,458 4,843 3,838 339 226 18 6 5,200 4,070 59 46 

25 ឬសេខីកវ 549 412 479 372 29 12 8 4 516 388 15 10 

សរបុ 36,734 27,338 31,899 24,162 2,446 1,461 168 60 34,513 25,683 644 488 
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៩.  លទធផលអខងកត្ហានភិយ័ការងារ តាមរាជធានី-ខែត្ា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

ល.រ រាជធាន/ីខែត្ា 
លទធផលអខងកត្ហានភិយ័ការងារ (នាក)់ 

សរុបរមួ 
ខរាឹះថ្នន កខ់ៅកខនលងខធវើការ ខរាឹះថ្នន កខ់ពលខធវើដខំណ្ើ រ ជងំវឺាិជ ជវីៈ 

សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី សរុប រសី 

1 បនាា យមានជ័យ 236 141 62 34 0 0 298 175 
2 បាត្ដ់ំបង 95 65 43 13 0 0 138 78 
3 កំពងច់ាម+ត្បូងឃមុ ំ 914 761 229 145 0 0 1,143 906 
4 កំពងឆ់្ន ងំ 1,284 1,110 801 649 0 0 2,085 1,759 
5 កំពងស់ពឺ 2,818 2,518 942 731 1 1 3,763 3,251 
6 កំពងធ់ំ 71 27 46 17 0 0 117 44 
7 កំពត្+ខកប 66 37 52 15 0 0 118 52 
8 កណ្តា ល 565 444 247 180 0 0 812 624 
9 ខកាឹះកុង 151 98 55 36 0 0 206 134 
10 រកខចឹះ 130 52 38 18 0 0 168 70 
11 មណ្ឌ ល្ីរ ី 6 0 4 2 0 0 10 2 
12 រពឹះវហិារ 8,037 5,949 4,054 2,457 1 1 12,090 8,406 
13 ព្រពខវង 2 0 4 0 0 0 6 0 
14 ខោធិ៍ស្ថត្់ 166 159 94 66 0 0 260 225 
15 រត្ន្ីរ ី 126 104 76 48 1 0 203 152 
16 ខសៀមរាប 31 10 32 8 0 0 63 18 
17 រពឹះសីហនុ 244 111 237 94 0 0 481 205 
18 សាឹងខរត្ង 1,027 590 426 197 0 0 1,453 787 
19 ស្ថវ យខរៀង 10 1 4 0 0 0 14 1 
20 តាខកវ 3,034 2,502 917 647 0 0 3,951 3,149 
21 ឧត្ារមានជយ័ 974 866 385 306 0 0 1,359 1,172 
22 ព្ប៉ៃលិន 18 3 8 3 0 0 26 6 
23 ភនខំពញ 19 3 14 6 0 0 33 9 
24 ដខងាក  4,479 3,605 721 465 0 0 5,200 4,070 
25 ឬសេខីកវ 399 321 117 67 0 0 516 388 

សរបុ 24,902 19,477 9,608 6,204 3 2 34,513 25,683 
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តារាងចំណាត់ថ្នែ ក់ហានិភ័យការងារ 

3 
 

 

១. តារាងចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារតាមសកមមភាពខសដាកិចច ខភទ និងករមតិ្ខរាឹះថ្នន ក ់ 

ល.រ សកមមភាពខសដាកចិច 
ចនួំនជនរងខរាឹះ 

សរុប របុស រសី 

1 ការចិញ្ច ឹមសត្វ និង ដាដំំណ្តំ 209 151 58 
2 ឧសាហកមមបូមខរបង និងឧស័នម 1 1 0 
3 សកមមភាពខសវងរកខរ ៉ៃ 13 10 3 
4 ផលិត្កមមខផលខឈើ និងបខនលកំប៉ៃុង 2 1 1 
5 ផលិត្កមមចំណី្សត្វ 74 52 22 
6 ផលិត្កមមខសបៀង 0 0 0 
7 ផលិត្កមមចំណី្ 29 20 9 
8 ផលិត្កមមរស្ថខបៀរ 105 80 25 
9 ផលិត្កមមខភសជជៈ 78 63 15 
10 ផលិត្កមមព្នផលិត្ផលខដលមានរបភពពីថ្នន ជំក់ 5 5 0 
11 ត្មាញ 570 137 433 
12 កាត្ខ់ដរ 18,105 3,045 15,060 
13 ផលិត្កមមកាត្ខ់ដរខផេងៗ 5 1 4 
14 ផលិត្កមមខសបកខជើង 5,051 677 4,374 
15 ផលិត្កមមខរ្ឿងខឈើ និងខស្ថន រ 314 193 121 
16 ផលិត្កមមរកដាស 112 92 20 
17 ខបាឹះពុមភរកដាស 9 7 2 
18 ខបាឹះពុមព 134 53 81 
19 ផលិត្កមមព្នផលិត្ផលចំរាញ់ខរបងឥនធនៈ 0 0 0 
20 ផលិត្កមមឱសថ 3 2 1 
21 ផលិត្ថ្នន ំ្ ីម ីថ្នន ពុំល 3 3 0 
22 ផលិត្កមមផលិត្ផលខៅស ូ 95 67 28 
23 ផលិត្កមមបាល សាីក 171 86 85 
24 ផលិត្កមមកញ្ច កន់ិងផលិត្ផលពីកញ្ច ក ់ 16 16 0 
25 ផលិត្កមមសីុម៉ៃងត់្៍-ខបតុ្ង-ខមៅខបៀក 90 85 5 
26 ការកាត្់ រចនា ថម និង ឡឥដា 52 42 10 

27 ផលិត្កមមខដក និង ស័ងកសី 98 92 6 

28 ផលិត្អ្គីសនី 61 57 4 
29 ផលិត្កមមខែេកាប 0 0 0 

30 ផលិត្កមមបរកិាា រខអឡិចរត្ូនិច 88 11 77 

31 ផលិត្កមមឱសថ 0 0 0 
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32 ផលិត្កមមរថយនា 1 1 0 

33 ខរាងចរកផលិត្ម៉ៃូតូ្ 105 91 14 

34 ខរាងចរកផលិត្កង់ 126 72 54 

35 ផលិត្កមមខរ្ឿងអលងាក រ 4 0 4 

36 ផលិត្កមមខលបងកំស្ថនា និងរបដាបរ់បដារខកមងខលង 111 8 103 

37 ខរាងចរកផលិត្ផលិត្ផលខផេងៗ 3,551 861 2,690 

38 ផលិត្កមមឧសម័ន និងខចកចាយ 0 0 0 

39 សំណ្ង់ 56 47 9 

40 លករ់ថយនា 4 3 1 

41 លកខ់របងឥនធនៈ 16 12 4 

42 លកអ់ាហារ ខភសជជៈ និងថ្នន ជំក់ 0 0 0 

43 លកទ់ំនិញរ្ួស្ថរ 3 3 0 

44 លកឧ់បករណ៍្ពនលត្អ់្គីភយ័ 3 3 0 

45 លកម់ា៉ៃ សីុន បរកិាា រអ-នី និងផគត្ផ់គង ់ 25 13 12 

46 លកដុ់ំទំនិញខផេងៗ 80 49 31 

47 លកអ់ាហារខភសជជៈ ថ្នន ជំក់ 12 10 2 

48 លកឱ់សថ បរកិាា រខពទយ ខរ្ឿងសំអាង និងរបដាប់សំអិត្សំអាង 3 0 3 

49 ផារទំខនើប 52 32 20 

50 ជួសជុលរថយនា 10 10 0 

51 ជួសជុលសំភារៈរ្ួស្ថរ របដាប់របដារ និងបរកិាា អ-នី 5 4 1 

52 សណ្តា ារ 1,224 573 651 

53 ខភាជនីយដាធ ន 148 89 59 

54 ការដឹកជញ្ជូ នតាមផលូវខដក 3 3 0 

55 ការដឹកជញ្ជូ នតាមផលូវទឹក និងសមុរទ 1 1 0 

56 អាកាសោនដាា ន 33 24 9 

57 សកមមភាពភាន ក់ងារខទសចរណ៍្ 12 11 1 

58 ភាន កង់ារដឹកជញ្ជូ ន 1,280 455 825 

59 ទូរ្មនា្មន៍ 45 37 8 

60 ធនាារ 709 508 201 

61 ធានារា៉ៃ បរ់ងជីវតិ្ 21 11 10 

62 ធានារា៉ៃ បរ់ង (មនិខមនជីវតិ្) 0 0 0 

63 សកមមភាពផារហុន (មូលបរត្) 1 1 0 

64 សកមមភាពទិញ-លក-់ជួល អចលនរទពយ 35 28 7 

65 ផគត្ផ់គងន់ិងរបឹកាខផនកទនព់្នកុំពយូទរ័ 1 1 0 

66 សកមមភាពចាប់ 1 0 1 

67 សកមមភាពសវនកមម 0 0 0 

68 សកមមភាពរស្ថវរាវទីផារ 0 0 0 
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69 សកមមភាពអាជីវកមម 13 11 2 

70 ស្ថា បត្យកមម វសិវកមម និងរបឹកាបខចចកខទស 5 2 3 

71 ផេពវផាយោណិ្ជជកមម 9 6 3 

72 ខរជើសខរ ើសពលករ 8 2 6 

73 សនាិសុែ 142 121 21 

74 សកមមភាពថត្រូប 0 0 0 

75 ការខវចែចប់ 131 47 84 

76 សកមមភាពអាជីវកមមខផេងៗ 186 131 55 

77 សនាិសុែសងគម 40 19 21 

78 ស្ថលាបឯមសិកា 22 9 13 

79 វទិាល័យ 14 7 7 

80 ស្ថលាបណ្ាុ ឹះបណ្តា លបខចចកវាិជ  និងវាិជ ជីវៈ 23 9 14 

81 ស្ថកលវទិាល័យ 26 20 6 

82 មនាីរខពទយ 27 8 19 

83 ្លីនីកខធមញ 0 0 0 

84 អនាមយ័ សំអាត្ 266 181 85 

85 សមា្មោណិ្ជចកមម 0 0 0 

86 សកមមភាពអងគការ ស្ថសនា 1 0 1 

87 វទិយុ និង ទូរទសេន ៍ 4 4 0 

88 សកមមភាពកំស្ថនដខផេងៗ 39 24 15 

89 សកមមភាពភាន ក់ងារស្ថរពត័្មាន 0 0 0 

90 ស្ថរមនាីនិងសកមមភាពខថរកាអាារនិងទីកខនលងរបវត្ាិស្ថស្តសា 1 1 0 

91 សកមមភាពកីឡា 9 4 5 

92 ខបាក្ក់ 48 39 9 

93 សកមមភាពកំពងខ់ផ 14 14 0 

94 បំខរ ើខសវាកមមខផេងៗ 186 81 105 

95 អងគការខរៅរដាា ភបិាល 125 80 45 

សរុប 34,513 8,830 25,683 
 

 
 

២. តារាងចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារតាមរបខភទខរាឹះថ្នន ក ់និងខភទ 

ល.រ របខភទខរាឹះថ្នន ក ់ ករណី្ 
ចនួំនជនរងខរាឹះ 

សរុប របុស រសី 

1 ខភលើងឆក ់ 190         194  77       117  

2 ខភលើងខឆឹះ/រលាក 260         266  121       145  

3 ធាល កព់ីទីែពស់ 161         163  122         41  

4 សមាភ រៈ ឬឧបករណ៍្ធាល ក/់សងកត្ខ់លើ 1,034      1,041  554       487  
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5 រអិល/ដួល 1,079      1,080  250       830  

6 ាបខដាយវត្ាុ ឬមា៉ៃ សីុន 814         814  384       430  

7 ផាុឹះឧបករណ៍្សមាព ធែពស់ 21          21  15           6  

8 មុត្ខដាយវត្ាុ 3,474      3,476  1,323    2,153  

9 ការធលុឹះ/ធាល យ 240         240  110       130  

10 ការជំពប ់ឬប៉ៃឹះទងគិចខដាយវត្ាុ 727         729  308       421  

11 ការមលួ ឬរតឹ្បនាឹង 7            7  5           2  

12 សកមមភាពបខញ្ច ញកមាល ងំខ្ល ងំ 111         111  66         45  

13 ការរបឈមនឹងសីតុ្ណ្ហ ភាព/សមាព ធបរោិកាសមនិសមរសប 1            1  1         -    

14 ការរបឈមនឹងវទិយុការំសមី 2            2  2         -    

15 ការរបឈមនឹងស្ថរធាតុ្ខរាឹះថ្នន ក ់ 30          30  16         14  

16 ការថបដ់ខងហើម 33          33  8         25  

17 សនលប ់ 11,898    13,863  806   13,057  

18 ខរាឹះថ្នន កច់រាចរណ៍្ 7,639      9,031  3,327    5,704  

19 ខរាឹះថ្នន កខ់ដាយការយកខរ ៉ៃ 5            5  3           2  

20 ជំងឺវាិជ ជីវៈ 4            4  3           1  

21 ជំងឺរបដាបដ់ខងហើម 7            7  4           3  

22 ជំងឺខផនកខបឹះដូង 1            1  1         -    

23 ជំងឺខផនកែួរកាល 3            3          -              3  

24 របខភទខរាឹះថ្នន កដ់ព្ទខទៀត្ 2,841      2,889     1,324     1,565  

25 រលូត្កូន 502         502          -          502  

សរុប 31,184    34,513  8,830 25,683 
 

 

៣. តារាងចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារតាមរបខភទរបសួ និងខភទ 

លរ របខភទព្នមុែរបសួ 
ចំនួនជនរងខរាឹះ 

សរុប របសុ រសី 

1 ការបាកឆ់ាឹង               978  545 433 

2 ការចុកខរាយ               659  151 508 

3 ដំខណ្ើ រខរ្ច ឬភាល ត្់               930  367 563 

4 ការដាច់/មុត្            2,300  813 1,487 

5 ការដាចធ់លុឹះធាល យ/រយឹះ            4,737  2,326 2,411 

6 ការដាច់រលាត្់            3,150  1,277 1,873 

7 ភាពា ំនិងរាខំដាយទងគិចខ្ល ងំ            3,014  864 2,150 

8 របសួខសើខសបក               166  64 102 

9 រលាក               542  233 309 

10 ខ្វ ក ់                   7  1 6 

11 ពុល               177  22 155 
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12 លងទ់ឹក                  -    - - 

13 របសួសររីាងគខ្ងកនុង               150  23 127 

14 របខភទរបសួដព្ទខទៀត្          17,703  2,144 15,559 

សរុប 34,513 8,830 25,683 
 

 

៤. តារាងចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារតាមខផនកព្នរបសួ និងខភទ 
 

លរ ខផនកព្នមុែរបសួ 
ចនំនួជនរងខរាឹះ 

សរុប របុស រសី 

1 កាល (ែួរកាល,លលាដក៏ាល,ខសបកកាល) 1,180 507 673 
2 ខភនក 1,251 601 650 
3 មុែ 440 230 210 
4 រត្ខចៀក  (ខ្ងកនុង និងខ្ងខរៅ) 38 18 20 
5 មាត្ ់ 85 47 38 
6 ខធមញ 21 11 10 
7 ក 98 31 67 
8 ស្ថម  328 152 176 
9 រទូង 319 118 201 
10 ែនង 82 31 51 
11 ចខងកឹះ 356 162 194 
12 ខោឹះ 970 53 917 
13 រត្ខ្ៀក 155 33 122 
14 ព្ដ 2,079 901 1,178 
15 របអបព់្ដ 393 177 216 
16 រមាមព្ដ 3,391 1,219 2,172 
17 ខជើង 3,411 1,403 2,008 
18 របអបខ់ជើង 449 240 209 
19 រមាមខជើង 504 277 227 
20 របដាបរ់បពន័ធ្ម 2 2 0 
21 របដាបរ់បពន័ធដខងហើម 3,042 165 2,877 
22 របដាបរ់បពន័ធរលំាយអាហារ 6 1 5 
23 សររីាងគខភទ 19 7 12 
24 របពន័ធរបស្ថទ 1 1 0 
25 មុែរបសួមនិចាស់លាស់ 349 14 335 
26 របសួខរចើនកខនលងខលើរាងគកាយ 2,964 1,134 1,830 
27 រាងកាយទ្វងំមូល 67 18 49 
28 ខផនកព្នមុែរបសួដព្ទខទៀត្ 12,513 1,277 11,236 

សរុប      34,513         8,830       25,683  
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៥. តារាងចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារតាមមខធាបាយខរបើរបាស់ 

លរ មខធាបាយខរបើរបាស់ 

ចំននួជនរងខរាឹះ 

សរុប របុស រសី 

1 - មា៉ៃ សីុន       

1 មា៉ៃ សីុនសខណ្តា ងខរៅពីមា៉ៃ សីុនខដើរខដាយអ្គិសនី            17               1             16  

2 មា៉ៃ សីុនបំខលង              1               1              -    

3 មា៉ៃ សីុនផលិត្ខលាហៈ            22             16               6  

4 មា៉ៃ សីុនខភលើង            31             30               1  

5 មា៉ៃ សីុនផលិត្ខឈើ            26             15             11  

6 មា៉ៃ សីុនផលិត្បាល សាិច              3               2               1  

7 មា៉ៃ សីុនលាយ              3               3              -    

8 មា៉ៃ សីុនកសិកមម              4               2               2  

9 មា៉ៃ សីុនយកខរ ៉ៃ              1              -                 1  

10 មា៉ៃ សីុនខដរ       5,947           277        5,670  

11 មា៉ៃ សីុនផុង          169               6           163  

12 មា៉ៃ សីុនកាត្់          577           231           346  

13 មា៉ៃ សីុនអ ុត្          240             48           192  

14 មា៉ៃ សីុនវាយខឡវ          495           142           353  

15 មា៉ៃ សីុនបា៉ៃ ក់          165             29           136  

16 មា៉ៃ សីុនខបាក្ក់            27             23               4  

17 មា៉ៃ សីុនសមងួត្              5               4               1  

18 មា៉ៃ សីុនដព្ទខទៀត្       2,163           555        1,608  

2 - មខធាបាយដកឹជញ្ជូ ន នងិមា៉ៃ សីុនខលើកដាក ់

1 ឧបករណ៍្ និងមា៉ៃ សីុនខលើកដាក់            17             15               2  

2 មខធាបាយដឹកជញ្ជូ នផលូវខដក              2               2              -    

3 មខធាបាយដឹកជញ្ជូ នផលូវខាកខរៅពីផលូវខដក             -                -                -    

4 មខធាបាយដឹកជញ្ជូ នផលូវអាកាស             -                -                -    

5 មខធាបាយដឹកជញ្ជូ នផលូវទឹក              1              -                 1  

6 មខធាបាយដឹកជញ្ជូ នដព្ទខទៀត្          136             66             70  

3 - សមាភ រៈបរកិាា រ 
1 ភាជនស៍មាព ធ             -                -                -    

2 ឡកំខៅ            13             13              -    

3 ឡសលខដក             -                -                -    

4 ឡចំអិន              3               3              -    

5 ឡឥដា              4               4              -    

6 ខរាងចរកបងកក              2               1               1  

7 ថ្នបនភណ័្ឌ អ្គិសនី             -                -                -    

8 ម៉ៃូទរ័អ្គិសនី            63             59               4  
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9 ទុពវសមាភ រៈអ្គិសនីខរបើខដាយព្ដ              4               4              -    

10 ទុពវសមាភ រៈ,របដាបរ់បដា និងសមាភ រៈខរបើរបាស់ដព្ទខទៀត្          266             97           169  

11 ជខណ្ាើ រ ឬរចកផលូវជរមាលចល័ត្            16             11               5  

12 រនាា រ              5               5              -    

13 ខរ្ឿងបរកិាា រដព្ទខទៀត្            83             39             44  

4 - សម្ភា រៈសារធាតុ្ នងិវទិ្យកុាំរសមី  
1 ស្ថរធាតុ្្ីមខីដលមនិរាបប់ញ្ចូ លស្ថរធាតុ្ផាុឹះ និងពុល             -                -                -    

2 ស្ថរធាតុ្ពុល              5               3               2  

3 បំខណ្កខ្ា ត្            13               4               9  

4 វទិយុការំសមី              2               1               1  

5 ស្ថរធាតុ្ផាុឹះ              8               3               5  

6 វត្ាុរាវ            11               6               5  

7 ធូលី            20             14               6  

8 សមាភ រៈនិងស្ថរធាតុ្ដព្ទ             -                -                -    

9 ឧសម័ន            36             15             21  

5 - បរយិាកសកន្នលងខ្វើករ 
1 ខរកាមដី            51             41             10  

2 ការខធវើដំខណ្ើ រតាមផលូវ          468           120           348  

3 ខរៅអារ             -                -                -    

4 កនុងអារ            26             13             13  

6 - មខ្ោបាយខរបើរបាស់ដបទ្ខទ្ៀត្ 
1 សត្វោហនៈ              4               2               2  

2 មខធាបាយខរបើរបាស់ដព្ទខទៀត្ខដលមនិរតូ្វបានចាត្ថ់្នន ក ់     13,150        3,252        9,898  

7 - ខ្វើដាំខ ើ រ 
1 ខថមើរខជើង       1,230           290           940  

2 ម៉ៃូតូ្       6,837        3,090        3,747  

3 រុមឺ៉ៃក          185             31           154  

4 រថយនា       1,814           222        1,592  

5 កង ់          142             19           123  

សរុប  34,513     8,830   25,683  

៦. តារាងចំណ្តត្ថ់្នន កហ់ានិភយ័ការងារតាមទីកខនលង និងខភទ 
 

លរ បរោិកាសការងារ ចំនួនជនរងខរាឹះ 

   សរុប របុស រសី 

1 ខរៅអារ 994 661 333 

2 កនុងអារ 23,838 4,757 19,081 

3 ខរកាមដី 22 12 10 

4 ការខធវើដំខណ្ើ រ 9,659 3,400 6,259 

សរុប 34,513 8,830 25,683 
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